
    

CITTA’ DI VITTORIA 
                                   (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

******************************************************
             DIREZIONE RISORSE UMANE E SERVIZI INFORMATICI

    DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Data 18.05.2025                                         Atto n°  2248
Oggetto Concorso pubblico,  per  esami,  per  la  copertura a  tempo pieno e indeterminato di  n.2  posti di  
“Agente  di  Polizia  Municipale”  –  Area  degli  Istruttori  di  cui  alla  determina  del  dirigente  n.2008  del 
30/05/2025 - PROROGA TERMINE DI SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE -

Il Dirigente
(d.s.n.36/2024)

Dato atto di  non trovarsi  in  situazioni  nemmeno potenziali  di  conflitto di  interessi  né in  condizioni  e/o 
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con DPR 81/2023  
e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non 
incorrono in analoghe situazioni;

Premesso che con determinazione dirigenziale n.2008 del 30/05/2025 si è stabilito di:

 attivare  il  bando  di  selezione  pubblica  per  l’assunzione  a  tempo  pieno  e  indeterminato  per  la  
copertura  di  n.2  posti  Area  degli  Istruttori,  “Agente  di  Polizia  Municipale”  mediante  concorso 
pubblico “per esami”;

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria,   18.06.2025                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                     F.to            Dott.ssa Giuseppa Di Modica
                                                                                                                              (d.s.n.36/2024)

Parere Regolarità Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile

L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.  
_____________________________________________________________________________________________________________

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio  
dell’Ente.

Vittoria,  18.05.2025                                                                                        Il Dirigente
                                                                                                             F.to    Dott. Giuseppe Sulsenti 

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,                                                                                               Il Segretario Generale



 utilizzare la deroga prevista dall’art. 35 quater del D.Lgs. n. 165/2001, come recepita dal vigente 
regolamento comunale delle procedure di concorso (art. 18 c.2 lett.b), prevedendo lo svolgimento  
della sola prova scritta e dunque l’omissione del colloquio orale, stante che le figure in oggetto non 
riguardano profili professionali apicali (dirigenti);

 riservare n.1 posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 
ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, senza demerito ex art. 18, c. 4 del 
d.lgs. 40/2017 e s.m.i.;

 stabilire che nel caso in cui non sia presente un candidato avente diritto alla riserva, il posto sarà at-
tribuito al candidato non riservatario avente diritto; 

Ritenuto, al fine di assicurare ad un numero più ampio di candidati la possibilità di competere per questa  
importante opportunità lavorativa, di prorogare i termini di scadenza della procedura concorsuale da giorno  
20 giugno 2025 ore 23:59 a giorno 25/07/2025 alle ore 23:59;

Dato atto:
 di  confermare quanto previsto nel  bando di  concorso approvato con determinazione n.2008 del 

30/5/2025, ad esclusione del termine di scadenza per la presentazione delle domande;
 che la domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il  termine 

perentorio  di  giorno  25/07/2025 ore 23:59 esclusivamente per  via  telematica,  sulla  piattaforma 
digitale  inPA  raggiungibile  al  sito  internet  https://www.inpa.gov.it,  autenticandosi  attraverso  il 
Sistema pubblico di identità digitale (SPID) di livello 2;

 che sono fatte salve le domande pervenute entro i termini di scadenza del precedente bando la cui 
ammissione  alla  seguente  fase  concorsuale  sarà  valutata  congiuntamente  alle  nuove  domande 
pervenute successivamente alla proroga dei termini del bando di concorso;

Riconosciuta la propria competenza in merito;

Visto l’OREL vigente in Sicilia; 
       

DETERMINA
Per i motivi sopra esposti che si intendono come interamente riportati e trascritti:

1. Di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di n.2 (due) posti a tempo pieno e indeterminato del profilo 
professionale di Agente di Polizia Municipale – Area degli istruttori, di cui alla determinazione diri-
genziale n. 2008 del 30/5/2025 da giorno  20 giugno 2025 ore 23:59 a giorno  25/07/2025 alle ore 
23:59. 

2. Di stabilire che la domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il  
termine perentorio di giorno 25/07/2025 ore 23:59 esclusivamente per via telematica, sulla piatta-
forma digitale inPA raggiungibile al sito internet https://www.inpa.gov.it, autenticandosi attraverso il 
Sistema pubblico di identità digitale (SPID) di livello 2.

3. Di dare atto che sono fatte salve le domande pervenute entro i termini di scadenza del precedente 
bando la cui ammissione alla seguente fase concorsuale sarà valutata congiuntamente alle nuove 
domande pervenute successivamente alla proroga dei termini del bando di concorso.

4. Di  disporre che  la  presente  determinazione  sarà  pubblicata sulla  piattaforma  “InPA”, nel  sito 
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente – sezione “Bandi di  concorsi”,  
quale misura attuativa in materia di prevenzione della corruzione e all’Albo Pretorio in ottemperanza 
al D.lgs. 33/2013.

     L’Istruttore Amm.vo                     Il Dirigente
F.to sig.ra Daniela Palummeri                                       F.to         dott.ssa Giuseppa Di Modica

       (d.s.n.36/2024)

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


  

                           

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del 

Comune,  dal……20.06.2025…….al…04.07.2025……..…  e  registrata  al 

n……………………….…….del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………………..  

  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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