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Art. 1 - Oggetto e finalità 

1. Il presente  disciplinare, approvato con determina n. 1190  del  31/03/2025 regola l'attività di 

volontariato da svolgersi presso la Biblioteca Comunale “A. Alfieri” di Vittoria, in 

attuazione delle linee guida contenute nell'atto di indirizzo della Giunta Comunale n.124 

      del 13/03/2025 

2. L’attività di volontariato ha lo scopo di supportare e integrare le attività ordinarie del 

personale bibliotecario, contribuendo a migliorare i servizi offerti alla cittadinanza e 

promuovendo la partecipazione attiva dei cittadini. 

Art. 2 - Modalità di adesione 

1. I cittadini interessati a prestare attività di volontariato presso la Biblioteca Comunale devono 

presentare domanda all’Ufficio Cultura, indicando le proprie motivazioni e disponibilità. 

2. La domanda dovrà essere corredata da un curriculum che illustri le esperienze pregresse o le 

competenze rilevanti per l'attività di volontariato in biblioteca. 

3. La selezione dei volontari sarà effettuata in base alla disponibilità e alle esigenze 

organizzative della Biblioteca Comunale, con particolare attenzione alla formazione e alle 

capacità necessarie per l'esecuzione delle attività richieste. 

Art. 3 - Attività di volontariato 

1. I volontari saranno coinvolti in attività di supporto alla gestione della Biblioteca, tra cui: 

o Accoglienza e assistenza agli utenti della biblioteca; 

o Catalogazione e sistemazione del materiale bibliografico; 

o Organizzazione di eventi culturali e attività educative; 

o Supporto alle iniziative di promozione della lettura. 

2. Le attività verranno concordate di volta in volta con il Responsabile della Biblioteca 

Comunale, in base alle necessità del servizio e con il Dirigente dell’Ufficio Cultura. 

Art. 4 - Obblighi del volontario 

1. I volontari dovranno rispettare le modalità e le tempistiche stabilite dall’Ufficio Cultura, 

collaborando con il personale della biblioteca per garantire il buon funzionamento dei 

servizi. 

2. I volontari sono tenuti a rispettare le normative in materia di sicurezza sul lavoro e a 

osservare le disposizioni relative alla privacy e alla protezione dei dati personali degli utenti. 

3. I volontari dovranno fornire una polizza assicurativa individuale che copra i rischi legati 

all’attività svolta presso la Biblioteca Comunale. La stipula di tale polizza è a carico del 

volontario stesso e dovrà essere fornita prima dell’inizio dell’attività. 

Art. 5 - Formazione e supervisione 

1. I volontari, prima di intraprendere l’attività, dovranno essere informati dal personale della 

Biblioteca sui principi generali del volontariato, le normative di sicurezza e le modalità 

operative specifiche della Biblioteca. 



                                                                                                                                                                                   
 

2. L'attività dei volontari sarà supervisionata dal personale bibliotecario e dal Dirigente 

dell’Ufficio Cultura, che garantirà il monitoraggio costante delle attività svolte. 

Art. 6 - Durata e cessazione dell’attività 

1. L’attività di volontariato avrà durata non superiore a mesi 3 (tre), con possibilità di rinnovo 

previo accordo tra le parti. 

2. L’attività di volontariato potrà essere interrotta in qualsiasi momento, sia dal volontario che 

dal Dirigente dell’Ufficio Cultura, per motivi organizzativi o per il mancato rispetto degli 

obblighi previsti. 

Art. 7 - Comunicazioni e adempimenti 

1. Il presente disciplinare, formalizzato e sottoscritto dal volontario e dal Dirigente 

competente, sarà pubblicato all’Albo Pretorio e reso disponibile sul sito web del Comune di 

Vittoria per garantire la massima trasparenza e informazione alla cittadinanza. 

2. Il Dirigente dell’Ufficio Cultura provvederà ad adottare tutte le necessarie misure 

organizzative per l’attuazione del presente disciplinare. 

        

Vittoria 06.05.2025 

 

  Il Volontario 

F.to Alessandro Incardona 

 

                                              

                                                  Il Dirigente della Direzione Affari Generali e Attività Culturali 

                                                           F.to   Dott.ssa Virna Mandarà 

 


