DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE:

O Operatori

O Operatori esperti

[ Istruttori

0 Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
PER L’ANNO 2024

Al Dirigente della Direzione
Risorse Umane e Servizi Informatici

SEDE
Il/La sottoscritto/a
nato/a il a
residente a
n. telefono
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Vittoria, presso la Direzione

appartenente all’area:
] Operatori
(] Operatori Esperti
[ Istruttori
] Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

Visto I'avviso pubblico di selezione per l'attribuzione della Progressione Economica all’interno

delle aree per il Comune di Vittoria anno 2024

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data

appartenenza.

per I'acquisizione del differenziale stipendiale relativo alla propria area di

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli

effetti dell’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

DICHIARA

1. Di aver prestato servizio a tempo determinato/indeterminato presso il Comune/ Ente dal

2. Di essere inquadrato/a al 1/1/2022 nell’area e posizione economica (differenziale stipendiale):
[1 Operatori — ex cat. A ex posizione economica____
] Operatori Esperti- ex cat. B/B3 ex posizione economica
[ Istruttori- ex cat. C ex posizione economica
[J Funzionari e dell’Elevata Qualificazione- ex cat. D ex pos. Economica__



3. Di non aver subito l'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio
2022/2023.
oppure

3. Di avere subito I'applicazione della seguente sanzione disciplinare nel biennio
2022/2023:

4. Di avere ricevuto nel triennio 2021/2022/2023 la seguente valutazione risultante dalle schede di
valutazione della performance consegnate dal dirigente della Direzione in cui il/la sottoscritto/a ha
prestato servizio, per ciascun anno, per un periodo prevalente (1):

anno 2021

anno 2022

anno 2023

oppure

4. Dichiara che le ultime tre valutazioni disponibili sono riferite ai seguenti anni, in quanto

nell'anno/i il sottoscritto era assente per le seguenti motivazioni:
anno : valutazione
anno : valutazione
anno : valutazione

5. Di avere conseguito esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente,

con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nel Comune di

Vittoria o altra amministrazione del comparto di cui all’art.1 del CCNL 2019/2021, nonché nel

medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi:

e mesi di servizio nelllarea di appartenenza (al
31/12/2023)

6. Di avere conseguito le seguenti competenze professionali:

e corsi di formazione negli ultimi 5 anni (conclusi alla data di presentazione dell’istanza), pari o
superiori a 6 ore, conclusi con [l'accertamento dell’avvenuto accrescimento della
professionalita, attestato attraverso certificazione finale, da parte dei soggetti che I'hanno
attuata (specificare i corsi, la durata, I'Ente che ha rilasciato I'attestato):

corso durata Ente
corso durata Ente
corso durata Ente
corso durata Ente
corso durata Ente

e corso di formazione realtivo a “competenze digitali” sul portale SYLLABUS conseguito alla data
di presentazione della presente istanza.



DICHIARA, ALTRESI’
» di non avere conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni e fino a 10 anni, e di
avere quindi diritto ad un punteggio aggiuntivo pari al 2% del punteggio ottenuto con
I’applicazione dei criteri di cui al co.1 articolo 4 del bando;

oppure

» di non avere conseguito progressioni economiche da piu di 10 anni e di avere quindi
diritto ad un punteggio aggiuntivo pari al 3% del punteggio ottenuto con I'applicazione dei
criteri di cui al co.1 articolo 4 del bando.

oppure

» dinon avere conseguito progressioni economiche al 01/01/2023

Si allega copia di documento di identita.

Vittoria,

IN FEDE

(1) Si considerano le schede di valutazione della Direzione in cui il dipendente ha prestato il servizio piu
lungo durante I'anno solare oggetto di valutazione.



