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               CITTA’ DI VITTORIA 
 
 
 

Oggetto: Concorso pubblico per titoli, prova scritta e prova orale, per la copertura di n. 2 posti con 
contratto a tempo determinato di apprendistato con profilo di “Istruttore Direttivo dei 
Servizi Culturali,  Area dei Funzionari ed EQ.  

 
Verbale n.4 

Valutazione Titoli 

 

L’anno 2024 (duemilaventiquattro) addì uno (01) del mese di agosto, in Vittoria, presso i locali 

della Sala  “R.Iacono”, si è riunita alle ore 10,00 la Commissione della procedura di cui  in oggetto, 

nominata con determinazione del Segretario Generale n. 1598 del 16/05/2024 e successiva di 

modifica n. 1902 dell’11/06/2024, è così composta: 

 Arch. Emanuele Cicciarella, Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, c.1 del 

D.lgs 267/2000 della Direzione,  “Urbanistica ed Ecologia” in qualità di Presidente;  

 Dott. Gianpaolo Monaca, Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, c.1 del D.lgs 

267/2000 della Direzione “Polizia Municipale e Protezione Civile ” del Comune di Vittoria in 

qualità di componente;  

Sig.ra Francesca Impoco Regina, “Istruttore Direttivo Amministrativo”, Area dei Funzionari 

EQ, ex Cat. “D” dipendente del Comune di Vittoria,  in qualità di componente;  

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dipendente Dott.ssa Concetta Giaquinta, 

Istruttore Amm.vo, Area degli Istruttori.  

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti  dichiara aperta la seduta e dà visione 

unitamente ai componenti alla visione del verbale n. 2 del 16/07/2024 relativo alla prova scritta e 

del verbale n. 3 del 01/08/2024 relativo alla prova orale; 

 
La Commissione, in esecuzione dell’art. 11 del bando avviso procede alla valutazione dei titoli 
rilevabili nelle dichiarazioni dei singoli candidati, suddivisi nelle seguenti Categorie, come da 
allegata scheda A) : 

Titoli accademici: massimo punti 10 
Ulteriori titoli formativi e di studio: massimo punti 2 
Esperienze professionali: massimo punti 2 
Regolarità piano di studi programmato: punti 5 
Età anagrafica inferiore ad anni 25: punti 1 
 
Il punteggio determinato dalla valutazione dei titoli per ogni candidato, ai sensi del comma 2 
dell’art.13 del bando avviso, viene sommato al punteggio conseguito nella prova scritta  e al 
punteggio conseguito nella prova orale  al fine di formulare l’allegata graduatoria B), che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale. 
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A questo punto la Commissione, ai sensi del comma 4 dell’art.13 del bando avviso stabilisce di 
procedere alla trasmissione di tutti i verbali della procedura concorsuale in oggetto al dirigente 
della Direzione “Risorse Umane e Sistemi Informatici” per quanto di competenza. 
 
La seduta si chiude alle ore 10,45 

 

Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 01/08/2024 

 

IL  PRESIDENTE  F.to Arch. Emanuele Cicciarella 

IL COMPONENTE  F.to Dott. Gianpaolo Monaca 

IL COMPONENTE  F.to Sig.ra Francesca Regina Impoco 

Il SEGRETARIO  F.to Dott.ssa Concetta Giaquinta 

 

 


