
 

 

 

 
 

CITTA’ DI VITTORIA 
PROVINCIA DI RAGUSA 

 

Direzione  
 Risorse Umane 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

               Data  16.04.2024                                                                                     Atto n°  1280 
 

Oggetto: Mobilità in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.lgs n. 165/01 per la copertura in 
organico di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Ufficiale di P.M., area Funzionari ed E.Q. Presa d’atto 
verbale delle operazioni della Commissione esaminatrice. 
 

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
ESPRIME PARERE      favorevole   in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 15.04.2024                                                                                        Il Dirigente 
 f.to Sulsenti 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE   favorevole     in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 
 
Vittoria, 15.04.2024                                                                                         Il Dirigente 
 f.to Sulsenti 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------ 
Spazio riservato al Segretario Generale 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 

 

Il Dirigente 

 
Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni 

e/o rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con  

DPR 81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti 

nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni. 

 

Visti:  

 La nota prot. gen. n. 56166/687/R.U.del 20/12/2023 avente ad oggetto “Comunicazione 

ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgs 165/2021 e ss.mm.ii.”; 

 



 La deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 21/02/2024  di avvio della procedura 

di mobilità in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del DLgs n. 165/01 e ss.mm.ii. per la 

copertura in organico di un posto di “Istruttore Direttivo Ufficiale di P.M.”, Area 

Funzionari EQ. 

 

 La determinazione dirigenziale n. 722 del 29/02/2024, di indizione del bando di mobilità 

volontaria, ex art. 30 comma 1 del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura di un 

posto di “Istruttore Direttivo Ufficiale di P.M.”, Area Funzionari EQ. 

 

 Il bando Avviso pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 

“Amministrazione trasparente” e sul portale InPa dal 01/03/2024 al 30/03/2024;  

 

 La determinazione del Segretario Generale n. 1095 del 05/04/2024 di nomina della  
Commissione interna per la procedura in oggetto; 

 
Richiamati integralmente: 

 

 il regolamento comunale delle procedure di concorso , selezione e accesso all’impiego, ap-

provato con deliberazione di G.C. n. 117 del 15/03/2024; 

 i contenuti del predetto bando avviso approvato con la superiore determinazione n. 722/24;  

 
Vista la nota prot. n. 03/Mob. Istr. Dir. P.M. del 11/04/2024 acquisita agli atti in data 12/04/2024 al 

prot. n.1121/R.U. con la quale il Presidente della Commissione all’uopo nominata con determina-

zione n. 1095 del 05/04/2024, ha trasmesso il verbale n. 1 del 11/04/2024 concernente 

l’ammissione o l’esclusione dei candidati a seguito di verifica dei requisiti dichiarati nelle istanze di 

partecipazione e tutta la documentazione inerente la procedura in oggetto. 

 

Dato atto che: 

 per la selezione in argomento sono pervenute n. 2 istanze al portale InPa entro la scadenza 

del 30/03/2024, termine perentorio di pubblicazione del bando avviso all’albo Pretorio, sul 

sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione Bandi 

di Concorso e sul predetto portale InPa; 

 

 con il verbale n. 1 del 11/04/2024 gli unici 2 candidati partecipanti sono stati esclusi e come 

disposto dal Presidente della Commissione, detto verbale con il rispettivo allegato, per es-

sere reso noto con valore di notifica, è stato pubblicato sul portale InPa, sul sito web istitu-

zionale di questo Ente nella sezione Amministrazione trasparente-sottosezione Bandi di 

Concorso e all’Albo Pretorio on line; 

 

Verificata la regolarità formale delle operazioni seguite dalla Commissione esaminatrice;  

 

Ritenuto, per quanto sopra, di dover prendere atto che la procedura si è conclusa negativamente;  

 

Richiamati: 

 

 il CCNL Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora vigenti e, in ultimo il CCNL  

Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 

 

 la deliberazione n. 117 del 15/03/2024 con la quale la Giunta Comunale ha aggiornato il 

ROUS nella parte relativa all'accesso all’impiego; 



Visto l’OREL  vigente in Sicilia 

Determina 

 

       Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte; 

 

Prendere atto del verbale n.1 del 11/04/2024, concernente l’ammissione o l’esclusione dei candi-

dati partecipanti alla selezione della procedura di “Mobilità in entrata ai sensi dell’art. 30 comma 1 

del D.lgs n. 165/01 per la copertura in organico di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Ufficiale di P.M. 

area Funzionari ed E.Q”; 

 

Dare atto che: 

 per la selezione in argomento sono pervenute n. 2 istanze al portale InPa entro la 

scadenza del 30/03/2024, termine perentorio di pubblicazione del bando avviso: 

all’albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione 

trasparente” sottosezione Bandi di Concorso e sul predetto portale InPa; 

 

 con il verbale n. 1 del 11/04/2024 gli unici 2 candidati partecipanti sono stati esclusi 

e come disposto dal Presidente della Commissione, detto verbale con il rispettivo 

allegato, per essere reso noto con valore di notifica, è stato pubblicato sul portale 

InPa, sul sito web istituzionale di questo Ente nella sezione Amministrazione traspa-

rente-sottosezione Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio on line; 

 

 l’elenco B) degli esclusi allegato al predetto verbale n. 1/2024 costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
Dare atto che la procedura di mobilità in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.lgs n. 165/01, 

per la copertura in organico di un posto di “Istruttore Direttivo Ufficiale di Polizia Municipale”, area 

“Funzionari ed E.Q”, si è conclusa negativamente; 

 
Stabilire che la presente determinazione sarà pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente, nella 

sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso, all’Albo Pretorio e nel  

portale InPa, ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati; 

 
Dare atto che sono esperibili dagli interessati i rimedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento 

dinnanzi al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro. 

 
Attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis   

del D.Lgs n. 267/00. 

                                  

  

        L’Istruttore Amm.vo           Il Funzionario di EQ                

 f.to Dott.ssa Concetta Giaquinta      f.to          Dott.ssa Giuseppa Di Modica 

  

 Il Dirigente 

    f.to  Dott. Giuseppe Sulsenti 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 19.04.2024 al 03.05.2024 e registrata al n………………del registro 

pubblicazioni. 

 

 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      

 

 


