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(ittà di Vittoria

DIREZIOI{E SERVIZI ALLA PERSONA

VERB,\LE N.2 DEL t2/06/2023

OGGETTO: Avviso Pubblico per l'individuazione di soggetti del Terzo Settore per la co-
progettazione e la gestione di azioni di : istema per l'accoglienza, la tutela e l'integrazione a favore
dei beneficiari dei progetti SAI-"DM/DS,.

L',anno duemilaventitrè, il giorno 1.2 cel mese di Giugno, alle ore 0g:30 presso gli uffici della
Direzione servizi alla Persona, via G. Diaz n. 77 si riunisce in seduta privata, per l,espletamento
delle operazioni relative alla procedura di cui alt'oggetto, la commissione così costituita come da
Determina dirigenziale n. 1507 dell'g/0512023:

-Presidente

-lstruttore Amm.vo

-Referente Amm.vo SAI

-Segretario verbalizzante

ll presidente dichiara aperta la sedrrta e prende atto che l,awiso pubbtico approvato condeterminazione dirigenziale N.1370 del 23/0512023 richiedeva una busta ,,2,, contenente laproposta progettuale, ed isuoiallegati identificata dalla dicitu ra',contiene proposta progettuole,,,suddivisa nei seguenti capitoti:

A) Descrizione del progetto;
B) Requisiti delle strutture;
C) Curricula del personale;
D) Piano Finanziario preventivo
E) Rapporti e report all,ente;
F) Ricadute sociali ed economiche sulterritorio.

La Commissione apre la busta "2" pre;entata da commissione sinodale per la Diaconia ETS servizilnclusione' ed accerta che la proposla progettuale rispetta tutti irequisiti richiesti dall,AvvisoPubblico procede alla valutazione t:nendo conto di quanto prescritto all,art. L1 dell,awisopubblico avente oggetto "Modalitò e criteri di volutozione della proposta progettuole e delsoggetto Attuotore" secondo ta qual': la commissione attribuirà i punteggi in base agti schemisotto riportati:

Dott.ssa Sammito Monica

Dott.ssa Casabene Concetta

Dott.ssa Puglia patrizia

Dott.ssa Ognibene Elvira

PUNTEGGIO TECNICO 1OO SU lOO



DESCRIZION

Proposta progettuole generole:

- conoscenza dei fenomeni migratol
con particolare riferimento al fenom
- descrizione del servizio offerto sul

cui agli artt. 34 e 35 D.M. L8.ILJ
(Disagio Mentale e Disagio Sanitariot

- capacità di individualizzare il prcl

nell'ambito della Vulnerabilità con [,i
Po ro metro d i val utozione : a ccu rote z

Pieno rispondenza (6 punti): onolisi z

numerose e fattive proposte innovali

Media rispondenza (3-S puntil: ona is

innovative sintetiche e sommarie;

Scarso rispondenza (J--2 puntit: onolis
scorsa applicabilità;

senzo proposte innovotive

Strumenti ed azioni progettuoli per

- l'applicazione della mediazione li
- l'orientamento, accesso e fruibili.
- innovare e potenziare il percorso

l'orario ad almeno quindici ore c(r
- l'insegnamento dell,educazione < i
- l'inserimento scolastico, con firri

criticità con le comunità locali.
Po ro metro di va I uto zione : q u o ntit ù.

rispondenzo (5 puntit: azioni declir,o
rispondenza (3-4 puntit: ozioni declit

Scorso rispondenzo (1_2 punti): az,
non adeauota (0 punti): azioni not

E DEI. PROGETTO
Max n. 15

Facciate

Max n.

30 punti

3ratori presenti nel territorio di espletamento del servizio
)nom3no deirifugiati;

o sula base deiservizi minimi da garantire ai beneficiari di

"1L2OL9, 
nell'ambito della categoria Vulnerabili DM/DS

tario t;

I prc getto di accoglienza ed integrazione dei beneficiari,
:on [,isagio Mentale e Disagio Sanitario;
rotezza nello descrizione del contesto.

tlisi zccompagnota da dettogrioti erementi descrittivi e da
ovalive;

tna isioccompognoto do generici elementie da proposte

molisi locunosa o non esoustiva con proposte innovotive di

mti): analisi ossente o estremamente lacunose
Max 5

)et:

r li rguistica e culturale,

ili'à ai servizi,

;o di apprendimento della lingua italiana, innalzando
crrme previsto dalle linee guida del DM 7g.L1.2079
r < ivica;

'irralità di favorire l,inclusione e prevenire situazioni

ilà, quolità e fottibilità delle azioni. pieno
ir,ate e pienomente efficoci; Media
clinate e porzialmente efficoci;

',oni porzialmente declinote e/o inefficoci; Rispondenzo
, presenti o estremomente locunose

Max 5

A

4.1

4.2



4.3

Strumenti ed azioni progettuoli per l'orientomento e l'occesso oi servizi del territorio,
orientomento ed accompognomentt) di naturo legole, formazione e riqualificozione
professionale.

Conoscenza della realtà produttiv: del territorio per azioni di natura legale e di
formazione e riqualificazione più mirlte e concrete, con particolare riferimento a soggetti
con vul nerabilità mentale e fisico/sa I ritaria

Porometro di volutazione: quontità, qualità e fottibilità delle ozioni.

Pieno rispondenza (4 ountil: ozioni d zclinote, contestuolizzate e pienamente
efficoci;

Medio rispondenzo (2-j puntil: oziottideclinote, parzialmente contestuolizzote e
pa rzi o I me nte effi co ci ;

Scorsa risoondenzo (7 puntol: azion, e contestualizzozione parzialmente declinote e/o
inefficoci;

Rispondenza non odeauoto (0 puntil-: azionie contestuolizzazione non presentio

estre m o mente lacu nose.

Strumenti ed azioni di orientom"nt,, à
e lavorotivi.

- Accompagnamento/inserimento socio-lavorativo, con finalità di favorire l,inclusione eprevenire situazioni di criticità con le comunità locali (es. tramite l,esercizio di borsalavoro)' con particolare riferimer to a soggetti con vulnerabilità mentale e fisico/sanitaria

Porometro divarutazione: quontit), quarità e fattibirità dele azioni. piena
rispondenzo (5 punti): ozioni decrirote e pienamente efficaci; Media
rispondenza (3-4 puntil: azioni dec,inote e porzialmente efficoci;

scorsa rispondenza (7-2 puntit: ozitni porzialmente decrinate e/o inefficoci;

Rispondenza non adeouota (0 0un !): azioni non presenti o estremomente
lacunose.

Max 4



4.5

4.6

4.7

Strumenti ed ozionifunzionali ollo tutela psico-socio-sonitorio nel contesto della

Rete de i se rvi zi te rritori o I i :

Parametro divdlutazione: quantità, quolitò e fottibilità delle azioni.

Pieno rispondenza (3 punti): ozion declinote e pienamente efficoci. Rete

documentota e orticolato;
Medio rispondenzo (2 puntil: ozio,ti declinote e porziolmente efficoci.
Rete documentato e presente;

Scorso rispondenza (1 punto): ozioni porzialmente declinate e/o inefficoci. Rete non
documentato;

Rispondenzo non adeauota (0 putr!fl: ozioni non presenti o estremamente
generiche. Rete ossente.

Accoglienzomateriole:quontitò/7ualitàemodalità
(olimenti, abbigliomento, bianct erio e prodotti per l'igiene personale prestazioni
previste dal manuale finoliz;ate o garantire lo gestione outonomo es.
pocketmoney, etc.)
Parametro di volutazione: entitè e qualità dei beni messi a disposizione e modalità
o rg a n i zzotive ne I lo d istri buzione
Pieno rispondenza (3 puntir: ode'enza compreta oile prescrizioni der

rnti): totale disallineomento alle prescrizioni del

:'::,?':'_,1: 
concrete i n iziotive -t-

degli ospiti o programmi/progelti di pubblico utilità, preferibilmente in Rete con iservizi territorioli e le istituzioni pubbliche o private det terzo settore, formoli edinformali, attive sur temo der,,occogrienzo integrata in uno rogico proottiva ege ne rotivo (es. p EACEFit m Festiv tr- Giornato det Rifug iato_ sce nico).
Parametro divalutazione: quor,tità/quolità delle iniziative e del numero degliospiti coinvolti

Piena rispondenzo (4 puntit: piit di un,iniziotivo coinvorgente tutti gri ospiti,
Media rispondenzo (2-3 puntit: rrlmeno uno iniziativa coinvolgente tutti gli ospiti,scorsa rispondenza (7 puntot: u,ta soro iniziativo coinvorgente parte degti ospiti,Rispondenza non adeouota (0 o nti): nessuna iniziotiva.

Max 3

Max 3

Max 4

manuale.



B REQUISITI t

STRUTTU

8.1

I 
Descrizione delle Strutture di Acct

I 
temOi in funzione delle esigenz,

I 
beneficiari, nonche della vita r

I considerazione dello stato divulm.
I

I Porametro di volutozione: occurc

I dell'occoglienza diffusot-
I Piena rispondenza (8 punti): anol,s

I Media rispondenza (S-Tpunti): ar cl-
I Scarso rispondenza (2-4 punti): a"tl--
I Rispondenza non adeouata (0-1, t4l-
I

I

I 
Descrizione del contesto urban,

I Rrossimità al contesto cittadino
I pubblici, vicinanza di strutture sr o

Parametro di volutozione: rtct

rispondenzo olle finotità di insertmr
Piena rispondenzo (5 punti): onclis,
Media rispondenza (2-4 punti): unt
Scorsa rispondenza (j. puntd: attol,
Rispondenza non adeauoto (0 p nt

*
la pieno integrozione dell,inter rcn
opproccio di Rete.

Porometro di valutazion€: cùpot
territorio, presenzo di propostz cc

avviati o do avviore con ilterrit,trio
Piena rispondenzo (G-7 punti): pre
territoriole,

Media rispondenza (3-S punti): pre
territoriole,

§corso rispondenza (1-2 punti): pre
lerritoriole,

Tispondenzo non odeauata (0 nunti)

8.2

8.3

TIEILLE

J R!:

Max n. 5

Facciate, con
l'utilizzo
dell'Allegato
prospetto

Max n.

20 punti

i Aca»glienza proposte: orgonizzozi

qenztt dei singoli, dei gruppi e d

ito comunitoria e dei luoghi co

vulncrabilità DM/DS,

:curctezzo nella descrizione e rispor,

tnol,si occompognota do dettagliatt

l: ar,alisi accompagnota da generici

): a rulisi locunoso o non esoustivo;

\lltunti): analisi assente o estremc

'u.n
dino ed urbano, collegamenti at
e srrolastiche, di cura e di socializzaz

i ttccuratezzd nella descrizione
enmento sociale ed occupozionale
nc lisi accompognota da dettoglioti
l: unalisi occompognato da generici
atnlisi lacunosa o non esaustiva;
ptnti): onolisi assente o estremomr

one degli spozi e dei
tel numero di ospiti

muni di utilizzo, in

denza alle finalità

i elementi descrittivi;

elementi;

tmente lacunose.

Max
8

tture e ubicazione

:traverso i trasport
:ione.

del contesto e

elementi descrittivi

elementi

gnte locunosa.

Max
5

L rruurre t tmpatto negativo con i territori e a favorire
tr rcnto di occoglienzo e coesione sociale, secondo un

:,tpocità di proporre un,occoglienzo sostenibile sul
t? concrete e misurobili relative a progetti integroti
I'rio di riferimento
: presenzo di olmeno 5 valide ozioni di integrozione

l: presenza di almeno 3 volide azioni di integrozione

: presenzo di almeno 7 vatido ozione di integrazione

runti): nessuno azione di integrazione territoriale. 
]

Max
7



c CURRICUTA

c.1

Cu rricu lu m dell'Orga nismo parteci

Porametro di valutozione:

nell'ultimo quinquennio in
presente bondo.

I Sorà ottribuito L punto per ogni ulte

t-
I 

Coordinatore del progetto: esperien;

I

I Porometro di volutozione: Anzionitt
: oggetto del presente bondo.

Sarà ottribuito 1 punto per ogni anr,t

-
Descrizione del Gruppo di lavoro cott

bttps,ttwww.SAt tl

i n te r n a z i o n o I e -e -o Itr e -for m e- d i- p ro ;1

Valutazione qualitativa di non piir d
formazione, qualificazione ed esperi,
materia di servizi di accoglienza, in :e
la continuità della presenza del persc

Pdrametro di valutazione: quantit! c

desu m i bi le da I l' orgo n ig ro m mo pre ;et

Piena rispondenza (4 puntil: presetza
competenzo

Media risoondenzo (3 puntil: pres( nzt,

media/elevoto professionalità e cc mp

Scarsa rispondenza (2 puntil: presttnz(
medio/bossa professionolitù e con tpet

Rispondenza non adequata (da 0 tLlf

lumero e quolità non adeguoti.

è rich,

esperier,

c.2

c.3

DEl. PERSONALE
Max n. 5

Facciate

Max n.

20 punti

par te.

richtesta un'anzionità minimo biennole e consecutivo

erienze professionoli attinenti le tematiche oggetto del

ulte,'iore onno intero, fino o un massimo diS punti.

Max 5

'ien; o nello specifico campo e tipologio di servi

'nitt, in esperienze professionoli attinenti le ten

tnr o intero, fino a un massimo di 4 punti.

cott riferimento a quonto richiesto nel monuolt
'apt

roiezione.pdf).

iii di L0 figure strategiche: devono essere ev
perienza professionale del team preposto alla
in :egrazione e tutela degli stranieri; deve esse
ersonale impegnato.

it i e quolità del personale che si intende impie
'e;entoto e doi curriculo ollegoti

ttza difigure munite di elevata professionalità

t nzo di figure per lo maggior parte munite di
:mpetenzo

r:nzo difigure per la moggior porte munite di
tpetenza

r 7 puntd: presenzo difigure professionali in

zio.

rutiche

Max 4

idenziate la

gestione in

re garantita

gore,

,e

Max 4



Descrizioni delle figure professionoli tt

Parometro di volutazione: quontità e
desumibile doll'organigrommo preseì

Pieno rispondenzo (4 puntil: presenzc

competenzo;

Media rispondenzo (2-3 puntil: preser

medio/elevoto professionolità e com t

Scorso rispondenzo (7 punto): preset 2

medio/bosso professionolità e comp ?1

Rispondenza non odeouato (0 punti,: 
I

non odeguoti.

Efficocio delte modolità e tempistict

Paro metro di volutazione:

Piena rispondenzo (3 punti): ozioni t
professionoli documentato e orticol t

Medio rispondenzo (2 puntil: oziont,
professionoli documentato e preset \

Scorso rispondenza (7 puntd: oziot i
professionoli non documentoto;

Rispondenzo non odequato (0 punti)

generiche. Rete di figure professioro

PIANO FINAN

ùaversoli per interventi programmati o a chiomata.

e quolità del personole che si intende impiegore

?ìttoto e doi curriculo allegoti:

'c difigure munite di elevoto professionolità e

znza difigure per la moggior porte munite di
trctenza;

' za difigure per lo moggior porte munite di

ztenzo;

: presenzo difigure professionoli in numero e quotità

Max 4

e di sostituzione delle figure strotegiche.

i rleclinate e pienamente efficoci. Rete difigure
)lnta;

u declinate e porzialmente efficaci. Rete difigure
trte;

r i porziolmente declinate e/o inefficoci. Rete difigure

i): ozioni non presentio estremomente

,oli ossente.

Max 3

ZIARIO PREVENTIVO Max n. 3

Facciate

Max n.

20 punti

c-4



Redazione del Piono Finanziario.

Formulazione e migliore quolificazione del piono finanziario preventivo per cioscun progetto

Siproimi/SAl ammesso a prosecuzirtne, sulla base dei nuovi importi di finonziomento ministeriale

assegnati olComune diVittorio e de'le ulteriori novità e modifiche introdotte dal DM 18.11.2020, quoli

in particolare la soppressione dell'otbligo di cofinonziamento da parte dell'Ente Titolore per via delle

modifiche introdotte dal D.L. n. 7731'20L8, convertito con modifiche nella L. n. 1j2/2018 (ort. L2).

Rispetto delle percentuali di monodÒpera previste do "l nuovi form PFP - Disposizioni operotive".

Parametro di valutazione; congrurtà, analiticità, trasparenza e coerenza del Piano finanziario alla

proposta progettuale

Pieno rispondenzo (15-20 punti):

proposto progettuole

Medio rispondenzo (70-15 punti):

proposto progettuole

Scorso rispondenzo (5-70 punti):

proposto progettuole

piano finanziorio pienomente congruo, onalitico, coerente allo

ùono finanziorio odeguotomente congruo, onolitico, coerente allo

piono finanziorio parzialmente congruo, onolitico, coerente ollo

Rispondenza non odequato (0 - 5 ttuntil: piono finonziorio lacunoso, privo di uno o più elementi

sopro definiti

E REPORT ALI'ENTE Max n. 1
facciata

Max n. 5
punti

'i:he nei ropporti con l'Ente e di reporti:
'tone.

todolità di ropporti e reportistica con 1,,

l: modolità di rapporti e reportistica cot

: modalità di rapporti e reportistica cot
punti): nessuno indicazione di modolitt

stico sul servizio svolto

Ente congruo, onalitico

n l'Ente adeguoto;_

n l'Ente scarso;

\ di rapporti e

:CONOMICHE Sl.J t TERRITORIO
Max n. 1

Facciata

Max n.5
punti

Modalità, strumenti e tempisti
da p rese nta re o I l'Am m i ni strazt
Pa ra metro d i vo I utazione :
Pieno rispondenza (S punti): m

'ispondenzo non ode
re portistico con l' Ente.



Descrizione di azioni, proposte e ,niziotive inerent'i il servizio che, dondo priorità aifornitori ed

allo manodopero locale, abbiaru» uno previsione di ricoduta positivo sul tessuto economico

del Comune diVittoria.

Parometro di volutazione :

Piena rispondenza (5 puntil: destrizione diazioni, proposte ed iniziative congruo, analitico

ed efficace;

Media rispondenza (3-4-punti): cescrizione di ozioni, proposte ed iniziotive odeguoto;

Scorso rispondenzo (L-2-punti): tlescrizione di ozioni, proposte ed iniziative scorso;

DESCRIZIONE D

P roposto p rog ettu a I e g e ne ro I e

- conoscenza dei fenomeni migrat

con particolare riferimento al fenor

- descrizione del servizio offerto st

cui agli artt. 34 e 35 D.M. 18.11
(Disagio Mentale e Disagio Sanitari

- capacità di individualizzare il pr

nell'ambito della Vulnerabilità con

Strumenti ed azioni progettuali per:

- l'applicazione della mediazione lirgui
- l'orientamento, accesso e fruibilirà ai

- innovare e potenziare il percorso di a
l'orario ad almeno quindiciore come

- l'insegnamento dell'educazione < ivici
- l'inserimento scolastico, con fi ralit

criticità con le comunità locali.

Rispondenza non odeauata (0 pu4!): nessuno descrizione di azioni, proposte ed

iniziotive.

TOTALE PUNTEGGIO

ln merito al parametro A "DESCRIZIONE DEt PROGETIO" la Commissione delibera di assegnare un

punteggio totale di 28 punti, declinati corne segue:

EI- PROGETTO
Max n. 15

Facciate

Max n.

30 punti

lri presenti nel territorio di espletamento del servizio

rneno deirifugiati;

,lla base dei servizi minimi da garantire ai beneficiari di

2019, nell'ambito della categoria Vulnerabili DM/DS
>);

ogetto di accoglienza ed integrazione dei beneficiari,
Disagio Mentale e Disagio Sanitario;

5

tguistica e culturale,

à ai servizi,

di apprendimento della lingua italiana, innalzando
me previsto dalle linee guida del DM 18.11.2019
ivica;

ralità di favorire l'inclusione e prevenire situazioni

5

4.2

1$0

A

\.1



A.3

Strumenti ed ozioni progettuali per

orientomento ed accomqognament

professionale.

Conoscenza della realtà produttiva d,

e riqualificazione piùr mirate e co

vulnerabilità mentale e fisico/sanitar

A.4

Strumenti ed azioni di orientamento

e lovorativi.

Accompagna mento/inserimento soc

prevenire situazioni di criticità con lt

con particolare riferimento a sogget

4.5

Strumenti ed azioni funzionoli allr

Rete dei servizi territoriali :

Accog I ie nzo m ote ri ale : q ua ntità1

(alimenti, abbigliomento, bionct

previste dol manuale finolizzate
etc.)

Presenza di concrete iniziative

degli ospiti a progrommi/proge

servizi territorioli e le istituzion

informali, ottive sul temo del,

ge ne rotiv o (e s. P EACEF i I m Festiv

A.6

4.7

er l'orientomento e l'dccesso ai servizi del territorio,

ntc di noturo legole, formozione e riquolificazione

d,:lterritorio per azioni di natura legale e diformazione

:o lcrete, con particolare riferimento a soggetti con

tra

; i rr**wg*.rrtr rql; lr*r;^.,

rc o-lavorativo, con finalità difavorire l'inclusione e

k comunità locali (es. tramite l'esercizio di borsa lavoro)

rt:i con vulnerabilità mentale e fisico/sanitaria

r tutelo psico-socio-sonitaria nel contesto della

4

3

3

'qualità e modalitò di erogozione dei beni materioli
rcria e prodotti per l'igiene personole prestazioni

t garontire lo gestione autonomo es. pocketmoney,

3

finalizzate oll'adesione partecipata e responsabile

Iti di pubblico utilitò, preferibilmente in Rete con i
i pubbliche o privote del terzo settore, formali ed

'accoglienza integrota in una logico proattiva e
il- Giornato del Rifugiato- Scenica).

4



ln merito al parametro B "REQUISITI DEL-E STRUTTURE" la Commissione delibera di assegnare un

punteggio totale di 18 punti, declinati come segue:

B REqU§M I
STRUTTU

8.1

Descrizione delle Strutture di Accc

tempi in funzione delle esigenze

beneficiori, nonche della vita c

considerozione dello stoto di vulne

8.2
Descrizione del contesto urban

prossimità al contesto cittadino

pubblici, vicinanza di strutture sco

B.3

Proposte operative finolizzate o ri

la pieno integrazione dell'interve,

approccio di Rete.

)ELLE

Kt

Max n.5
Facciate, con
l'utilizzo
dell'Allegato
prospetto

Max n.

20 punti

glienzo proposte: orgonizzazione degli spazi e dei

dei singoli, dei gruppi e del numero di ospiti

tmunitoria e dei luoghi comuni di utilizzo, in

,obilità DM/DS.

7

r di inserimento delle strutture e ubicazione:

ed urbano, collegamenti attraverso i trasporti

astiche, di cura e di socializzazione.

5

Curre l'impotto negotivo con i territori e a favorire
tto di accoglienza e coesione sociole, secondo un

6

ln merito al parametro C "CURRICULA D

punteggio totale di 18 punti, declinati cor

EL PERSONALE " la Commissione delibera di assegnare un

re segue:

nt

c

CURR!CULA

L

Cu rriculu m dell'Organismo partecipa

c.2

Coordinotore del progetto: esperienz

3.3 Descrizione del Gruppo di lovoro con

EI. PERSONALE
Max n.5
Facciate

Max n.

20 punti

A 5

nello specifico campo e tipologio di servizio.
4

riferimento a quanto richiesto nel manuale 4



Descrizionidelle figure professionalilroversoli per interventi programmoti o a chiamoto.

Efficocio delle modalità e tempistiche di sostituzione delle figure strotegiche.

ln merito al parametro D "PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO" la Commissione delibera dl

assegnare un punteggio totale di 15;

ln merito al parametro E "RAPPORT! E IIEPORT ALL'ENTE" la Commissione delibera di assegnare un

punteggio totale di 4 punti,

ln merito al parametro F "RICADUTE SOCIAL! ED ECONOMICHE SUL TERRITORI" la Commissione

delibera di assegnare un punteggio tota e di 4 punti,

ln base alla valutazione dei punteggi iella proposta e date le potenzialità espresse nel progetto

sottoposto alla valutazione, la commir,sione definisce di ammettere al tavolo di co-progettazione

l'Ente delterzo settore: Commissione Sinodale per la Diaconia ETS Servizi lnclusione

Alle ore 1,2.O0|a seduta è sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto dalla ':ommissione di

-Presidente Dott.ssa Sammito Monica

-lstruttore Amm.vo Dott.ssa Casabene Concetta

-Referente Amm.vo SAI Dott.ssa Pug ia Patrizia

-Segreta rio verba I izzante Dott.ssa Ogr r ibene Elvira

ga ra:

:.4 4

:.5 3

TOTALE PUNTE€GIO 89


