PROGETTO ENTE LOCALE COM UNE DI VITTO RIA
CODICE PROGETTO Progetto SAl PROG-28-PR-1
NUMERO POSTI 27
A P Costo del Personale € 378.801,98
Equipe multidisciplinare (massimo il 50% del costo totale di progetto) € 354.736,53
Ale P1 Operatori sociali € 76.305,10
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali € 25.826,34
A3e P3 Operatori legali € 4.226,13
Ade P5 Assistenti sociali € 17.902,35
Ab5e P6 Psicologi € 23.948,06
Abe Personale sanitario € 58.696,23
AT7e Operatori dell'integrazione € 16.787,12
A8e P4 Personale addetto alle pulizie € 17.139,30
A9e P7 Altre figure professionali € 113.905,90
Consulenze € 24.065,45
Alc T1 Esperti legali (avvocato) € -
A2c Operatori anti-tratta € -
A3c S2 Mediazione culturale e interpretatario € 2.347,85
Adc A2 Consulenti fiscali e del lavoro € 21.717,60
AS5c P7 Altre figure professionali (supervisione psicologica) € -
B AICi Spese di gestione diretta € 26.178,52
B1 Ci1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale € 821,75
B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio € 2.700,03
B3 A4 Spese per fideiussioni € -
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente € 5.869,62
B5 Ad Costi dell'l VA sui servizi resi dall'ente attuatore € -
B6 A4 Costi connesi all'esplemento delle procedure di affidamento (RUP, DEC, registrazioni atti, € 3.5621,77
B7 B1 Acquisto, noleggio o leasing mobili,arredi ed elettrodomestici (opzione pili favorevole) € 2.347,85
B8 B2 Acquisto, noleggio o leasing hardware, software, strumentazione tecnica ed autovetture (opzione
piti favorevole) € 10.917,50
C L Immobili e utenze € 117.627,24
C1 L1 Locale o ad esso assegnati - ( massimo 3,33% del costo totale di progetto annuo) € -
C2 L2 del costo totale di progetto annuo) € 16.434,94
c3 L3 Affitto locali e relativi materiali € 36.626,45
Cc4 (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN). € -
C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali € 11.739,25
C6 L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricita gas e gasolio da riscaldamento) € 52.826,60
D 1,G,S.T,A3 Spese direttamente riconducibili alla presa .in carico dei beneficiari (minimo 15% del costo € 167.501,43
totale di progetto)
D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico € 58.696,23
D2 G2 Effetti letterecci € 5.869,62
D3 a3 Altre spese per la salute (medicinal_i, protesi) non ricqnosciyte dal ‘SSN, da attivare previa
autorizzazione dal S. C. come previsto da manuale di rendicontazione € 29.348,11
D4 G4 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno temporaneo
dei beneficiari € 1.878,28
D5 G6 Pocket Money € 24.652,42
D6 G5 Spese per la scolarizzazione € -
D7 G7 Alfabetizzazione € 586,96
D8 1 Corsi di formazione professionale € -
D9 12 Borse lavoro e tirocini formativi € 17.608,87
D10 16 Spese per l'integrazione € 11.739,25
D11 A3 Spese rglative _aI!‘agsistenza (tessere telefoniche pe beneficiari spese di assicurazione per infortuni
e r.c. dei beneficiari, fototessere ecc, ecc.) € 7.043,55
Contributi per l'uscita
D12 13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione allogiativa € 7.043,55
D13 14 Contributi acquisto arredi pér alloggi beneficiari € 1.038,92
D14 15 Contributi straordinari per I'uscita € 1.995,67
E 16,A1 Viaggi/formazione/sensibilizzazione € 10.565,32
E1 16 Eventi di sensibilizzazione € 9.391,40
Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore del
E2 Al personale. Viaggi € 1.173,92
. Costi indiretti ( spese generali di gestione e di supporto delle attivita di progetto e relativi
F el materiali) - massimo 7% dei costi diretti - s 8.845,51




