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Avviso pubblico a manifestare interesse per acquisire la disponibilita ad essere nominati
componenti delle Commissioni Giudicatrici di selezioni pubbliche per I'assunzione di
dirigenti Amministrativi e di dirigenti Tecnici banditi dal Comune di Vittoria

Il Segretario Generale

Visto l'avviso di selezione pubblica per l'assunzione di n. 1 Dirigente Amministrativo a tempo
determinato ai sensi del comma 1 dell'art. 110 del D.Igs. 267/2000, attivato con determinazione n.
3129/2022 e successiva di modifica n.3172/2022, il cui bando & stato pubblicato, per estratto, nella
Gazzetta ufficiale 4* serie speciale concorsi (n. 11 del 10/02/2023) e allalbo pretorio, sul sito
istituzionale del’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente” dal 10 febbraio 2023 al 27
febbraio 2023;

Visto 'avviso di selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico a tempo determinato
ai sensi del comma 2 dell'art. 110 del D.lgs. 267/2000, attivato con determinazione n. 3130/2022 e
successiva di modifica n.31 71/2022, il cui bando & stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetia
ufficiale 4" serie speciale concorsi (n. 11 del 10/02/2023) e all'albo pretorio, sul sito istituzionale

dellEnte nella Sezione “Amministrazione Trasparente” dal 10 febbraio 2023 al 27 febbraio 2023;

Rilevato che I'art. 20 del vigente ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di
carriera stabilisce al secondo comma che:

‘Le commissioni esaminatrici di concorso Sono composte ai sensi della lettera e) del comma 3
dell'art. 35 del Digs n.165/2001 ,» come modificato dal Digs n.75/2017, esclusivamente da esperti
di provata competenza nelle materie di concorso, scelfi tra :

1. Dirigenti/funzionari dell'’Amministrazione che indice il concorso, oltreché di tutte le
Pubbliche Amministrazioni:

2. docenti;

3. soggetti estranei alle medesime™.

In relazione al superiore punto il Segretario Generale provvede alla costituzione della

Commissione Giudicatrice, nominando tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, oltre
a n. 1 Segretario Verbalizzante scelto tra i dipendenti dell’Ente.

Visto linterpello interno prot .20553/ generale del 27 aprile 2023 con il quale i dirigenti dell’Ente
sono stati invitati a manifestare Ia propria disponibilita ad essere nominati componenti delle
Commissioni giudicatrici in oggetto;

Dato atto che le disponibilita manifestate dai dirigenti in servizio non sono sufficienti per la
formazione di n. 2 commissioni giudicatrici e, in particolare, non sono in servizio Dirigenti donne
per I'assolvimento dell'obbligo di pari opportunita tra uomini e donne nella composizione delle
commissioni giudicatrici e che non sono in servizio Dirigenti Tecnici;



Rilevato che :
1. a norma dell’art. 6 del D. Lgs. 23/12/93 n. 546 non possono far parte della commissione
esaminatrice delle procedure selettive pubbliche e/o concorsuali i componenti dell’'organo
di direzione politica del’ Amministrazione interessata, coloro che ricoprono cariche politiche
o che siano rappresentanti sindacali o designati delle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o delle associazioni professionali;

2. a norma dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.gs n. 165/2001 e smi, introdotto
dalla Legge n. 190/2012, “ Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi*;

3. a norma dellart. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e smi le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo
restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente
frazionario si procede all'arrotondamento all'unita superiore qualora la cifra decimale
sia pari o superiore a 0,5 e all'unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a
0,5;.... Omissis:

4. anorma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1,
lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, “/'atto di nomina della commissione di concorso
e inviato, entro tre giomi, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero
regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso,
che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, leftera a),
diffida I'amministrazione a rimuoveria entro il termine massimo di trenta giorni . ... Omissis;

Ritenuto, stante la carenza di professionalita allinterno dell’Ente sufficienti per la formazione di n.
2 commissioni giudicatrici ed in particolare stante I'assenza di figure femminili nella qualifica
dirigenziale e stante I'assenza di dirigenti tecnici, di dover nominare, a garanzia dei principi
d'imparzialita, buon andamento e trasparenza dell'agire amministrativo, i componenti necessari
a completare la composizione delle Commissioni Giudicatrici di cui all’oggetto in possesso delle
caratteristiche e delle competenze di cui ai punti precedenti ed in particolare:

esperto/a in Materie tecniche di Ingegneria e Architettura;

esperto/a in materie giuridico-amministrative.

AVVISA

Che sono aperti i termini per la presentazione di manifestazioni di interesse per la formazione di
una lista di soggetti da utilizzare per la costituzione di Commissioni giudicatrici di selezioni
pubbliche di cui in oggetto.



Art. 1
Requisiti

1. Possono presentare manifestazione di interesse coloro i quali non abbiano in corso alcun
rapporto di lavoro dipendente con il Vittoria e che appartengono a una delle seguenti
categorie:

a) Pubbilici dipendenti con qualifica Dirigente in servizio oppure in quiescenza;

b) Docenti;

c) Professionisti iscritti agli albi di competenza (ingegnere-architetto-avvocato);

La domanda dovra riportare altresi I'attestazione di assenza di impedimenti alla nomina, ovvero:

a)
b)
)
4

e)
f

)
h)

i

D

K)

di essere cittadino italiano

di possedere il godimento dei diritti civili e politici;

di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. e di non essere incompatibile nel ruolo di componente di Commissione;

di non ricoprire ruoli di componente dell'organo di direzione politica del comune di
Vittoria;

di non ricoprire cariche politiche in nessuna altra amministrazione;

di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

di non avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

di non essere stato condannato per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il, del libro |l
del Codice Penale;

non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della normativa in materia di
impiegati civili dello stato; ’
che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7, del D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e delle
norme specifiche del Codice di comportamento di ente;

di impegnarsi, se dipendente di Amministrazioni pubbliche, ad ottenere NULLA OSTA
(ex art. 563 del D.Lgs. n. 165/2001) all'incarico da parte delllAmministrazione di
appartenenza. '

Art. 2

Termini e modalita per la presentazione della domanda

1. Le domande, contenti le generalita complete del candidato, con I'indicazione dei recapiti e
degli indirizzi di PEC, devono essere debitamente sottoscritte e ad essa vanno allegati :

e il Curriculum Vitae, debitamente datato e sottoscritto dal quale si possa evincere il
possesso dei requisiti richiesti;

. copia del documento di identita in corso di validita;

e dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali
(ex art. 15, comma 1, d.Igs. 33/2013).

e



2.

Le domande vanno presentate, devono essere corredate degli allegati ed inolirate al
Comune di Vittoria unicamente a mezzo PEC all'indirizzo protocollo@pec.comunevittoria-
rg.it entro 5 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente,
nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di concorso:

Art. 3
Modalita di individuazione dei componenti

L'individuazione dei componenti avverra mediante sorteggio tra coloro che avranno
presentato domanda nei termini di scadenza e che siano in possesso dei requisiti richiesti;
ai fini del sorteggio si formeranno 4 elenchi: componenti di sesso maschile con competenze
tecniche; componenti di sesso femminile con competenze tecniche; componenti di sesso
maschile con competenze giuridiche; componenti di sesso femminile con competenze
giuridiche

La verifica dell'inesistenza di eventuali incompatibilita ad assumere l'incarico o delle
condizioni di inconferibilita previste dal D. Lgs.n. 39/2013 e dall' a t. 35 bis del D. Lgs. n.
165 /2001 e ss. mm . ii. sara effettuata durante la prima riunione d'insediamento della
Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti da ammettere alla
procedura concorsuale;

Gli elenchi come sopra formati potranno essere utilizzati per la formazione di commissioni
giudicatrici da nominare per eventuali selezioni che il Comune di Vittoria bandira nei due
anni successivi alla data di formazione degli elenchi.

Art. 4

Compenso

1.Ai soggetti incaricati verra corrisposto il compenso previsto dalla deliberazione di Giunta
Comunale di questo Ente n. 57/2021 che, in caso di nomina quale componente per la selezione
di dirigenti sara pari ad €. 2.000,00 {compenso base) al lordo delle ritenute di legge, che verra
liquidato a conclusione della procedura.

Vittoria, li 7 ¢ G 2023

Il presente atto d'interpello & pubblicato all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune
di Vittoria presso la sezione “Amministrazione Trasparente”

consecutivi dal £3- 055 -s223 al L3-05 20203
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- sezione Bandi e concorsi per 5 giorni




