
          

C I T T À    DI   V I T T O R I A
        DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

            SERVIZIO AFFARI GENERALI
            ELENCO DELLE DETERMINAZIONI   DEL DIRIGENTE 

EMANATE AL 20.12.2022 AL 23.12.2022

       N.          DATA             DIREZ.                                    OGGETTO 

3126 20.12.2022 CUC LL.PP. E 
PROVV. PO FESR 2014-2020, AZIONE 9.6.6 I E II FINESTRA. ATTIVITà di 

divulgazione /animazione territoriale e attività di ricerca tecnico-scientifica. 
Liquidazione

3127 21.12.2022 CUC LL.PP. E 
PROVV. Rinnovo contratto di fornitura energia elettrica – anno 2023 – gestore

 Audax Srl – Determina a contrarre – Modulo di adesione PDA e CTE 

3128 21.12.2022   AFFARI GEN. 
SERV. 
INFORMATICI

TELECOM Italia S.p.A. per servizi di rete e fonia voip. Assunzione impegno 
spesa

3129 22.12.2022 RISORSE 
UMANE 
AFFARI GEN. 

Procedura selettiva pubblica per l’assunzione di n. 1 Dirigente Amministrativo
a tempo determinato, ai sensi del comma 1 dell’art 110 del D.Lgs. 267/2000. 
Attivazione bando. 

3130 22.12.2022 RISORSE 
UMANE 
AFFARI GEN. 

Procedura selettiva pubblica per l’assunzione  di n. 1 Dirigente Tecnico a 
tempo determinato, ai sensi del comma 2 dell’art  110 del D.L.gvo 267/2000.  
Attivazione bando. 

3131 22.12.2022 RISORSE 
UMANE 
AFFARI GEN. 

Assunzione con contratto a tempo pieno e determinato di n. 2 Operai con il 
profilo professionale di ”Operaio dei servizi manutentivi – Manutentore 
Segnaletica Stradale ”, cat.“A”, per garantire i lavori di manutenzione della 
segnaletica stradale della Direzione “Polizia Municipale”. (Ex determinazione 
di impegno spesa n.3114 del 16.12.2022).                     

3132 22.12.2022 RISORSE 
UMANE 
AFFARI GEN. 

Presa atto delle dimissioni volontarie del dipendente Raniolo Emanuele, 
“Operaio Specializzato Impianti Idraulici- Fognari e di Depurazione” cat. B  
pos. ec. B6, per l'accesso all'anticipo pensionistico “ Quota 102 ”a  decorrere 
dal 01/06/2023. 

3133 22.12.2022 RISORSE 
UMANE 
AFFARI GEN. 

Presa d'atto del congedo per maternità, ai sensi dell’art. n.20 del D.Lgs n. 
151/01. Dipendente -------------, “Istruttore Direttivo Amministrativo” Cat. 
“D” pos. ec. “D1”, con contratto a tempo determinato. 

3134 22.12.2022 URBANISTIC E 
PIANIF. 
TERRITORIALE

Organizzazione interna della Direzione Urbanistica e Pianificazione 
Territoriale. Assegnazione specifiche responsabilità ai sensi degli art. 22 e 23 
del CCDI per il personale non dirigente  - Anno 2022.

3135 22.12.2022 UFFICIO 
PROVV. 
DISCIPLINARI

Composizione Ufficio Procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 4 del
 Regolamento per i procedimenti disciplinari modificato con deliberazione di
 G.C. n. 183 del 05/05/2022.

3136 22.12.2022 SERV. SOC. 
BENI CULT. 
SPORT TEMPO 
LIBERO PUBBL

 Assegnazione “specifiche responsabilità”  art. 23 e art. 22 del CCDI
 per il personale non dirigente. Anno 2022

3137 22.12.2022 AVVOCATURA Delega  di  funzioni  durante  il  periodo di  assenza  del  Dirigente  ai  sensi
dell’art.17 c. 1 bis del dlgs n. 165/2001 dell’art.17 del vigente regolamento



sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  alla  dipendente  Segreto
Giovanna istruttore direttivo amministrativo e responsabile  di  Posizione
Organizzativa operante presso la direzione Avvocatura

3138 22.12.2022 RISORSE 
UMANE 
AFFARI GEN. 

Impegno di spesa per acquisto doni per i  bambini  componenti  il  Coro di
Mariele Ventre in occasione del Concerto presso la Parrocchia Resurrezione
(27.12.2022) nell’ambito della programmazione natalizia dell’Ente. 

3139 23.12.2022 RISORSE 
UMANE 
AFFARI GEN. 

Concorso pubblico per esami oer la copertura di n.2 posti di Istruttore dei
Servizi Tecnici Cat. C Attivazione bando 

3140 23.12.2022 SERV. SOC. 
BENI CULT. 
SPORT TEMPO 
LIBERO PUBB.

Servizio  di  vigilanza  presso  l’Asilo  Comunale  di  Via  Salvemini.
Affidamento alla Ditta La Sicurezza s.r.l. di Vittoria. 

Vittoria 23.12.2022
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