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INDIRIZZO AL SIG. SINDACO

ALLA SIG.RA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Oggetto: mozione d’indirizzo

La problematica del lavoro nella sua complessita ed, in particolare, la mancanza di
opportunita di lavoro soprattutto fra le c.d. “fasce deboli” dovuta innanzitutto alla
profonda crisi degli ultimi anni che ha determinato una vera e propria “emergenza
sociale”, ha assunto, nel tempo, dimensioni importanti;

emergenza sociale affrontata con determinazione dal governo centrale attraverso il
c.d. reddito di cittadinanza che, seppur migliorabile, & riuscito a dare risposte a tante
famiglie bisognose e prive di sostegno economico;

tuttavia, rimangono ancora tante le famiglie che vivono prive di un minimo reddito
in grado di far fronte alle prime necessita e che il Comune attraverso la normativa
vigente in materia interviene con le c.d. “borse lavoro” per dare parziale sostegno a
questi cittadini in disagio economico.

Premesso che con deliberazione n. 333 del 02/07/2014 la Giunta Comunale ha
previsto all’art. 7 che cosi recita: “ un numero di soggetti non superiore al 15% dei
borsisti utilizzati nella precedente graduatoria per i servizi dell’amministrazione e
riservato all’attivazione di Borse Lavoro per far fronte a situazioni non
programmabili e/o determinatesi successivamente alla scadenza dei termini previsti
per la partecipazione alla procedura, o ancora, a far fronte della loro eccezionalita,
non misurabili mediante I'applicazione dei criteri di cui al punto 6). In tali casi,
potranno, nei detti limiti, essere attivate Borse lavoro, restando fermo che il Servizio
Sociale & tenuto a motivare esaurientemente la presenza delle circostanze di cui
sopra;

Premesso, altresi, che tale articolo & stato successivamente modificato dalla
deliberazione n. 59 del 6/11/2018 da parte della Commissione Straordinaria
prevedendo ...” un numero di soggetti non superiore a n. 8 € riservato all’attivazione
di Borse Lavoro per far fronte a situazioni non programmabile e/o determinatesi
successivamente alla scadenza dei termini assegnati per la partecipazione alla
procedura, o ancora, a far fronte della loro eccezionalita, non misurabili mediante

I'applicazione dei criteri precedentemente espressi. In tali casi, potranno, nei detti
limiti, essere attivate Borse lavoro, restando fermo che il Servizio Sociale & tenuto a

motivare esaurientemente la presenza delle circostanze di cui sopra;

Preso atto che I'amministrazione comunale, di recente, ha approvato con atto di
Giunta n. 54 del 17/02/2022 una ulteriore modifica nella parte che riguarda il .



numero delle Borse lavoro da assegnare ai sensi dell’art. 7 e precisamente
aumentandolo da 8 a 25 i casi di “eccezionalita”.

Detto atto & stato esaminato accuratamente dalla Commissione Trasparente dove
sono emerse alcune criticita, una su tutte;

1. Il regolamento prevede oltre alla formazione di una graduatoria di merito, la
possibilita, in capo al sindaco, di individuare fuori-dalla graduatoria n. 25
cittadini anche non presenti in graduatoria che dimostrano di essere in
condizioni di ‘disagio sopravvenuto rispetto ai termini fissati per la
presentazione delle domande per la formulazione della graduatoria;

24 -
Non condivido tale scelta in quanto stride con il principio costituzionalmente

“garantito” di “trasparenza” e crea forte disparita di trattamento fra coloro che
regolarmente sono in graduatoria e altri dove la condizione di disagio & sopraggiunta
successivamente alla formulazione della graduatoria.

A tal fine, ai sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento Comunale, chiedo a codesto
Consenso il voto favorevole per impegnare |I’Amministrazione Comunale’ a
re Vart. 7 della deliberazione n. 54 del 17/02/2022 sostituendolo con:
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nel caso in cui il cittadino, non inserito nella graduatoria di merito, improvvisamente
si viene a trovare in una condizione di disagio economico, a questi ultimo & concessa
la deroga a poter presentare domanda di borsa lavoro ed essere inserito nella
medesima graduatoria in posizione utile rispetto alla propria condizione
economico/sociale sopraggiunta.
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