CITTA DI VITTORIA

Oggetto: Procedura selettiva pubblica per 'assunzione di n.1 dirigente di Polizia Municipale a
tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000.

Verbale n. 8
Lavori preliminari ai colloqui

L'anno 2022 (duemilaventidue) addi sedici (16) del mese di DICEMBRE, presso i locali della
Direzione “Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici”, ufficio del Dirigente,

Palazzo di Citta, si € riunita, alle ore 10,30 la Commissione della procedura di cui in oggetto.

La Commissione nominata con determinazione del Segretario Generale n.2039 del
02/09/2022 & cosi composta:

= Dott. Giorgio La Malfa, Dirigente della Direzione Servizi Sociali, Beni
Culturali, Sport € Tempo Libero, Pubblica Istruzione in qualita di Presidente;

= Dott. Cosimo Costa, gia Dirigente del comune di Vittoria e gia dipendente del
Ministero della Giustizia, Ministero della Difesa e Presidenza del Consiglio dei
Ministri, in quiescenza ed esperto di provata competenza nelle materie oggetto
del concorso, in qualitd di componente;

= Dott.ssa Virna Mandara, istruttore direttivo amministrativo di cat. D del
Comune di Vittoria in qualita di componente;

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dipendente del Comune di Vittoria,
istruttore direttivo dei servizi contabili, con categoria D, dott.ssa Giuseppa Di Modica.

Il Presidente, prima di iniziare i lavori, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara
aperta la seduta e procede a dare lettura del verbale n. 7 del 28 novembre 2022 con cui la

Commissione ha proceduto a determinare il calendario dei colloqui e a stabilire le procedure
per i medesimi.

Il Presidente informa la Commissione che in data 14 dicembre u.s. Il candidato risultato
ammesso al colloquio Paolo Amart ha trasmesso una nota in cui informa la Commissione di
avere conseguito la laurea magistrale in Scienze Pedagogiche LM- 85 conseguita in data
11/11/2022. La certificazione & inserita nel fascicolo della documentazione del candidato, ma

non costituisce requisito di valutazione essendo stata acquisita in data 14 dicembre u.s., fuori
termine.

Si da atto che la Commissione in data 19 e 20 dicembre p.v., giornate previste per i colloqui,

prima degli stessi, procedera collegialmente a predisporre n. 10 domande per ciascuna area
tematica. \,
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L'assenza dei candidati verra considerata quale rinuncia alla procedura selettiva.

Le domande, saranno trascritte in fogli ripiegati € posti, secondo le rispettive aree in n.3
contenitori contraddistinti con le stesse lettere con cui sono state indicate le aree tematiche (A,

B e C) per poi essere prelevate, di volta in volta, dai candidati presenti al fine di sostenere il
colloquio sulle domande estratte.

| candidati saranno identificati e successivamente ammessi ad estrarre le domande come
sopra descritte e sosterranno il colloquio.

Per ogni candidato ammesso al colloquio ai fini della valutazione dell’esperienza e della
preparazione professionale - sulla base dei requisiti previsti dal bando awviso - saranno
trascritti gli argomenti trattati su apposite schede individuali nonché la durata del colloquio ed
il “giudizio sul colloquio”.

Al termine del colloquio la Commissione invitera i presenti ad uscire dall’aula e procedera ad
esprimere la relativa valutazione sul colloquio.

La Commissione, al termine dei colloqui (dei giorni 19 e 20 dicembre) effettuera la valutazione
complessiva di ciascun candidato ai sensi dellart. 8 del bando, che sara espressa nei
seguenti termini:

1. Insufficiente (non idoneo)
2. Sufficiente (idoneo)

3. Buono (idoneo)

4. Distinto (idoneo)

5. Ottimo (idoneo)

6.

Eccellente (idoneo).

La Commissione, successivamente , ai sensi dell’art. 8 c. 9 del bando, procedera a redigere
I'elenco degli idonei e a trasmetterlo al Sindaco, il quale provvedera alla nomina con proprio
atto motivato, individuando ilfla condidato/a prescelto/a.

La Commissione conclusi i lavori di cui sopra, alle 11,45, concorda di riconvocarsi giorno 19
dicembre p.v. presso la Sala IV Stato del Comune di Vittoria, alle ore 8,00, per la
formulazione delle domande e I'espletamento dei colloqui.

Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria 16 dicembre 2022.
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