CITTA DI VITTORIA

Oggetto: Procedura selettiva pubblica per I'assunzione di n.1 dirigente di Polizia Municipale a
tempo determinato ai sensi dell'art. 110 ¢. 1 del D.Lgs. 267/2000.

Verbale n. 7
Predisposizione calendari colloqui — Lavori preliminari ai colloqui

L'anno 2022 (duemilaventidue) addi ventotto (28) del mese di NOVEMBRE, presso i locali
della Direzione “Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici®, ufficio del Dirigente,
Palazzo di Citta, si & riunita, a seguito di formale convocazione prot. 13/Comm. Dir. P.M. Del
23 novembre 2022, alle ore 11,00 la Commissione della procedura di cui in oggetto.

La Commissione nominata con determinazione del Segretario Generale n.2039 del
02/09/2022 & cosi composta:

= Dott. Giorgio La Malfa, Dirigente della Direzione Servizi Sociali, Beni
Culturali, Sport e Tempo Libero, Pubblica Istruzione in qualita di
Presidente;

= Dott. Cosimo Costa, gia Dirigente del comune di Vittoria e gia
dipendente del Ministero della Giustizia, Ministero della Difesa e
Presidenza del Consiglio dei Ministri, in quiescenza ed esperto di
provata competenza nelle materie oggetto del concorso, in qualita di
componente;

= Dott.ssa Virna Mandara, istruttore direttivo amministrativo di cat. D del
Comune di Vittoria in qualita di componente;

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dipendente del Comune di Vittoria,

istruttore direttivo dei servizi contabili, con categoria D,dott.ssa Giuseppa Di Modica.

Il Presidente, prima di iniziare i lavori, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara
aperta la seduta e procede a dare lettura del verbale n. 6 del 10 novembre 2022 con cui la
Commissione ha proceduto alla predisposizione degli elenchi definitivi dei candidati ammessi
e dei candidati esclusi alla successiva fase della procedura selettiva.



Successivamente il Presidente comunica ai commissari che in data 21 novembre & pervenuta
la nota prot. 45598 con la quale il candidato Monaca Giampaolo, che risulta ammesso alla
procedura selettiva, ha trasmesso certificazione di lodevole servizio, rilasciata dalla
Commissione Straordinaria del Comune di Tortorici. La certificazione & inserita nel fascicolo
della documentazione del candidato, ma non costituisce requisito di valutazione essendo
stato acquisito alla data del 21 novembre.

La Commissione da atto che:

- con determinazione dirigenziale, pubblicata all'albo pretorio on-line, della
Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici n.2695 del
14/11/2022 , il Dirigente ha dato atto che n. 14 candidati sono stati ammessi
alla suddetta selezione pubblica;

- ai candidati esclusi & stata data apposita comunicazione a mezzo pec, e-mail;
ad oggi non € pervenuta alcuna osservazione ef/o contestazione alla
comunicazione di esclusione né al provvedimento pubblicato;

La Commissione, alla luce di quanto sopra, determina di fissare la data dei colloqui dei n. 14
candidati ammessi e stabilisce quanto segue:

v

v

i colloqui avranno luogo nelle giornate del 19 e del 20 dicembre dalle ore 9,30 secondo
il calendario allegato al presente verbale redatto in ordine alfabetico;
i colloqui si svolgeranno in pubblica seduta presso la sala “Quarto Stato” di Palazzo di
Citta, sito in Via Bixio, 34 tenendo conto delle norme vigenti per il contrasto alla
diffusione pandemica COVID -19;
i candidati dovranno presentarsi nel luogo e ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento in corso di validita.

la mancata presentazione sara considerata quale rinuncia alla procedura ancorché
dipenda da caso fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.

La Commissione inoltre stabilisce le seguenti modalita per I'effettuazione dei colloqui da parte
dei commissari, volte a garantire una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente
previsto per la prova assicurando la casualita nella scelta delle domande :

le domande relative al colloquio saranno predisposte prima che i candidati siano
chiamati a sostenere la prova; pertanto la Commissione predisporra n.14 domande
per ogni area tematica indicata all’art. 8 del bando — fatta eccezione per i “profili
motivazionali di partecipazione alla selezione” e “visione ed interpretazione del ruolo di
direzione” che saranno oggetto, date le caratteristiche, di un’unica domanda verbale
da effettuare all’inizio del colloquio e le riportera su altrettanti bigliettini che saranno
ripiegati e posti in numero 3 appositi contenitori indicati con le lettere A), B) e C) per
essere poi prelevate, di volta in volta, dal candidato ai fini di sostenere il colloquio sulle
domande estratte.

ai fini della valutazione dell'esperienza e della preparazione professionale, ai sensi

dell'art. 8 del bando awviso, gli argomenti trattati in sede di colloquio saranno trascritti
in apposite schede individuali.

la valutazione del colloquio vertera sulla preparazione, competenza, sensibilita,
managerialita e capacita gestionale, organizzativa e professionale in relazione alla
posizione dirigenziale da ricoprire.

.



+ Al termine dei colloqui la Commissione invitera i presenti ad uscire dallaula per
procedere all'attribuzione del giudizio complessivo da riportare nelle schede individuali
per essere successivamente trasmesse al Sindaco cui compete, la nomina di n. 1
Dirigente per la Direzione Polizia Municipale .

+ La Commissione, sulla scorta dei titoli, del colloquio e della comparazione dei curricula
presentati, procedera a redigere I'elenco degli idonei ed a trasmetterlo al Sindaco, il
quale provvedera alla nomina con proprio atto motivato, individuando il candidato
prescelto.

La Commissione ritiene che deve essere messa in atto, durante la fasi di svolgimento dei
colloqui, ogni misura volta al contrasto della diffusione pandemica COVID 19, in coerenza con
le norme vigenti.

A conclusione dei lavori la Commissione da mandato al segretario verbalizzante di redigere:

¥ il calendario dei colloqui secondo le indicazioni sopra descritte;

v l'awviso di convocazione ai colloqui, per essere pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Vittoria (www.comunevittoria-rg.it) e nella sezione “amministrazione
trasparente”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge dando atto che non si
procedera ad alcuna comunicazione scritta ai concorrenti.

La seduta si chiude alle ore 13,00 e viene aggiornata, senza invito scritto,a giorno 16
dicembre alle ore 8,00

Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria 28 novembre 2022.

IL PRESIDENTE Dott. Giorgio La Malfa

IL COMPONENTE Dott. Cosimo Costa

IL COMPONENTE Dr.ssa Virna Mandara UKJ-——/
IL SEGRETARIO Dott.ssa Giuseppa Di Modica Qé% %,Q{/{ Q(/L/



CITTA' DI VITTORIA

Oggetto: Procedura selettiva pubblica per l'assunzione di n.1 dirigente di Polizia Municipale a

tempo determinato ai sensi dell'art. 110 ¢. 1 del D.Lgs. 267/2000. Calendario dej
colloqui — ALLEGATO AL VERBALE N. 7 DEL 28 NOVEM BRE 2022 -

CANDIDATI CONVOCATI GIORNO 19 DICEMBRE 2022, A PARTIRE DALLE 9,30 FINO AL
TERMINE DEI COLLOQUI.

NUM.

COGNOME NOME

1

AMARU' PAOLO

BIONDO CARLA MARIA

CASCIO GIACOMO MARIA FRANCESCO

CORRENTI SALVATORE

D'ALESSIO GIUSEPPE

FONTE FABIO

GERBINO MAURIZIO

CANDIDATI CONVOCATI GIORNO 20 DICEMBRE 2022, A PARTIRE DALLE 9,30
FINO AL TERMINE DEI COLLOQUI.

LA PERNA MARCO SALVATORE

MATTEI EMANUELE

10

MONACA GIAMPAOLO

1

OLIVA GIOVANNI

12

PICCIONE FABRIZIO

13

PISCOPO GAETANO

14

SAVATTA FRANC/EﬁCO GIUSEPPE

I PRESJDENT]
tt. Giorgjo
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