CITTA’ DI VITTORIA

Oggetto: Procedura selettiva pubblica per 'assunzione di n.1 dirigente di Polizia Municipale a
tempo determinato ai sensi dell'art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000.

Verbale n. 1
Insediamento della Commissione

Inizio dei lavori

L'anno 2022 (duemilaventidue) addi sei (06) del mese di ottobre, presso i locali della
Direzione “Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici”, ufficio del Dirigente,
Palazzo di Citta, si & riunita alle ore 10,30 la Commissione della procedura di cui in oggetto.
La Commissione nominata con determinazione del Segretario Generale n.2039 del
02/09/2022 é cosi composta:

= Dott. Giorgio La Malfa, Dirigente della Direzione Servizi Sociali, Beni
Culturali, Sport e Tempo Libero, Pubblica Istruzione in qualita di
Presidente;

» Dott. Cosimo Costa, gia Dirigente del comune di Vittoria e gia
dipendente del Ministero della Giustizia, Ministero della Difesa e
Presidenza del Consiglio dei Ministri, in quiescenza ed esperto di
provata competenza nelle materie oggetto del concorso, in qualita di
componente;

» Dott.ssa Virna Mandara, istruttore direttivo amministrativo di cat. D del
Comune di Vittoria in qualita di componente;

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dipendente del Comune di Vittoria,
istruttore direttivo dei servizi contabili, con categoria D, dott.ssa Giuseppa Di Modica.

Il Presidente, prima di procedere ai lavori di cui alla lettera di convocazione prot. n. 1/Comm.
Dir. P.M. del 4/10/2022, da atto che tutti i componenti hanno reso, ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione sostitutiva di assenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di incompatibilita che non vi sono motivi

ostativi a ricoprire il ruolo di componente e di segretario della Commissione della presente
procedura selettiva.

Il Presidente, pertanto, da atto della legittima costituzione della Commissione e constatata la
presenza di tutti i componenti dichiara aperta la seduta e procede a dare visione:

- della determinazione dirigenziale n. 68 del 18/01/2022 avente per
oggetto:“Procedura selettiva pubblica per I'assunzione di n. 1 Dirigente di Polizia
Municipale a tempo determinato ai sensi dell'art 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000.
Attivazione bando”.

- del bando avviso di selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Dirigente della




D.l.gvo 267/2000 e dell'art. 19 del D.lgs. n. 165/01 e smi., , pubblicato allAlbo
Pretorio in data 25/02/2022 al n. 700, sul sito istituzionale del'Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” e sulla GURI per estratto - Serie Speciale Concorsi
Pubblici (n. 16 del 25 febbraio 2022) dal 25/02/2022 al 11/03/2022.

- Del regolamento relativo allacquisizione risorse umane e progressioni di carriera,
requisiti e prove di esami, approvato con Deliberazione di G.C. n. 461 del
16/10/2017 come modificato con delibera della Commissione Straordinaria con i
poteri della Giunta Comunale n. 153 dell’'8/5/2019.

A questo punto il Presidente e i componenti, verificata la propria regolarita e presa visione
del’elenco dei nominativi dei partecipanti alla selezione, sottoscrivono le dichiarazioni, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, N. 445, attestanti che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di
procedura civile.

A questo punto, la Commissione procede alla verifica dei plichi pervenuti secondo l'ordine di
arrivo delle domande al Protocollo Generale e procede a numerare le istanze in elenco
utilizzando il criterio dell'ordine cronologico del numero di protocollo.

La Commissione constata che le istanze contrassegnate con il n. di protocollo 10516 e 10520
entrambe pervenute in data 14/03/2022, riguardano il medesimo candidato (Oliva Giovanni),
sono perfettamente identiche, contenendo i medesimi allegati e pertanto alla istanza viene
assegnato il n. 20 (corrispondente al protocollo 10516).

Ultimata tale operazione, la Commissione constata che sono pervenute all'Ufficio Protocollo
dell'Ente n. 23 istanze, tutte entro le ore 12,00 del 14/03/2022, termine perentorio di scadenza
indicato nel bando/avviso, all'art. 5. Il Presidente e i componenti concordano di terminare i
lavori della seduta odierna e stabiliscono di riconvocarsi, martedi 11 ottobre alle ore 15,30
stessa sede per la prosecuzione dei lavori relativi alla disamina dei plichi dei candidati
partecipanti alla selezione di che trattasi.

La seduta si chiude alle ore 12,30.
Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria li 6 ottghre 2022.
IL PRESIDENTE Dott. Giorgio La Malfa
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