CITTA DI VITTORIA

Oggetto: Procedura selettiva pubblica volta all'accertamento della professionalita richiesta e al
conseguente inserimento in un elenco di idonei da trasmettere all'organo di governo
finalizzato all'assunzione di n. 1 Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai
sensi del comma 1 dell'art 110 del D.L.gvo 267/2000.

Verbale n. 2
Disamina istanze ai fini della ammissione el/o esclusione

L'anno 2022 (duemilaventidue) addi ventisei (26) del mese di maggio, presso i locali della
Direzione “Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici”, ufficio del Dirigente,
Palazzo di Citta, si & riunita alle ore 15,30 la Commissione della procedura di cui in oggetto.

La Commissione nominata con determinazione del Segretario Generale n.1095 del
13/05/2022 & cosi composta:

= Dott. Giorgio La Malfa, Dirigente della Direzione Servizi Sociali, Beni
Culturali, Sport e Tempo Libero, Pubblica Istruzione in qualita di
Presidente;

= Dott. Cosimo Costa, Cosimo Costa, gia Dirigente del comune di
Vittoria e gia dipendente del Ministero della Giustizia, Ministero della
Difesa e Presidenza del Consiglio dei Ministri, in quiescenza ed
esperto di provata competenza nelle materie oggetto del concorso;, in
qualitad di componente;

= Dott.ssa Antonietta La Rosa, funzionario di cat. D3 del Comune di
Vittoria in qualita di componente;

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dipendente del Comune di Vittoria con
categoria D, dott.ssa Giuseppa Di Modica.

Il Presidente, prima di iniziare i lavori, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara
aperta la seduta e procede a dare lettura del verbale n. 1 del 23 maggio 2022 con cui la
Commissione ha:
+ proceduto alla verifica della corrispondenza delle domande pervenute con gli elenchi
trasmessi al Servizio Risorse Umane da parte dell'ufficio Protocollo:
+ constatato che sono pervenute all'Ufficio Protocollo dell'Ente n. 58 domande

Il Presidente e i componenti danno atto che dei n. 58 plichi di partecipazione alla presente
procedura risulta che n. 51 sono pervenuti al protocollo generale entro il 28/7/2021, ore 13,00
termine perentorio di scadenza di presentazione delle domande specificato nell'art. 5 del
bando awviso.
N. 7, risultano pervenuti oltre il termine di scadenza e precisamente i seguenti candidati:

1. Scapellato Martina — raccomandata pervenuta il 29/7/2021:



2. Meli Carmela — raccomandata pervenuta il 29/7/2021 ;

3. Leone Maria Grazia— raccomandata pervenuta il 29/7/2021;

4. Roccazzella Suleima— raccomandata pervenuta il 29/7/2021 :

5. Cavallarin Maria Cristina— Pec pervenuta il 28/7/2021 ore 1 5:14;
6. Micieli Floriana— PEC pervenuta il 28/7/2021 ore 18:25;

7. Incarbone Noemi— raccomandata pervenuta il 30/7/2021:

pervenute fuori termine.

Pertanto, Ia Commissione stabilisce di escludere dalla presente procedura i suddetti 7
candidati, ai sensi dell'art. 9 del bando avviso, in quanto i rispettivi plichi risultano pervenuti
ad avvenuta scadenza del termine perentorio del 28/7/2021, ore 13:00.

A questo punto il Presidente da mandato alla Segretaria verbalizzante di procedere alla
pubblicazione del presente verbale, che ha valore di notifica per i candidati esclusi dalla
procedura di selezione, ai sensi dell'art. 16 ¢. 2 del bando avviso.

A questo punto, concordano di riconvocarsi in data ;_ﬁ CiUGNale ore A5 80 per la
disamina delle istanze pervenute nei termini.

La seduta si chiude alle ore 17,00.

Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 26 ma gio 2022.

IL PRESIDENTE Dott. Giorgio La Malfa

IL COMPONENTE Dott, Cosimo Costa

J
IL COMPONENTE Dr.ssa Antonietta La Rosa <1112 Sl 'ZV

s Il SEGRETARIO Dott.ssa Giuseppa Di Modica @h HE PQ; (ﬁ) 9@/&@9,



