
Citta di Vittoria 

Direzione Affari Generali e Risorse Umane 

Avviso 

di selezione pubblica per J'assunzione di n. 1 Oirigente della Direzione "Polizia Municipale" a tempo 
determinato ai sensi del comma 1, dell'art 110 del D.L.gvo 267/2000, e deWart. 19 del D.Lgs. n. 
165/01 e smi. 

11 Dirigente 

In esecuzione della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione 2020-2022, 
approvato con deliberazione n.77 del 19/12/2019 daUa Commissione straordinaria (con i poteri del 
Consiglio Comunale), della deliberazione della Commissione straordinaria (con i poteri della Giunta 
comunale) n. 84 del 25/03/2020 e della determinazione dirigenzlale n. ~ d ~ del 

Oq- {()4- ;tQ~Q, e indetta 1a selezlone pubblica per l'as5unzione a tempo determinato di n. 1 
dirigente della Direzione Polizia Municipale mediante la stipula dl contratto di lavoro dipendente a 
tempo pieno e determinato, ai sensi del comma 1 deWart 110 del D.L.gvo 267/2000 e dell'art. 19 del 
D.Lgs n.165/01; 

La procedura in argomento ha luogo "per titoli e colloquio" e con -Ie_ modalita di 5elezione di cui 
all'articolo 74 del titolo II - Capo I del ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di 
carriera ( approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del 16/10/2017 e S5. m.il), il quale stabilisee 
che " L 'assunzione a tempo determinato per fa copertura dei posti di dirigenti previsti in dotazione 
organica avviene tramite concorso pubblico per titofi 0 titali e colloquia, volli al/'accertamento de/fa 
professionafita richiesta, giusta emanazione di Awiso Pubblico, del quale deve essere data 
adeguata pubblicita e notizia anche suI sito istituzionale deIl'Amminislrazione.· 

II bando per la copertura di un posto a tempo determinato di detta figura professionale e conformato 
ai requi5iti per I'accesso alia qualifica dirigenziale disciplinati dal vigente ROUS approvato con 
deliberazione di G.C. 461 /17 e s.m.i. che disciplina, altresl, la declaratoria dei tiloli di studio per il 
dirigente della Direzione Polizia Municipale; 

J.. ai sensi del comma 1 deWart. 110 O.lgs 267/2000 gli incarichi a contratto sana conferiti 
previa selezione pubblica volta ad accerta$, in capo ai soggetti interessati , il possesso dl 
comprovata esperienza pluriennale e \sRedfica professionalita nelle materie oggetto 
dell'incarico; . 

J.. i requisiti generali di ammissione all'irhpiego presso il Comune di Vittoria sono quelli 
disciplinati nel Regolamento Comunale dl cui alia predetta deliberazione di G.C. n. 461/17 ; 

Visti: 
). il vigente C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali ; 
..... il D.Lgs. n. 165/2001e smi, come modificato dal Digs n. 75/2017 , fra cui I' art. 19 
). il ROUS, approvato con deliberazione di G.C. n,461 /17e.s.m.i.; 
A I'OREL vigente in Sicilia; 

Rende Nota 

Art. 1. 
Tipologia della selezione 

1. In esecuzione della deliberazione della Commissione straordinaria (con i poteri della Giunta 
comunale) n. 84 del 25/03/2020 e della determinazione dirigenziale n. l ' ,I JL; del 
















