CITTA’ DI VITTORIA

Oggetto: Procedura selettiva pubblica per I'assunzione di n.2 dirigenti tecnici a tempo
determinato, ai sensi del comma 1 e del comma 2 dellart 110 del D.L.gvo
267/2000.

Verbale n. 1
(VERSIONE CON OMISSIS DELL’ORIGINALE)
Insediamento della Commissione
Disamina istanze ai fini della ammissione e/o esclusione

L’anno 2019 (duemiladiciannove) addi uno (01) del mese di agosto, in Vittoria, presso la sala
S. Giovanni di Palazzo di Citta si & riunita alle ore 11,30 la Commissione della procedura di
cui in oggetto.

La Commissione nominata con determinazione del Segretario Generale n.1551 del
17/07/2019, & cosi composta:

= Dott. Ignazio Baglieri, Segretario Generale della Citta Metropolitana di Catania con
funzioni di presidente;

. Dott. Lucio Guarino, Segretario Generale del Comune di Partinico (PA), in qualita di
componente; ‘

. Dr.ssa Urb. Marina Marino, in qualita di componente;

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dipendente del Comune di Vittoria con
categoria D, Sig.ra Aida Crisafulli Carpani.

|| Presidente constatata la presenza di tutti i componenti dichiara aperta la seduta e procede
a dare visione:

- della deliberazione della Commissione Straordinaria n.118 del 11/04/2019 avente per
oggetto: Rinnovo contratti dirigenziali a tempo determinato ex 6° comma, art. 143 del D.lgs
267/2000 e s.m.i. e awio procedure selettive pubbliche per rassunzione di n. 1 dirigente
tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Igs 267/2000 e s.m.i e di n. 1 dirigente tecnico
ai sensi dell’art.110 comma 2 del D.Igs 267/2000 7

- della determinazione dirigenziale n. 1041 del 16/05/2019 avente per oggetto:” Procedura
selettiva pubblica per 'assunzione di n.2 dirigenti tecnici a tempo determinato.
Approvazione e attivazione bando. (Ex deliberazione n.118 del 11/04/2019 della
Commissione Straordinaria (con i poteri della giunta comunale)”.

- del bando avviso di selezione pubblica per I'assunzione di n. 2 Dirigenti tecnici a tempo
determinato, ai sensi del comma 1 e del comma 2 dell'art 110 del D.L.gvo 267/2000,
pubblicato allAlbo Pretorio in data 11/6/2019 al n. 2179, sul sito istituzionale del’Ente
nella sezione “Amministrazione trasparente” e sulla GURI per estratto - Serie Speciale
Concorsi Pubblici (n. 46) dal 11/6/2019 al 26/6/2019.




A questo punto il Presidente ed i componenti, verificata |a propria regolarita e presa visione
dellelenco nominativo di n. 24 candidati partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D. P. R. 28/12/2000, n. 445 attestanti che non sussistono situazioni di

incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura
civile,

Il Presidente e componenti danno atto che dai n. 24 plichi di partecipazione alla presente
procedura risulta che:

- n. 22 sono pervenuti al protocollo generale entro il 26/06/2019, termine perentorio di
pubblicazione del bando avviso all'albo Pretorio, sul sito istituzionale e sulla GURI;

- n. 2, relativi ai seguenti candidati: Vitale Giuseppe Claudio (plico acquisito al protocollo
generale n. 27660 il 27.6.2019) e Capizzello Roberto Giuseppe (plico acquisito al protocollo
generale n. 27665 il 27.6.2019), sono pervenuti fuori il predetto termine.

Pertanto, la Commissione stabilisce di escludere dalla presente procedura i suddetti candidati
in quanto i rispettivi plichi risultano pervenuti ad avvenuta scadenza del termine perentorio del

26/06/2019, come disposto dall'art. 5 comma 6 e seguenti del bando avviso della procedura
pubblica in argomento.

A questo punto il Presidente prima di procedere allapertura delle istanze di n. 22 candidati
rammenta ai convenuti la modalita di selezione della presente procedura che, secondo il
disposto di cui all'art.8 del bando awviso, ha luogo per titoli € colloquio, condotta sulla base di
curricula professionali, senza l'approvazione di una graduatoria finale in quanto, a conclusione
dei lavori di che trattasi, sara 'Organo di governo (con i poteri del Sindaco) a nominare con
proprio atto motivato, i/le candidati/e prescelti/e che individuera tra i nominativi dei candidati
ritenuti idonei, come da elenco che la Commissione medesima formulera a fine lavori .

Preliminarmente, la commissione, alla luce del comma 1 dellart. 3, e del punto 4° dellart. 17
del bando avviso procedera alla verifica del possesso dei requisiti generali per I'ammissione

alla selezione, di cui al comma 6 dell'art. 19 del d.Igs. 165/2001 e smi nonché dell’art. 2 e 3 del
bando avviso.

La Commissione evidenzia, che:

- i requisiti di partecipazione di cui D.gs. 165/01 e s.m.i. “Art. 19. Incarichi di funzioni
dirigenziali” al comma 6° prevede quanto segue:

“Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e
comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell'’Amministrazione, che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano
conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni
statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per
'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria,
delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Il trattamento economico
puo essere integrato da una indennita commisurata alla specifica qualificazione professionale,
tenendo conto della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento



dell'anzianita di servizio. La formazione universitaria richiesta dal presente comma non puo
essere inferiore al possesso della laurea specialistica 0 magistrale ovvero del diploma di laurea
conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del
Ministro dell'universita e dell'istruzione, dell'universita e della ricerca e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509."

.che la giurisprudenza consolidata impone di considerare, all'interno di ciascuna delle
fattispecie alternative di requisiti sopra riportate:

«4 abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici 0 privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

2. o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e

scientifica desumibile dalla formazione universitaria postuniversitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche
presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni
funzionali previste per I'accesso alla dirigenza,

3. o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e
dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.”, cumulativamente, i requisiti richiesti
nellambito di ciascuna di esse (Corte dei conti Lombardia, con la sentenza 22 giugno 2017
n.91,Corte di Cassazione, con la sentenza 7 giugno 2019, n. 15514).

La Commissione, constatata Pintegrita dei plichi sigillati e sottoscritti sui lembi di chiusura dei
candidati, procede a vidimarli e alle ore 12,30 procede alla apertura delle istanze di
partecipazione seguendo l'ordine dei nominativi inseriti nella suddetta lista secondo l'ordine di
acquisizione al protocollo generale del Comune di Vittoria, ai fini della verifica dei requisiti
generali e specifici di cui al bando avviso prot. n. 2179/19 e procede a redigere il seguente
elenco nel quale vengono riportati, a fianco di ciascun nominativo le risultanze di ammissione 0O
non ammissione, e relativa motivazione, a seguito di verifica delle istanze € dei documenti ad
esse allegati:

COGNOME NOME AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE

ETERNO GIANCARLO Escluso per /OMISSIS/
GAROFALO CHIARA Escluso per /OMISSIS/

GRILLO ENNIO Escluso per /OMISSIS/
GIULIANO GIUSEPPE Ammesso al colloquio
CERRUTO MARIEL Escluso per /OMISSIS/ i\
SISINO ROBERTO Ammesso con riserva al fine di consentire la verifica, a
mezzo di soccorso istruttorio, /OMISSIS/
SORTINO Escluso per /OMISSIS/
GIOACCHINO

SPERANZA GIOVANNI Ammesso con riserva al fine di consentire la verifica a
mezzo di Soccorso istruttorio JOMISSIS/

DIMARTINO Escluso per [OMISSIS/
MARCELLO
CICCIARELLA
EMANUELE
PRIVITERA
SALVATORE

Escluso per /OMISSIS/

Escluso per /JOMISSIS/ J




Tm

DI VINCENZO Escluso per [OMISSIS/

GIUSEPPE
13 PICCIONE ANGELO Escluso in quanto JOMISSIS/ J
14 DRAGO MARCELLO Escluso per /OMISSIS/ J
15 COSENTINO ANTONIO | Escluso per JOMISSIS/
16 COSTA MARCELLO Ammesso con riserva al fine di consentire la verifica a
mezzo di soccorso istruttorio JOMISSIS/
r17 SIPIONE MASSIMO Escluso per /OMISSIS/
18 | CANNIZZARO ANGELO | Escluso per JOMISSIS/
19 SEGRETO ANGELO Escluso per /OMISSIS/
GIUSEPPE
20 MOSCHETTI SANTI Escluso per /OMISSIS/
21 ARNO' ANTONIO Escluso per /JOMISSIS/
| GIUSEPPE

Il Presidente e i componenti alle ore 15,30 esaminati tutti i plichi, concordano di sospendere i
|avori della seduta odierna e stabiliscono di riunirsi in aggiornamento una volta spirati i termini

per i quali si stabilisce di asseg
nota per la produzione della do

nare gg 10 (giorni dieci) dalla data della ricezione dell’'apposita
cumentazione richiesta in fase di soccorso istruttorio, presso la

medesima sede su formale convocazione del Presidente.

Tutti i plichi vengono custoditi presso |a Direzione Risorse Umane e messi in sicurezza.

La seduta si chiude alle ore 16,45.
Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 1 agosto 20

IL PRESIDENTE Dott. Ignazio Baglieri [
IL COMPONENTE Dott. Lucio Guarino

IL COMPONENTE Dr.ssa Urb. Marina Marino U\(fl&am
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