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[ Oggetto: Approvazione avviso per if conferimento di n. 3 posizioni organizzative alia Direzions ;
| Territatio e Patrimonio, relativamente ai seguenti Servizi: N. 2 P.O. Servizi Urbanistica, N. 1 P.C.
“Servizi Tecnici.

i ) "7 Parere Regolarita Tecnica
VISTA Ia presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attestairrsratiesta fa legittimitd, la regolerita e la corretlezza delt'azione Amministrativa

’\ﬁttorla, - RS ﬁ; R Il Dirigente ad intesitm

i Flo (Dot A Basike)
-7 ‘ o Parere Regolarita Contabile
"= VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE in ordine alla regetarita contabile
L'importo della spesa di €. & imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

'Si da atto che |a presente determinazione comporia riflessi direttifindiretti sulka situazione econormico-
finanziaria o sul pafrimonio dell'Ente.
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IL DIRIGENTE

Visto i CONL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2018/2018. sottoscritto i
21.08.2018, nello specifico gli artt. 13-14-15 che disciplinano listituzione dell'Area delle Posizioni
Organizzative, le modalita di conferimento e revoca, la retribuzione di posizione & di risuliato;
3 Vista la deliberazione della Commissione Stracrdinaria con'i poteri della Giunta Comunate n.102
. . dat 18122018 i atlivazione _delle  posizioni organizzative fino al  20/5/2019;

2013.5.2 Approv. AYVISO pos.org v 2019
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Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunaie n. 119
del 41.04.2019 che ha approvato il Regolamento delle Posizioni Organizzative del Comune di
Vittoria, stabilendo che le medesime Posizioni Organizzative sona inquadrate in due fasce con |
valori economici annuali tordi per tredici mensilita delle retribuzioni di posizione da corrispondere ai
titolari, come segue: 1° fascia eurc 5.000,00 ; 2° fascia euro 7.000,00 altre la retribuzione di
risuliato,
Vista |a deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 130
del 18.4.2019 avente ad oggetto * Attivazione Posizioni Organizzative anno 2019
Dato atto che le posizioni organizzative son¢ state prorogate fino alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dat comma 1 deli'art. 14 del CCNL Funzioni Locali del
24/5/2018 e comungue non oltre il 20/05/2019, data la natura provvisoria del provvedimento di
attivazione n. 102/2018;
Dato atto che le posizioni organizzative pofranno pertanto essere conferite a partire dal giorno
successivo al 20/05/2018, data di scadenza delle posizioni organizzative attivate con it precedente
provvedimento n. 102 del 18/12/2018;
Dato atto che ciascun dirigente proceds sila nomina del titolare di Posizione Organizzativa
attraverso specifico avviso, finalizzato all'acquisizione della candidatura, rivolto a tuiti dipendent
comunali in servizio a tempo indeterminato appartenenti alla categoria D secondo guanto previsto
dall’art. 6 del Regolamento citato;
Dato atto che le P.O. che si intendano assegnare con il presente interpello rientranc nella 1 e
nella 2* fascia, secondo quanto previsto nella delibera della Commissione Straardinaria con i poteri
della Giunta n. 130/2019, Allegato “A”, e guindi con retribuzione di posiziene, rispettivamente, pari
ad € 5.000,00 e ad €7.000,00 annui lordi oltre ovviamente alia retribuzione di risuftato se dovuta, &
precisamente:

. Servizi Urbanistica: n.1 rientrante nella 1* fascia con retribuzione di €5.000,00 annui lord,

n.1 rientrante nella 2 fascia con retribuzione di €7.000,00 annui iordi;

. Servizi Tecnicii  n.1 rientrante nella 2* fascia con retribuzione di €7.000,00 annui lordi.
Ritenuto di attivare n. 3 P.O. come indicate in oggetto € che si elencano di seguito:

- N 2 P.O.Servizi Urbanistica(n.1/1* fascia - n.1/2*ascia),

- N. 1 P.O. Servizi Tecnici(2" fascia},
tuite con assegnazione fino al 31/12/2020 attraverso I'approvaziane e pubblicazione di apposito
Avvise che si approva con il presente atto (allegato "A" indicando quale termine per la
presentazions delle candidature da parte di tutti gli interessati gg. 15 gg. consecutivi a decorrere

dalla pubblicazione dell'Avviso sul sito del Comune www.comunevittoria.qov.it |

Aftestata la regolarita tecnica e la correftezza dell'azione amministrativa della presente
determinazione. ai sensi e per gii effefti di quanto dispone l'art. 147 bis, comma 1, primo penodo,
del D.Lgs. n.267/2000, T.U. deile ieggi sulPordinamento degli Enti Locali (TUEL),

Dato atio che il soggeito che adotia il presente afto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con paricolare riferimento al codice di



comportamento e alla normativa anticorruzions e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione al'oggetto deliatto, con riferimento alla nomativa in tema di
prevenzione della corruzione;
Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;
Visti :
il D.Lgs. n. 267/2000;
la L.R. n.48/91;
la L.R. n.30/2000;
| 'O.R.EE.LL dellz Regione Siciliana
Per guanta espresso in premessa

DETERMINA
Di approvare l'avviso pubblico allegato al presente provvedimento (allegato “A"),  per il
conferimento di n. 3 incarichi di P.Q. secondo quanto previsto dalla delibera della Commissione
Straordinaria adotiata con i poteri della Giunta n. 130/2019, Allegato "A”, cos] come di seguito:

- N 2 P.O. Servizi Urbanistica, di cui n.1 rientrante nella 1* fascia con retribuzione di
€5.000,00 annui fordi & n.1 rientrante nella 2* fascia con retribuzione di €7.000,00 annui
fordi, oftre ovviamente aila retribuzione di risultato se dowvuta,

. N 1 P.O. Servizi Tecnici, rientrante nella 2" fascia con retribuzione di €7 000,00 annui lordi
aitre ovviamente alla retribuzione di risultato se dovuta.

Di stabilire che il termine per la presentazione delie istanze decoire dalia data di pubblicazione del
presente atto ail'Albo pretorio e dell’Avviso sul sito internet dell’ente, per 15 gg. consectrivi;

Di dare atto che il Dirigente procedera alia valuiazione delle candidature pervenute, procedendo
alindividuazione delle figure ritenute pits idonee in riferimento allincarico da ricoprire;

Di stabilire che Passegnazione degli incarichi di P.O. avverra fino aila data del 31/12/2020

Di dare atto che il presente provvedimento & soggetio alia pubblicazione at sensi del D.Lgs. n.33
del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii., quale condizione di efficacia dello stesso.

|IL DIRIGENTE ad interim
¢ [, (dott. Alessandro Basile)
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allegato A)

CITTA DI VITTORIA
DIREZIONE TERRITORIO E PATRIMONIO

IL DIRIGENTE

Visto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennic 20162018, softoscritto il
21.05.2018

Visto il vigente Regolamento sull'Crdinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la deliverazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 102
del 18.12.2018 di attivazione deile posizioni organizzative;

Visto it Regolamento disciplinante l'area delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione
di G.C. n. 119 del 11/04/201¢;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 130
del 19.4.2019 avente ad oggétto * Attivazione Posizioni Organizzative anno 2019°

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di selezione interna rivolta a tutti | dipendenti di ruclo appartenenti alla
Categoria “D" per it conferimento di n. 3 incarichi di Posizione Organizzativa alla Direzione
Territorio e Patrimonic per i seguenti servizi:

_ N 2 P.O Seryizi Urbanistica, di cui n.t rientrante nella 1* fascia con retribuzione di
&5.000,00 annui lordi e n.1 rientrante nelta 2 fascia con retribuzione di €7.000,00 annui
lordi, oltre ovviamente alia retribuzione di risultato se dovuia,

- N 1 P.O. Servizi Tecnici, rientrante nelia 2* fascia con retribuzione di €7.000,00 annui lordi

oltre ovviamente alla retribuzione di risultato se dovuta.

REQUISITI GENERALI PER L"ACCESSO

Al fine deltindividuazione del soggeito cui conferire lincarico, ii Dirigente effetiua la scelta tenendo
canto dei parametri di valutazione di cui all’aet. & del Regolamento delle Pasizioni Organizzative:
a) titoli culturali e professionali;

b} compstenza tecnica e specialistica posseduta;
¢) capacita professionale sviluppata (di organizzazione; di ottimizzare le risorse umane e finanziarie;

di innovazione, miglioramento e riduzione della spesa pubblica; di raggiungere risultati lavorativi
prefissati; di lavorare in gruppo),
d) attitudini a ricoprire il ruolo.



TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il dipendente che intende candidarsi alla selezione per il conferimento dell'incarico di Posizione
Organizzativa, in possesso dei requisiti richiesti sopra elencati, dovra presentare domanda sul
modelio allegato B) indicando Fincarico di P.O. per il quale intende concorrere.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare.

1) copia del proprio documento in corse di validita;

2) curriculem vitae e professionale, datato & sottoscritto, contenente i requisiti posseduti, il fitelo di
studio, le esperienze acquisite e ghi incarichi ficopert,

La domanda, datata e softoscritta dagh aspiranti allincarico di Posizione Organizzativa, dovra
essere presentata, brevi manu o via pec entro & non oltre le ore 13:00 del giorno
pena [‘esclusione, presso I'Ufficio de! Dirigents o agli indirizzi pec
gir_i,qente.urbanistica@Qec.comunevittoria.gov.ii,

dirigente.manutenzioni@ggc.comunevittoria.gpiﬁ
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Dirigente competente procede all'esarne dei curricula pervenuti, previa valutazione e

comparazione degli stessi, valutando Findice di copertura delle competenze possedute dai candidati
rispeito ai requisiti definiti del regolamento disciplinante I'area delle posizioni organizzative e
conferisce l'incarico con atto scrifto € motivato.

DURATA DELLINCARICO

La durata delfincarico di Posizione Organizzativa & previsto fino ai 31.12.2020.

TRATTAMENTQ DEI DAT] PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno raccalti nel fascicolo personale per finalité di gestione
della presente selezione & saranno irattati anche successivamente allincarico, per le finalita inerenti
alla gestione def rapporto medesimo.

NORME FINALI E DI RINVIO

E garantita la pari opporiunita tra uomini e donne per accesso al lavoro, cosi come prescritto dalla
legge 10 aprile 1891, n. 125 e successive maodificazioni ed integrazioni.

[l presenfe avviso sara pubblicaio al’Albo Preforioc e sul sito wsb del Comune
www. comungvittoria.gov.it.

Per quanto non qui specificato si rinvia allo specifico Regolamento disciplinante larea delle

Posizioni Organizzative.

Vittoria «o.oooeneee
{| Dirigente ad interim

Dott. Alessandro Basile



Aliegato B}
Al Dirigente

SEDE

OGGETTO: Avviso Interno di selezione per il conferimento di n. 3 posizioni organizzative alla
Direzione Territorio e Patrimonio, relativamente ai seguenti Servizi: N. 2 P.Q. Servizl
Urbanistica, N. 1 P.Q. Servizi Techici, riservato ai dipendenti a tempo pienn ed
indeterminato appartenenti alla categoria “D”.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
{t/la sottascritt :

nat a
dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso la Direzione

Servizio di questo Ente, a
far data dal inquadrat__ nel profilo professionale
di Categoria Posizione Economica

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione intérna per il conferimente dell'lncarico di
POSIZIONE ORGANIZZATIVA come di seguito individuato

A tal fine il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, consapevole delia responsabilita penale e delle sanzion stahbilite dalia legge nei
confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadste
dai benefici eventualmente consegusenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime

DICHIARA
1. di essere nat__a il
2. di essere residente a
Via n.civico
C.AP. TEL. CELL.
Codice Fiscale
Carta d’ldentita n. rilasciata in data
indirizzo di posta elettronica :
domicilio {(da indicare se diverso dalia residenza)
3. di essere in POSSEsso della geguente titolo di

studio: conseguito il




CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

LA sensi e per gli effetti deli'art. 11 delia L.R. n.44/91 e ss.mm.il.

81 CERTIFICA
che copia della presente Determinazione e pubblicata  all’albo
w4 apen NG 8T hrep SEOAR
t:isal“”'f"”{tal‘E“lsb”-"2 .....Tegistrata al n.

pubblicazioni

Vittoria, | - & w2648
Si dispene la pubblicazione
Yittoria i,

Il Messo It Segretario Generale

pretorio ;

Reg. '

CERTIFICATO DI‘AWE U'[A ' PUBBLICAZIONE n..

"ww.uv-ﬂ"-

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

: pervenuti rectami .

Dalla Residenza Municipale, 1 .....................

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

SI CERTIFICA
Che copia deila presente determinazione & stata pubblicata all'Atho Pretorio
.3 (n‘(l‘\ €% ;jg ot )gf % "‘31?& Lo
ldal .......... ToREn SBR g L AlDme e J LTEG. 1. & che sona/non sono |




