CITTA' DI VITTORIA

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di numero due posti di dirigente amministrativo CCNL dirigenza area comparto

Regioni EE.LL.

Verbale n. 4

Predeterminazione dei criteri per la valutazione delle prove di esame

L’anno 2020 (duemilaventi) addi ventisette (27) del mese di gennaio alle ore 9,30 presso i

locali della Direzione Affari Generali e Risorse Umane del Comune di Vittoria, si & riunita la

Commissione della procedura concorsuale di cui in oggetto .

La Commissione nominata con determinazione del Segretario Generale n.1752 del 09/08/2019

& cosi composta:

« Dott. Girolamo Di Fazio, gia Dirigente Generale di Pubblica sicurezza, in qualita di

Presidente.

« Prof.ssa Giorgia Maria D’Allura, Ricercatrice universitario di Economia e Gestione

“delle Imprese presso I'Universita degli Studi di Catania, in qualita di componenté.

« Dott.ssa Loredana Patti, Segretario generale del comune di Misterbianco (CT), in

qualita di componente.

Svolge le funzioni di Segi'etario della Commissione la dipendente del Comune di Vittoria con

categoria D, Sig.ra Aida Crisafulli Carpani.

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e procede a ,

dare lettura del verbale n. 3 del 21/01/2020.

La Commissione prende atto della nota prot. gen. n. 4760 del 24/01/2020 acquisita agli atti in pari
data al n. 20, con la quale il candidato Cosimo Costa ha comunicato di non voler concorrere alla

procedura concorsuale di che trattasi.

La Commissione procede a determinare i criteri relative alle prove di esame stabilite nel bando

che vengono riportate qui di seguito:

Sub- criteri Prima Prova Scritta

1 | Risposta esatta _ 16

2 | Risposta omessa 0

3 | Risposta sbagliata 0

4 | Commento sintetico: Chiarezza, sintesi e pertinenza. DalOab

S



Sub- criteri Seconda Prova Scritta

1 | Coerenza dell'elaborato con la traccia assegnata ed esauriente indagine 0-20
dell'impianto teorico relativo al tema di riferimento
2 | Chiarezza espressiva e capacita di sintesi: 0-10
a) saper esprimersi con proprieta di linguaggio e con periodi lessicali di facile
lettura,

b) essere in grado di descrivere situazioni, contesti, concetti in modo conciso
ma compiuto

3 | Correttezza della forma grammaticale, sintattica ed ortografica e padronanza | 0-10
del lessico italiano e tecnico

4 | Logicita e rigore metodologico delle argomentazioni inerenti la traccia 0-10

5 | Dimostrazione di concreta capacita di risolvere problemi inerenti il ruolo da 0-10
svolgere anche attraverso riferimenti alla dottrina e I'utilizzo di
giurisprudenza

6 | Dimostrazione della capacita di cogliere eventuali profili di interdisciplinarieta | 0-10
7 | Pertinenza argomentativa: 0-10
a) esporre le proprie considerazioni giustificandole appropriatamente con
assunti attinenti il contesto oggetto di dissertazione.

8 | Uso corretto dei riferimenti normativi ed informativi: 0-10
a) citare la legislazione in modo appropriato attraverso il numero della
norma, I'anno di emanazione, I'articolo e I'eventuale comma:; ovvero,

b) citare la letteratura sul tema in modo appropriato attraverso citazione degli
autori e delle relative pubblicazioni

9 | Originalita critica: 0-10
a) affrontare le tematiche proposte dalla traccia inserendo considerazioni
frutto di una rielaborazione personale.

Nella fase di Valutazione ciascun criterio ricevera un punteggio distribuito su una scala di valori
in base al livello raggiunto che va dall'assenza dei requisiti minimi (zero punti) al totale
soddisfacimento dei parametri (massimo punteggio).

Sub- criteri Prima Prova Orale: si rinvia a quanto indicato nella tabella che precede
riguardante la seconda prova scritta.

La Commissione conclude i lavori alle ore 13,30.

Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 27/01/20‘20/
/

IL PRESIDENTE Dott. Girolamo Di Fazio

IL COMPONENTE Prof.ssa Giorgia Marig D'Allura
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