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Città di Vittoria 
Direzione Risorse Umane 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. due posti 
di dirigente amministrativo CCNL dirigenza area comparto Regioni EE.LL. 

Il Dirigente 
Dato atto che : 

· • la Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n.73 del 22/02/2017 la programmazione 
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019 ed il relativo piano annuale di 
assunzione di personale per l'anno 2017, prevedendo anche quella relativa a numero due 
dirigenti amministrativi con contratto a tem'po indeterminato; 

• la suddetta deliberazione giuntale n.73 del 22/02/2017 costituisce il contenuto della Sezione 
Operativa del Documento unico di programmazione 2017-2019 approvato dal Consiglio 
Comunale con deliberazione n. 73 del 24/04/2017, giusto parere del Collegio dei Revisori dei 
Conti, ivi allegato,la quale individua la tipologia contrattuale in quella a tempo indeterminato ; 

• la Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 461 del 16/10/2017 l'aggiornamento 
del ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera ed il 
funzionigramma alle sopravvenute prescrizioni legislative del suddetto Dlgs n. 75/2017, 
modificativo del Dlgs n. 165/2001 e smi ; 

• la Giunta Comunale ha dato mandato con deliberazione n.507 del 13/11/2017 al dirigente della 
Direzione "Risorse Umane" di attivare, nelle more dell'awenuta acquisizione dell'esito negativo 
delle procedure di mobilità obbligatorie e volontarie di cui all'art. 34 bis del D.Lvo n. 165/01 e art. 
30 del medesimo decreto legis!ativo, la procedura concorsuale pubblica per la copertura dei 
posti vacanti in organico di n. 2 dirigenti amministrativi ( Direzione Risorse Umane- Direzione 
Sviluppo Economico- Direzione Servizi Sociali, Cultura e Pubblica Istruzione, Direzione Servizi 
Demografici, Statici ed Informatici) mediante la stipula di contratto individuale di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato; 

Considerato che : , 
..A.. la suddetta programmazione prevede l'espletamento della procedura d'assunzione di n. 2 

dirigenti amministrativi da effettuarsi mediante concorso pubblico; 
..A.. l'attivazione della procedura in argomento ha luogo mediante bando di concorso pubblico per 

titoli ed esami e con le modalità di selezione di cui all'articolo 67 del titolo Il - Capo I del ROUS relativo 
all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera ( approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del 
16/10/2017), il quale stabilisce che : • L'accesso alla dirigenza avviene tramite concorso pubblico per titoli 
ed esami, consistenti nella prova scritta e colloquio, volti all'accertamento della professiomJJità richiesta. 
Le prove di esame delle procedure selettive relative alla copertura dei posti dirigenziali previsti in 
dotazione organica sono quelle previste nel/' allegato "A". Per ciascuno profilo professionale, fermo il 
possesso del titolo di studio e degli ulteriori titoli professionali indicati nelle singole schede allegçtte, la 
selezione è espletata con bando pubblico in conformità ai principi generali previsti in materia di 
reclutamento del personale di cui agli articoli 28 e 35 d.lgs.165101 e smi, come modificato da ultimo dal 
Dlgs n. 7512017. L'Amministrazione Comunale, prima di awiare le procedure concorsuali per l'accesso 
alla dirigenza, ha l'obbligo di attuare le procedure di mobilità obbligatoria e volontaria previste dall'art. 12 
del presente Regolamento" ; \ 

Vista la determinazione dirigenziale n. 2530 del 14/11/2017 con la quale è stato disposto di riservarsi di 
addivenire con successivo provvedimento all'attivazione della suddetta procedura di concorso pubblico per titoli 
ed esami in via eventuale, esclusiva e subordinata all'avvenuta acquisizione dell'esito negativo, totale e/o 
parziale. delle predette procedure di mobilità obbligatorie e/o volontarie, con i criteri e te modalità previste nel 
Capitolo I Titolo Il - Area Dirigenza del succitato ROUS approvato con deliberazione di G.C. n. 461/2017 
indicendo all'uopo il concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 elo 1 
Dirigenti amministrativi ( a secondo dei termini di conclusione delle superiori procedure) con l'apposito bando di 

u ) BANDO DI CONCORSO DUE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI A TEMPO INDETERMINATO 






















