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CITTA’ DI VITTORIA

Oggetto: Commissione per il conferimento di un incarico esterno in materia di “Controlli Interni’

I-—— Verbale n. 3

Pubblica seduta - Colloquio

L’anno 2018 (duemiladiciotto) addi otto (08) del mese di gennaio, presso i locali della
Direzione “Risorse Umane”, si e riunita alle ore 12,26 la Commissione interna della procedura
di cui in oggetto.

La Commissione nominata con determinazione n. 2362 del 18/10/2017, & cosi composta:
e Dott. Salvatore Guadagnino, dirigente della Direzione “Politiche Socio-*
Assistenziali Pubblica Istruzione e Politiche Culturali”, in qualita di Presidente.
e Sig.ra Aida Crisafulli Carpani, “Istruttore Direttivo Amm.vo”, Cat. “D”, in qualita di
componente.
e Dott.ssa Lucia Mallo, “Istruttore Direttivo Contabile”, Cat. “D” in qualita di
componente.
e Dott.ssa Concetta Giaquinta, “Istrre Amm.vo”, Cat. “C”, con funzioni di
Segretario verbalizzante.
Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti dichiara aperta la seduta, e procede a
prendere visione:
> del verbale n. 1 del 04/12/2017 con il quale si & insediata la commissione ed & stato
disposto di pubblicare I'avviso riguardante la determinazione della data di apertura dei
plichi dei candidati partecipanti alla selezione de quo in pubblica seduta:
> del verbale n. 2 del 06/12/2017 con il quale si & proceduto in pubblica seduta
all'apertura dell’'unico plico pervenuto;

A questo punto, il Presidente inizia le operazioni riguardanti il colloquio del candidato
ammesso Dott. Scandura Angelo, come da verbale n. 2 del 06/12/2017, appositamente
convocato in data odierna, giusta convocazione prot. n. 05/C.C.I. del 18.12.2017, trasmessa
via pec.

La commissione, prima di dar seguito al colloquio stabilisce che:

> il colloquio si svolgera in pubblica seduta, gli argomenti trattati e la durata effettiva
(inizio e fine del colloquio) saranno trascritti nell'apposita scheda individuale del Dott.
Scandura Angelo;

> al termine del colloquio la commissione invitera il candidato e tutti i presenti ad uscire
dalla sala onde procedere all'attribuzione dell'esito da riportare nella scheda
individuale.

A questo punto il presidente da mandato al segretario verbalizzante di procedere alla verifica
della presenza del candidato Dott. Scandura Angelo e quindi alla identificazione con valido
documento di identita per trascrivere i dati su apposita scheda.



Alle ore 12,28 il predetto candidato viene invitato a sostenere il colloquio individuale il quale si
conclude alle ore 12,44.

La commissione concluse le operazioni del colloquio attribuisce al candidato Dott. Scandura
Angelo il punteggio di 35.

Quindi la Commissione procede ad attribuire il punteggio complessivo al candidato Dott.
Scandura Angelo per come disposto dall’art. 5 dell’avviso pubblico, come di seguito riportato:

Cognome Nato Titoli di Anni di Totale Punti Punteggio
e nome servizio iscrizione punti Colloquio | complessivo
Enti albo valutazione
Locali | professionale | Curriculum

Vitae
Scandura | Catania il
Angelo 12.07.1964 50 10 60 35 95

Il Presidente, conseguentemente, da mandato al segretario verbalizzante di:

> affiggere il punteggio complessivo attribuito dalla commissione al candidato per essere
reso noto nella sede di svolgimento del colloquio.

> pubblicare il presente verbale per essere reso noto nel sito web istituzionale di questo
Ente per 10 giorni consecutivi.

La commissione, infine, stabilisce che procedera a trasmettere tutti gli atti reIati:/i alla
procedura selettiva in oggetto al Dirigente della Direzione Affari Generali per i successivi

adempimenti.

La seduta si chiude alle ore 13,45

Letto, confermato e sottoscritto.




