CITTA DI VITTORIA

ELENCO DELLE DETERMINAZIONI
EMANATE DAL 21.12.2017 AL 22.12.2017

N. DATA DIREZ. OGGETTO:
2902 21.12.17 |cucC Gara per l'affidamento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati,
compresi quelli assimilati. -"Servizio Temporanco - Durata mesi 12" -

Aggiudicazione e  affidamento al R.TI TECH SERVIZI  Srl
(Capogruppo)/SAGER S.r.1. (Mandante)-

2903 |21.12.17 |CUC “Servizio tecnico di direzione dell’esecuzione del contratto” del
"Servizio di raccolta, spazzamento, trasporto e conferimento allo
smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati
compresi quelli assimilati - Servizio temporaneo. (Durata mesi
dodici)". Aggiudicazione ¢ affidamento al professionista Dott.
Gaetano Nicosia, di Vittoria. -

2904 22.12.17 EE%SEE Presa d’atto del congedo straordinario per malattia del dipendente
“Operatore dei servizi Comunali” Cat. “A” pos. ec.

“A4” . Riduzione trattamento economico pari al 10% ai sensi del

comma 7, art. 21 del C.C.N.L. del 06/07/1995. Giorni tre mese d

i dicembre 2017.
2505 122.12.17 | RISORSE Presa d’atto del congedo parentale ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs.
n.151/01, al dipendente “Agente di Polizia
Municipale 7, Cat. “C”, fruito per il figlio in
data 19 dicembre 2017.
2906 |22.12.17 gﬁgﬁf Concessione del congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 ¢ 34 del
D.Lgs. n. 151/01, al dipendente “Agente di

Polizia Municipale ”, Cat. “C”, pari a giorni quattro (04)
da fruire in modo frazionato nei mesi dicembre 2017 e
gennaio 2018 per il figlio .Trattenuta
economica del 70%.

2907 22.12.17 |RISORSE s . . . .
UMANE Presa d’atto del congedo straordinario per malattia del dipendente

“Istruttore dei servizi tecnici” Cat. “C” pos. ec.
“C2”. Riduzione trattamento economico del 10%, ai sensi
del comma 7, art. 21 del C.C.N.L. del 06/07/1995.

Vittoria 27.12.2017




