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Verkale n"28 del 25/04/2021

, s & rivito i Coliegio der Revisari def Conti celie perione di

Lanno 2021, i giurna .
Lot Lentini Adessandro - Componente

Compunents

Dotr. Ba
Cotr. Mapol ignazio - Mresidento

nte doacumieatazione necessaria all’'espressione dael parers:

Al Collegio & Ltatda L asiecsa 1a segp.

1 fondo per le risorse decentrete  per jt personoie dipepndente - jndividunzione risorse non
utilizzote onno 2020 — Inregrazione fondo risorse decentrote anno 2021, parie voriabile

2. Fondo perii finanriamento della retribuzione di posirione e of risultato dei divigent! — Anno 2021~
Art. 57 dded CONL relativo of persanale dell'area delle funzicen! locali sottoscritto W 172/312/2027

racede all

=rriinactone . ad aggetts: “Tosltuzigne def fondo

CBF ML

Lo risuese

sono state utilizzate per gi rbitutd

piLe anng: 2020 — 3

nsnlse dece

stabih g vanahili con e moadalitd prewmste dal contratt nazienal € decentrat vigenti ¢ seconda quanto conirattsto
)

nall'accordo di detegazinne trattanta del 28/4/2020 ({firma delinrtiva 09/6/2020);

Con verbale 1, 18 del 18/6/2020 guesto collegio ha reso 12 reletiva dertificazione con la guale 'R;Z
certiflcpzione coerenie con le finefitd dello struments 3 colegio ad endaninuiG esprire gacere faunrevole

sifernptaeato

Rapionaia Genvrale

e iy 152013 del Ministare dellbeanomita e delle Finbnze Diparimentn de

La cireol
dello Stato - ispettorato generale per g¢hi ordinarnent del personale @ Fanalisi dei cos
Istruzioni per la compilazione del Conto Annuaie 2013, nelia parte i cui tecitar Lort 17, conprg 5 del Cooend
1998- 2001 preveds «he le somme son utilizzate o nan atteibuite neffambite di un Fondoe dehbano essere portotle

del lavoro pubbisco -

N, A questo fine & necessaria ung formole ricanmizicne amntiinistsative,

i3 Ceermrenits ofd Fondo dell’anne surces

opportuniunenie certificato dagh Orguni 3 conerofla, voita ud asseverare Pammoaiare @l risopse ol Fondl vt

etre certificat! che ciswitane verifroobiimeniy non gtilizrate e pee wliizzabil

_L-J'(‘.‘-{'l"(.v“é’."-i ¢ 20 velite feqo

neffontbito 51 tali Fondi Le samine O cafcofiite vonne depusaie dolc poste Chw per
norettativa Aan possons CSiere riportate af nlovs Foods, corme le econenue suonuowt seoel o coalizan oo
rispereni determinati per assenze per malattia ax art. 73 leqage oo 123372608, § rispormi pec progressions onrrontad
Gitridiche o aftri dispost deiltnt. 8, G PRAZ010, convectlto nefla legge n. 3222000, Taif soeeeme non rileveno ar

A, ARSI

finyd aella verifica del rispetto deflr

1} afl'ars, 67 ¢ Lotz =) metle di alpnentase le rizerse

I CCML funzioni locail firmato o data 21/08/2008:

variabil el fordo risoree decenteate con gl eveniuall nispar sceertall @ consuntivi darvanti dall'aoplicaz.one

I'act BR ¢ L v perioeo @ferma

a.18949;

L 14 det COHL 2}

della dizeipling dello straardinarioc di vai all’

87, commi L oo 2 frelativamente alle

Tr3e

che sono rese dispanibili eventuali visorse
stabili), non integralmente uthizzats in anm precedentd

Si prendae atto cha:

i S



s}

ie sormme detratte ai dipendent al sensi deiigt. 7L o1 ded b 212/2008 per Fanno 2019 - detrazioni su

indeanitd ol comparta - sone gid stare portate in economis nef tulancio 2013 e ralisezusniemante non risulianc

tra le economie da cantegyiare in aumento nelta parte varizhite det fonan dell'anng 2020,

= somene relative al fondo sono 2020,

che a segutts o forrmale rvicognlzione amminisirativa e contabile de
risultanc non colizzat fondi rigerardant le risorse statd, per un ammontase di €. 127.985,08 olire unari niflessi
ad [RAP (at netto detie riduzioni per malattia ex art. 71 0 1 DL 11 2/2008);

Chez 1 risparml Jocertni 4 consuntiva in sode di utifzzo delle caomma desunate ol padamentn del compenss puer
el 17371898, dastinat ad

T onecondly perads, del

fawary stracrdinario. o senst dell'are 14
53 oltre aneri tifiessi ed

incrementare (e risorse vatiabibh anna 2021, per Panno 2020 reoltano nasi a o

RADP,

Sivisiona it prospetta contabile {allegate “A") alls determinasione, nel guate sonro dettegliataments indidduate e
sanuTie non spese relative ai

sonwne non spese velative sl fando per la praduthivitd anno 2020 (parte stabite)
compenst pey lavoro straordinario annd 2020, per un importa totale d £ 186358 99 olire oner riflessi ed [RAP,
con lindicazione dei relativ impegni, verificands la dhichiaraziane et dinigene delle Risorse Umane che attesta
opne contrattuale non

che 1o somene sopra descritte non comprendonoe econemie che per espressa proy
passocno essare riporiate al fondo anno 2021
Vista ta mota det Dirgente della Direzione © U G E FROVYEDITORATO prot, 9597 datata OS/03/200 1, trasmessa af

diiigente del Servizie risorse Unane, com 1a quale ) Dingante ha coraunicaro quanto segue

s i Comune di Vittoriz ha aderito al Parto del Sindaci @ successivamente a seguito dif Detiberp) |

Coramissarizte r. 4/2015 ha aderito alliniziative delfUnione Suranea oer fa rittunione deile emissiani JF .
s i
i /

CO2- Fatto dei Sindacl - PAESC: 7
«  Tala adeswone na comportato ¢ fineanziamenio dei progero relative alia realizranune di tale onjetrivo, o |

e Sicifiana per i Lomune di Virtoria di € 27.7581,20 par gh amm -

con un impegno di spasa della Rag

2021/2022;

o LUimpegno di spess comprande anche il finanziamento geila 3

vi €. 18.481,20, im
ifle

p2za del parsonale preposto alla
po

rio comprensiee di onerd riflessi

rediizzazione di tale obisttivo part o compless
ed IRAP (€. 34.241,27 per emclument], £ 3. 359,92 ser one

121,51 per IRAP),

it 2ol €

Sicondivide 13 soluzione del Dirigente deile Rlkorse Umiane cthe  prapone dintegeare i fondo risorse dacentrote

gia costituite <on determinanione n. 737 del 247372021, per il guale gquesto collegio ha @id espresso parere

favorevole;

infatti, tate soluzione & possibile in quamo i progetto relativo alla realizzaziones di wale cbieltive & interainents

etern finanziato, & v inserito ra be risarse variabill ot censtdellart, 62 o 5121t D) e take innaro non o sopgstio

allimite di cui alttart. 23 ¢ 2 deldllgs, 75/2017;

Siwvisiona i} praspemo contabile allegato alle documeantazione prodotta — slizgata B - che individua o fondo per te
risorse decentiate per anno 2021, cosl come integrato nella parte varizbile dalie econonve dellanno 2020 ¢

dall'importo da inserire a1 sens) dellare. 67 ¢ 8 lert. ) del CCML Fupniont Locali del 21/5/2018 - progeto relative

illa readizzazions abietiivo per s piduzione detle emisaeni df CO2 Patee dei Sindant — BAESC

3 sil hilancic 2071,

i prende atto che con it provvediments praposto non S procede ad witeniosi

LIV

&
R
T
i
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v guante ghi imporii relativi alle risorse aon spese ralative 2! fanda per Fanno 2020, sano state impegnate con

2- Patto det Sindac -
"Emie

i precedents, snantre ke risorsa relolve 3 progetto per la niduzions delio e
i seguito diinbroto da parie de

O carrispaste s

RESC 5080 previsie invia previsionale e sara



Preso atto quanto sopra, !l Collegio da parere positivo alla formole ricognizione omministrative vperata dal
dirigente proponeate, volto ad asseverare "ammontare delle risorse del Fondo anno 2026 e de! fondo per jo
straordinario 2020 che risultano serfficabilmente noen utilizzate né pits utilizrahbili, do porctare o aumento al
Jondo 2021 parte variabife.

el fondo 2021, gid costituite con determinazione 1,737 del

Rilascla altres! parure favore
24/3/3021 , par il g

£

le: adin integrazion
e gueste collegio hs gig

5 parere favoravaols,

Successivarmente il Collegio passa all’anabist del Foado per il finanziamento dello retribuiione di posizfone e
df risuitato des dirigenti - Anno 2021— Art. 57 del CONL relativo al persenale deff’arca delle funzioni localf
sottoscritta if 1A/12/2820,

Daolla verifica deffa normative si evidenrlia che, secondo e nuave disposizion ted camerin 1odellare, 87, dall’anno
spccessive 3 gusilo della sottoscrizione del contiallo nazionale 201673012 svvenuta in dala 17 dicembre 2020,
gli enti dovranno costituire annualmente il fonda da destinare alla retribuzione i posizione ed alla retribuzione
di Fisultato delle posizioni dirigensali previste nelle rspettive strutture orgamzzative, assecvando N finanzar
stability dalla vigente norrativa in tema di salatic.

VISTA la con
che costituisce la pr
ne gurale confluisco
di sottoescrizicne del CCML del 17 d 1
Vente hs ritenuto  di costituire i} fondo per a retribuzicns di posizicne e risuhiato teltanne 20.

istenza del fondo per it personale con gualitica dingenziale pner Vanne 2020, pan ad £.371.750,89,
ate componente dell'unice impaorto annuale di cul 2lls lett. a) del comma 2 dzlfact 57
nete a retribuzione di posizione 2 di risultate nelfanno
020; }
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Riferimento al Descrizione | Valorg

chir sepUCNO: F g l,
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CUNL

1o tulte 2 -

57, romma 2| unico smponto annuals asl 2usk

serse carte e statnb negh tmpori certificat dagh organs ai
contiolo mterna di cui alfart, 40-0vs, comma | del a.las.
165,/2001 - destinaste a retribvzone th posiziona e di risul-
tata nel 2020, ivi comprese qgueile df cui adl'art, 36 = fa kiA
det personale ressato tico 3l 31 dicembre del sudderto an-
s N

lettera 2)

S S S

Riscres carte @ stabili cartificate dalt collegio dei revisor dei € 371.75(,,89 | f
Q.0 329 del 19/02/2020 - verbale del

conti anng 2020 —

collegio dei revisari de conti a9 dei 19/02/2020

salaii | £ 12,329,058

¢
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39 del 1
ti) i decorrere dal 1°

SE, commi 1 & 2. Incremento deli’ ]
2015 (Comto anm Sps perad

02.435,00x1,53% =12 F69 5],

ennain 2013 {€.3

rese qualls 7 € 134.156,55%

risorse previste rja‘dis::osazn;;s:l} Eeége, i o
: di cui alart, 43 della fegge 445/1997, & cwr allfart. 24,
carnma 3 del d.lgs. 165/2601: TGTALE -

dicui |

ja disciplinag st 37 CCMI

23/12/1999, Enti proawvistt di avwocatura




21 compenst peofessionali di cud alle diseiplina are 5,00
campa 2 bis dlags 546/191) assistenza 3 contenziose bk
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tario

3harc 1o 3091 L 148/2033 - riscrse per il recupers ¢
vasicne Al = TARE

4y risorse Jderwant dall'appllicazions dells discipling dei
CLLAZRIne anty MOlh

compensi pel pragettaZione — per po

ad esauimentn - | |
et ! e RS, o e IR S O S
57, cormma 2 | impeta carrmpondente alle retribuzioni indvidoeali dioan- - ! €
| Zianlta nor pid carrisporti: al personale cessato dal saovizio !
lettevaic) dal 2021, cornpresa ta guota di tredicesima mensilita — |
i i jores iiota edicesima mensilitd
SEABILE - i
57, cormma 2 ratai di RiA del personale cessato dal secvizio nel corso | £ 0,00
o deltanno precedente, calnolat i misura part slie mensilita | i
lattera <) residue dopn o cessazione, computandost & w3t fine, oitre ! !
(urer tuntum) ai rated di Uredicesima mensihitd, o frazioni di mese supacio- : I
ri @ guineici giorni - VARIABILE i i
| i

a2zione del principtee o

inesse all'appl
comprensivitg dells rewniburione o song dell'art, 50 [
oo}

F comma 2| e somime

TAT

lettera d)

comprenswitd del trattamenta econa

57 c, 2 letr.e} risorse auionomsmiente stanzate dagh ent per adeguare il
fondc alle proprie scelte organizzative e gestional, in base
a progria capacita o bitancio, ed entro | Hmit di cu &l

ma 1 ai
daf rispaettivi ordinamenti finanzian & contapil,

wehié nel nspatto detle disposizion derivanti

e b b

Iry guesta componente rientra fo guato ex art. 26 corminta 2,
COMNL 23, 12,2582 {Dve net bianci sussista fn rejetva
cepQCite Of speda sina ad un baporta mossime deit'], 250 del
maniee sofarl detls dirigenza per fenrg 1987) VARIAEBILE

ST, c.3 Risoria even-

mente s¢d integralmente destinate a retribuzione di posizione tualmente

e risultato; 2 retrbuzione i risullsto & destinato non me-iguantificabils 3
1o el 1335 delle stasss. wartire dal fan- |
) : . L e 3on 2022
Eventuali risorse finahzzate a retribuzione di posizions che, in se gl apar
un determinatc annp, nan sla stato possibile utibizzare
O,

e stinati i

ntegralmenie por tale final

nadl'arnn

increnentano, per 3 medesinio anno, le risorse destinate 3@ resobuzione
retribuzione di risultata. ld: risultato non

Faranno inte-
Quealora  integrale  destinazione  delie  rmorse Ei?:‘%r_.‘h“;_.,“e agd
daterminato anno nor sia stata cggettivamante posiinilz, gligpeettivamente
tmporti  residui incrementano  wng  tantwm e 1isorse gfaatinati.
dastinate a retribuzione i risultato de! Fonclo eellanno;

successivo.

|
|

a4



Totale | € 518,276,499

DATO ATTO:

chie:
= “iosen

idell’ast. 84, comima §, dal CCEL del 17 dicernbre 2020 1 nuovi valord trnimi = rmassin della
revribuzione di posizicne sono fissati rispettivamente in £ 11.942 07 ed €.45.512,37,

te rizarse del lando sono annualroenie sd integralmente destinate 5 retribuzione di prosizione o di vi-
subtata = al risultite & destinato non menao dal 15% delle seorse complassive (con esclusicne delle
» per dispasizient di legge) part ad ap totale di €. 382 119,54 & cpuinedi

rrsorse a sparifica destinazic
per almeno € 57.617,91,

Zate 4 retribuzione di posizione che ael 2021 nan sia passibile utibhzaire inte-

- eventusli risorse finalizz
gralmente par tale finalité, incrementeranna {= risorse destinate a retribuzione o risultats nel cor-

rerele ariia;
stata oggettivamente,

s b0 oo Vintegrale destinazione delte rlsorse dell’annoe 2021 nn 3
riibe a retribuzionas di risul--

MRS rGNnG qog fastym e risorse Jden

= ner ¢4a
possibiie, gl impao,
tato del fondo dell'anne successivo [ 20

T ressicdurn e

.

VISTG lMart. 23, comma 2, del d.gs. 20 maggo 2007, 6. /%5, il guate stabilisce che & decorrere dal 1° genyigio

2017, laramentsre  complessive  delle risorse  destinate  annuatmente 2l UWastiamento accessorip flel
personzle, ancha di livells ditigenziale, di ciascuna delle amrainistrazioni pubbliche di coil allarticole 1, .:ej: ma
Z, del decreto lagislativa 20 marze 2001, n. 165, aon puds superire il corrispondente imponrto deter minatna Rer
Iarmo 2016.

VISTO art, 33 ¢ 2 del DL 34/2019, convertito con modilicaziani, dalla legee 26 grugnd 2004, . 54, che inp merita
W L fenrite ol Drattaenents accsssnno del parsopale df cul ali'art. 23 . 2 el
dirinzione, pe gosoative Pinvarionzo det

ssorha dispon

al trattamenra a:

decreta legisintive 2 maggio 20107 n 75, & wdeguaia, in awmemnto o

e Jnte prabivo nonché delfe risorse

O pro-capite, riferieg all'onne 20158, dal fondo per la contratioz
wieate

valore aiedi
osizions oraorezrathi, prendanda a riferimenta come Base of calcolo i pers

Ler remuparare gli incarichi cff
inr servizio of 31 divermbre 20187,

RILEVATO che a proposito del superinre limite, i) decreto ministeriale di attuazone dell'art. 33, rormma 2 del
decreto-legge 30 aprile 2019, i 24 {cosiddento Deareto Crescita) convertito in lepge 52/2019, del 17 marzo 2020

! i perconale 3 tempo indeterminate dei comuni”
P Lrattamenta scanamico accessorio g cui ali'are
23, comna 2, del decrato tegislathy I Aaumenta e Iy INNUZIGne ai s&nsi
dell'art. 23, comma 2, del vecreto-legge n. 34 del 2012, per garantice 1l valore medio pro capite riferito all'anno
2018, ed in pasticolare € fatto salvo il Hmite niziaie gqualara it persanale i servizio sia inferiore  al pumers
fllevara 3l 31 dicermbre 2018” & che tale assunto @ confarmato anche rirenlare dalla Prasidenza del Consighio
det tdinistri, Dipatimanto della Funzions Pubblica, espiicativa del dan. citato datata 13 miageio 2000 e pubblicata
in G LY settembre 2020,

ansunzionat
“il limite 7

“Misure per la definizione delle capaci
pubblicata in G.U. n.303 del 27-4-202¢

pone o

o 253 mageio 2017, n 79 & adegua

Hzginnena Generale dello S1ats dlasciato con oropria aota prat 1 73877/2020, i merite alle
3 i ¥

NISTC l prarere o
modalith di comp
possibie incrementa del paosonale per effecto

uto defladepuamantn del hvite s Gertamento accessoro deli‘anno 2016 in conseguenza del
e Norme assunzicnali;

AT ATTO:

. che la nota della Ragioneria Generale dello Staro chiarischie ohe Padeauarnerto del hmite ve operato
distintamente per il perscnale dirigenziale, intersssalo da un diverso CCML, por il guale si procedera o
calcolare separatarmente il rapporta tra fondo dirigenti 20018 ¢ numaca delle fgure ditigenzialt in servizie
ta media pro-capite ad Ao, ed un

Famdi- 3 one stante):

a2t 21 dicembre di queil'anno [ divigentt avranng ciae un q

ncremanta possiblie dal rattaments accesiorio = coincide e




DATOATTO

VWISTY:

che sulla scorta detie indicazioni della Ragioneria Generale defio stote, & stato guanubicara il personale
divgenizizle destinatario delle risorse det Fondo dei Dirigeati, In sepwzio presso il Comune di vittaria al
217122008 che nisulta paria 7 unita

chie = staw guantificato

servizio messe i Comune di Vittoria 2l 31/12/2020, con le medesime madalits che ris

personale divipendaie destinatario defte pisoree del Fonde ded Dirigenti, in

paria S unt

che & stato guantificata i} parserale o tempo indeterminats in sarvicto presse PEnte con una proiezione
al 2171272021 che tienae contd della procedura in tenery per Fassonzione di oo 1 dirigentre ai sensi
delitart, 110, £ 1 e della scadenya dellsipeitativa don cetabwrs per o ne 2odivigenie a ernpo

indeterminzto e rizuta pari a 7 urita

che conseguentements it Comane o Vitioria non sl trova, allc stato snuale nelle condlzlan: Wi patere
adeguare in aumente i lirnite al trattamento accessoric dellanne 2015, per Fanno 2020 e per ffanno
2021;

cha in caso di attivaziane & conclusione delle procadure di assunzions previste nel Piano annuaie di
assunzione relative all'anno 2021, che prevede 'assunzione di no 1 diigents 3 tempo indeterminato, si
pracedera a consuntivo 3 quantificare ed incremantare te nsorse del rattamento deenssorio secondo !;z‘

1

indlcazion della pit valte richizimata eircolare detla Kagioneria Geaerale tello Stato;

I
5 % . i . i . . P o H \\
Che, al fine di varificare il rispette delia pormativa vigente si @ pocedute a  confiontare it fdndp
defl'annn 202 con il fande dellanno 2018, tenenda cante delle compoaantl esciusae dal (n_rr}'_uutcﬁ's._

rHevante 3ifini dell’art. 22, comrma 2 deillgs. 75/2017; v }
Che si @ arocaduto anche ad un secondo confronto, esplizitate nella tabella - atlegsio 2 — alfesara  al

resente proveedimenio, considerando il fondo dirligenziale wsenta aelramimontare del trattamento
rmitnato {fondo del perscnale di categevis, foode del personale
carichi ex arlr,
roficanda it

2oy

ccessorio complessivamente det
Arrigenziale, budget delle poo, fonda per o stragrdinario, trattamenio accassorio degli |
S0 e 110 dei TUEL, maggioraziane di rerribuzicne di po » el Segratario Comunale) @

mantenimenta del e ioferiore ([rattamento accessano 20015,

~ Che la consistenza doi fondo per Fanno 2021, ¢ ndicats net foghto di calealo per o gestionse delle risorse

decentrate del fando per 13 controltazione integrativa det comparte Kegioni ed Adtotamis Local

con Fispettorato generale

pubblicate dalifarRAaM indata & marro 2013 @
werschale ¢ Paoalis de cost del bavors nu

al presents proveedimento {(Altegata 1)

Ho Slate:, alegato

OF) delia Ragioneria Generale d

Farticols 40-bis, corma 1, del digs. 165/2001 <he dispone: Ji controlla sulia cormpatiblied dei coso
della cantrotiazione coflettiva integeativa con § vincoli di bilonen ¢ quelli dervanti dallapplicezmne
delle norme di leqae, con partizolare rifesriments alle dispasizioni indarogabili che incidono sulla misurma
sessorf & effetivaio daf colfegro i révisori der eandl, dob cob-

& sulla corvesponsivne def tra ety
Dnrgoni praowisti dal eiggpettivi ordinaimen-

rentralt Of Anoncio o dagh anai

{eguo sindacale, dagii wuffi
(S

State o 13 del 18 aprile 2016, redacva alla

1a ritcatare delia Ragionera generaie

ritevazione del Conta annuale 2015, ha evidenziato che fa dircolare della Ragionaria penecate del-
toa Stato, n. 25/2015, recanie “Schemi di Refazione illnatoariva & Relazions teonico-floanzians i
contrattiintegrativi {articole 49, corma 3-sexies, Dzcielo Legistativn r, 1BS el 200107, raccoman-
da una ceitificazione de rostiwdzione del fondo suionoma sspetio alla cortificazione del
contratic ntegrative «
colari relative alfa i

chiacde la relativa data allinterno della
ane del Conte annuate, che harno conferinato tale ncbuesta;

3t ardinamenti ot -

s



| coflegio rilascia parere javorevole al deternpinazivne dei Fondo per il finanziamento della retribuzions ]

sosizione e di rlsuiato dei dirigenti -~ Anno 202 1- Art. 57 del CONL relativeo al personale dall’arca dalle
funzioni locali sottoscrltto it 2771272020

Lotro, conferrmatn, sottosoritto.
Vittaria, 29/047/2021

I} Collegio dei Revisor des Jonti.

- Dot Lenting Alsesandro — Lampoaneniz.
Dlott, Basde Francasco - Camponente

- Dott. Mapol lenazio Presidente

/-‘



