CITTA’ DI VITTORIA

Oggetto: Selezione ad evidenza pubblica per n. 1 incarico dirigenziale di responsabile della
Direzione “Polizia Municipale” mediante la stipula di contratto di lavoro
dipendente a tempo pieno e determinato, della durata di anni tre rinnovabile, ai
sensi del comma 1, dellart 110 del D.L.gvo 267/2000 e dell'art. 19 del D.Lgs. n.

165/01.
Verbale n. 1

Insediamento della Commissione

Disamina istanze ai fini della ammissione e/o esclusione

L’anno 2018 (duemiladiciotto) addi ventidue (22) del mese di gennaio, presso i locali della
Direzione “Risorse Umane”, si & riunita alle ore 9,00 la Commissione interna della procedura
di cui in oggetto.
La Commissione nominata con determinazione del Segretario Generale n.2939 del
29/12/2017, & cosi composta:

e Avv. Giovanni Scarso, in qualita di Presidente.

e Dott.ssa Cristina Prinzivalli, dirigente della Direzione “Ecologia e Tutela del

Patrimonio Ambientale”, in qualita di componente.

¢ Dott. Alessandro Basile, dirigente della Direzione “Politiche Finanziarie Bilancio

ed Economato” in qualita di componente.
e Sig.ra Aida Crisafulli Carpani, “Istr.re Dir.vo Amm.vo’, Cat. “D", con funzioni di

Segretario verbalizzante.

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti pertanto dichiara aperta la seduta
e procede a dare visione:

1. della deliberazione n. 505 del 13/11/2017 avente per oggetto. “ Procedura selettiva
pubblica per I'assunzione di n. 1 dirigente a tempo determinato per la Direzione di
Polizia Municipale, ai sensi del comma 1, dell'art 110 del D.L.gvo 267/2000.

2. della determinazione dirigenziale n. 2532 del 14/11/2017 avente per oggetto:
“Procedura selettiva pubblica per I'assunzione di n. 1 dirigente a tempo determinato
per la Direzione di Polizia Municipale.

3. del bando avviso di selezione pubblica per I'assunzione di un n. 1 dirigente della
Direzione “Polizia Municipale”, pubblicato all'Albo Pretorio al n. 5213 dal 12/12/2017
al 27/12/2017, nonché sul sito istituzionale dellEnte presso la sezione
amministrazione trasparente.

Il Presidente da atto che entro i termini di scadenza del suddetto bando sono pervenute,
per il tramite del protocollo generale, n. 3 plichi debitamente sigillati dei seguenti candidati
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N.
PROCOLLO
GENERALE COGNOME NOME

56824 del
20/12/2017 ALECCI ANTONIO

-k

57214 del
2| 21112/2017 LOMBARDO GIOVANNI

57432 del
3| 22/12/2017 COSTA cosimo

A questo punto sia il Presidente che i componenti sottoscrivono le rispettive dichiarazioni, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C. attestanti che non sussistono motivi di incompatibilita con i
nominativi dei candidati partecipanti alla selezione in argomento.

Pertanto, verificata la propria regolarita, la Commissione fatto riferimento alla nota
prot.02/Comm.Dir.P.M. del 16/01/2018 si insedia e procede nei lavori riguardanti la disamina
delle citate istanze ai fini della ammissione e/o esclusione dei candidati partecipanti.

La Commissione constata l'integrita dei plichi dei candidati procede all'apertura secondo
l'ordine dei nominativi sopra elencati, ai fini della verifica dei requisiti generali, oggettivi e
specifici di cui agli artt. 2, 3 e 4 del bando awiso prot. n. 5213 pubblicato dal 12/12/2017 al
27/12/2017 approvato con la succitata determinazione dirigenziale n. 2532 del 14/11/2017 e,
della conformita delle istanze e dei documenti ad esse allegati.

Alle ore 10,50 La Commissione stabilisce di sospendere la seduta per riprendere ilavori alle
ore 16,00 presso la stessa sede. | plichi vengono custoditi presso la Direzione Risorse Umane
€ messi in sicurezza.

Alle ore 16,05 la Commissione si riunisce presso la Direzione Risorse Umane e riprende i
lavori per il proseguo delle attivita riguardanti la disamina delle istanze di partecipazione dei
seguenti candidati e determina quanto appresso:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE
AMMESSO CON RISERVA:
RICHIESTA INTEGRAZIONE DA
PARTE DELLO STESSO DI
DOCUMENTAZIONE DI CUI

ALECCI ANTONIO ALL'ART. 4 DEL BANDO DI

04/02/1955 SELEZIONE PUBBLICA

ESCLUSO

NON E IN POSSESSO Del TITOLO DI
STUDIO DI CUI ALL’ART. 4 DEL BANDO
LOMBARDO GIOVANNI DI SELEZIONE

24/10/1957

AMMESSO

COSTA coSIMO 15/07/1958
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A conclusione delle operazioni di cui sopra la Commissione da mandato al segretario
verbalizzante di applicare il soccorso istruttorio come indicato in appresso:

e predisporre apposita lettera raccomandata A/R al candidato ammesso con riserva per
regolarizzare I' ammissione alla procedura. La documentazione richiesta dovra essere

dell’Ente (protocollogenerale €c.comunevittoria.gov.it) o mediante raccomandata A/R
al protocollo generale del’Ente, sito in Via Bixio,34. Fara fede il timbro postale di
accettazione

Il Presidente della Commissione da mandato al segretario verbalizzante di pubblicare il presente
verbale per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Ente e nella sezione
‘“Amministrazione trasparente” con valore di notifica a tutti gli effetti.

A questo punto la Commissione concorda di chiudere i lavori di cuij sopra e stabilisce di
riconvocarsi il giorno 07/02/2018 alle ore 9,00 presso i locali della Direzione “Risorse Umane” al
acquisizione della documentazione richiesta al candidato ammesso con riserva
e di proseguire i lavori cosi come previsti allart. 8 del bando di selezione pubblica per
I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente della Direzione “Polizia Municipale” | plichi
dei candidati vengono custoditi presso la Direzione Risorse Umane e messi in sicurezza.

La seduta si chiude alle ore 17,50

Letto, confermato e sottoscritto.
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