Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici

CITTA’ DI VITTORIA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

SEDUTA DEL 13/09/2022
VERBALE N. 1/2022

L'anno DUEMILAVENTIDUE, addl TREDICI del mese di SETTEMBRE alle ore 15,57 presso la Sala IV Stato , in
dipendenza di formale convocazione prot. N°517/R.U.Amm.va del 06/09/2022 ha inizio la riunione di delegazione

trattante con il seguente o.d.g

. esono presenti:

1. Ripartizione Fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2022;

2. Varie ed eventuali,

a) Per la delegazione di parte pubblica

PRESENTE ASSENTE
Dott. Giorgio La Malfa Dirigente ad interim Presidente
della Direzione
“Risorse Umane, X
Affari Generali e
Servizi Demografici”
Arch. Emanuele Cicciarella | Facente funzioni di Componente X
Dirigente della
Direzione
“Urbanistica e
Pianificazione
Territoriale”
Dott. Alessandro Basile Dirigente della Componente X
Direzione “Politiche
Finanziarie, Bilancio
e Tributi"
b) Per la delegazione di parte sindacale
1) R.S.U.
PRESENTE ASSENTE
Giuseppe SALERNO X
Giuseppa RAVALLI X
Daniele GENTILE X
Arno Salvatore MOLE' X entra alle ore 16,26
Francesco ZAMMITTO X
Giovanni RANIOLO X
Nunzio FERNANDEZ X
M. Gabriella  PUNTO X
Giorgio CASA X
Nunziatina GIUDICE X
Giuseppina LEONE X
Giuseppe RICCA X esce alle ore 17,45

2) Rappresentanti delle 00.SS Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.

PER LA C..S.L. F.PS. Sig.ra Farruggio Sandra
FUNZ. PUBBL.

PER LA UL F.P.L

PERLA C.GIL. F.P. SIG.Fernandez Nunzio
PER LA C.I.S A




Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, Cat. “C”, “Istruttore Amministrativo”, &
presente, altresl, Dott.ssa Giuseppa Di Modica “Istruttore Direttivo Contabile” in servizio entrambe presso la
Direzione "Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici”.

Il Presidente Dott. Giorgio La Malfa, da il benvenuto ai componenti della nuova composizione della delegazione
trattante ed alla presenza dei sopra indicati apre la seduta argomentando i punti posti allordine del giorno ed in
merito al primo punto passa la parola alla Dott.ssa Giuseppa Di Modica per l'illustrazione della tabella di proposta
di ripartizione del fondo risorse decentrate predisposta dalla parte pubblica, Allegato A) e dopo ampio dibattito le
parti concordano di ripartire la somma di € 33.801,75 quale quota a disposizione della delegazione trattante,
come segue:
> Destinare la somma di €1.600,00 allistituto dellindennita di disagio quale aumento dell'indennita
giornaliera da € 4,00 ad € 4,50 e quindi modificare P'art 21 - Indennita condizioni di lavoro — art, 70
bis CCNL 2018 del C.C.D.l. parte normativa 2019 — 2021 sottoscritto il 18/06/2019:;

VERSIONE ORIGINARIA:

4. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri:
Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

a) personale esposto a disagio E. 4,00/giorno

b) personale esposto a rischio € 2,00/giorno
C) personale addetto al maneggio valori:

media mensile di valori di Fino a €. 25.000,00 €. 1,00/giorno
cassa maneggiati

media mensile di valori di Oltre 25.000,00 €. 2,00/giorno
cassa maneggiati

VERSIONE MODIFICATA:

4. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi € massimi giornalieri:
Euro 1,00 - Euro 10,00 come segue:

a) personale esposto a disagio €. 4,50/giorno

b) perscnale esposto a rischio € 2,00/giorno

c) personale addetto al maneggio valori;

media mensile di valori di Fino a €. 25.000,00 €. 1,00/giorno
cassa maneggiati

media mensile di valori di Oltre 25.000,00 €. 2,00/giorno
cassa maneggiati

> Destinare la somma di €2.500,00 all'istituto dell’indennita di servizio esterno quale aumento dell'indennita
giornaliera da € 5,00 ad € 6,00 e quindi modificare I’art 24 comma 3 del C.C.D.l. parte normativa 2019 —
2021 sottoscritto il 18/06/2019:
VERSIONE ORIGINARIA
ART. 24 c. 3 - L'indennita di cui al presente articolo & pari ad €. 5,00 al giorno

VERSIONE MODIFICATA;
ART. 24 c. 3 - L'indennita di cui al presente articolo & pari ad €. 6,00 al giorno



» Destinare la somma di €1.000,00 alla voce indennita di rischio;

» Destinare la somma di € 28.701,75 alla voce Performance.
A questo punto le O0.SS e le RSU presenti approvano e sottoscrivono la ripartizione proposta dalla parte
pubblica con le superiori modifiche come da allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Le parti, inoltre, concordano di modificare i seguenti articoli del C.C.D.I. parte normativa 2019 — 2021 sottoscritto
il 18/06/2019 :

Art. 16 comma 9 lett. t)

VERSIONE ORIGINARIA:

(t) se da questa ripartizione residua un risparmio dalla erogazione dei premi, tale
risparmio costituisce la somma da destinare al premio di performance previsto
dall'art. 69 del CCNL 21.05.2018.

VERSIONE MODIFICATA:

(t) se da questa ripartizione residua un risparmio dalla erogazione dei premi, tale
risparmio aumenta la somma da destinare al premio di performance per tutte le
direzioni dell'Ente.

ART. 31 comma 6:

VERSIONE ORIGINARIA

ART. 31 c. 6 — Per esigenze eccezionali n relazione all'attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali,
riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell'organico — calcolato annualmente dal servizio di
gestione risorse umane — il limite massimo individuale per lavoro straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1 aprile
1999, pud essere elevato oltre le 180 ore annue e fino a 230 ore annue;

VERSIONE MODIFICATA:

ART. 31 ¢. 6 — Per esigenze eccezionali, in relazione all'attivitd di diretta assistenza agli organi istituzionali,
riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell'organico — calcolato annualmente dal servizio di
gestione risorse umane - il limite massimo individuale per lavoro straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1 aprile
1999, pud essere elevato oltre le 180 ore annue e fino a 400 ore annue, fermo restando il rispetto della
normativa in materia di sicurezza, quale limite massimo individuale;

Le O0.SS e le RSU presenti, inoltre, chiedono la ricognizione del lavoro straordinario espletato dalle Direzioni
dell'Ente.

Il Presidente alle ore 18,02 dichiara ultimati i lavori.
Del ché si & redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA IL SEGRETARIO
1 COMPONENTI | COMPONENTI
f.to Dott. Giorgio La Malfa f.to Dott.ssa C. Giaquinta

f.to Francesco ZAMMITTO
f.to Nunzio FERNANDEZ
fto Giuseppe SALERNO
f.to Giuseppa RAVALLI
f.to Daniele GENTILE
f.to Arno Salvatore MOLE’
f.to Giovanni RANIOLO
f.to M. Gabriella PUNTO
f.to Giorgio CASA

f.to Nunziatina GIUDICE
f.to Giuseppina LEONE
f.to Giuseppe RICCA
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