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CITTA” DI VITTORIA
NUCLEO D! VALUTAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventidue il giorno 9 del mese di marzo, alle ore 11.30, presso la sede
dell’ Amministrazione comunale, nei locali dell’Ufficio del Seg -etario Generale, si € riunito,
regolarmente convocato, il Mucleo di Valutazione nelle persone di:

> Dott. Cosimao Costa - Presidente
» Avv.to Szivatore Miccoli - Componente
> Avv.tu Felso #olara - Componente

Presiede la seduta il dott. Cosimo Costa, svolge le funzioni di segretario la Sig.ra
Messina Giuseppina, in servizio presso I'Ufficio del Segretario Generale.

ORDINE DEL GIORNO

1. insediamerito Nucleo di Valirazione triennio 2022/2025

F roweoswe anche il dr. A'aurizio Casale, nella sua veste di segretario Generale del Comune
di Vittcria.

| presenti,

- vista la determina del Sindaco del Comune di Vittoria n. 25 del 3 marzo 2022, con cui gli ste=si
s0no stati nominati componeitti del Nucleo di Valutazione per il triennio 2022/ 2025;

- visto il “Regolaimento sul sistema di misurazione e valutazione della performance dei Dirigenti,
delle PP.OO. e dei Dipendenti Triennio 2018-2020", approvatc con delibera di Giunta n. 247
del 13 giugnc 2018;

- preso oitr delle dishiarazioni singolarmente rese di insussistenza delle fattispecie di
inconferibilita ed.incompatibilita - ex d.lgs.39/2013- dai soggetii nominati,

dichiaranc formalmeiite e regofarmente insediato il nuovo Nu:leo di_Valutazione che, per

I'effetto, si ritiene in carica e nel pieno esercizio delle proprie funzioni.

Il Presidente del Nucleo illustra in linea generale la struttura organizzativa dell'Er:te,
quindi nel ringraziare il Segretario Generale per la partecipavione alla seduta, auspica the

Iattivita del Nucleo possa essere- in un spirito di piena collaizorazione- foriera di una fase

migliorativa dei’interc Ciclo della Performance, volta ad accre=cerne il livello.di efficienza ed
efficacia.



2. Verifica dello stavo di attuazione delle attivita - programmazione adempimenti

Il Nucleo in sede di insediamento, in ragione delle funzioni e dei compiti spettanti,
chiede preliminarmente di acquisire, attraverso la prevista struttura tecnica a supporto, la
documentazione cartacea relativamente al Sistema di misurazione e valutazione della
performance dei dipendenti dell'Ente e di pesatura delle posizioni dirigenziali, al Piano della
Performance P.E.G. e al Piano della performance PDO, riservandosi ogni opportuna verifica ed
approfondimento.

In via-praliminare si riterra opportuno iniziare I'attivita esaminando lo stato dei principali
adempimenti da espletare, per.previsione di legge e/o regolamento, ed in particolare:

a. Monitoraggio e reiazione sul sistema complessivo della valutazione, della trasparenza e dei
controlli interni;

b. Valutazione performance organizzativa e individuale del personale di qualifica dirigenziale anno
2021;

c. Pianificazione strategica ed operativa anno 2022,

d. Indagini sul benessere organizzativo.

Il prasente verbale, firmato sull’originale, verra trasmesso, a cura del Presidente, al Sindaco
e al.Segretario Generale, chiedendone, a quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti per legge, ia pubblicazione nella apposita sezione dell’Amministrazione
Trasparente “Controlli e rilievi sull’Amministrazione” del comune di Vittoria, nonché ai competenti
organi e/o uffici dell’apparato politico/amministrativo comunale.

. Il presente verbale viene chiuso alle ore”.&.z-o E'e)

Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria (RG), 09 marzo 2022
’\‘.

Il Présidente

( dott Cosimo Costa )
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