REPORT SINTETICO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE TRASPARENZA
AI SENSI DELL'ART. 6 COMMA 6 DEL REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO
DELLA COMM.TRASP.

Insediamento: 31/03/2022

Componenti: Argentino (presidente), Sallemi R. (vice-presidente), Campailla, Greco, Pelligra,
Scuderi, Biondo, Dieli, Mascolino, Siggia.

Argomenti trattati:

- Richiesta di informazioni. chiarimenti. notizie. ui sensi dell’art 6 quater  con
Regolamento sulla Trasparenza. sul servizio di spazzaimento. caccolta < ospeonto ol
smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati ed indifferenziati, compresi quelli
assimilabili, ed altri servizi di igiene pubblica ed aggiuntivi, con copie degli atti riguardanti
il bando di gara del 2020, il contratto d’appalto e la relativa documentazione collegata;

- Richiesta, ai sensi dell’art. 6 quater, comma 7, del Regolamento sulla Trasparenza, di
informazioni, chiarimenti, notizie sulla concessione di un locale. all’interno della
struttura mercatale di contrada Fanello, all’azienda Vittoria Pack, in amministrazione
giudiziaria, specializzata nella produzione di imballaggi. con richiesta di copie degli
atti e dei documenti relativi alla superiore concessione;

- Richiesta, ai sensi dell’art. 6 quater, comma 7, del Regolamento sulla Trasparenza, di
informazioni, chiarimenti, notizie sui criteri di assegnazione delle borse lavoro (

Delibera di Giunta n. 59 del 2018 della Commissione straordinaria avviso pubblico
con scadenza 30.042019 e relative graduatorie, avviso pubblico con scadenza 19 Aprile
2022 e criteri di assegnazione):

- affidamento servizio di gestione comprensivo di realizzazione. custodin, =i ool
impianti sportivi polivalenti temporanei del complesso sportivo Lanterna. Scoglit:

- Richiesta di informazioni e chiarimenti sulle delibere di giunta n. 233 e 235 del 2022
(revoca della costituzione di parte civile);

- Contenuto e gestione del sito eb comunale e delle pagine istituzionali sui social:

- Gestione del servizio di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento ( zone blu ):
rispetto dell’art. 4 del capitolato speciale sui 10 minuti di tolleranza: delibera di (.M.
283/2022, delibera del C.c. 57/2022;

- Modifica al “Regolamento della disciplina per il funzionamento della Commissione
consiliare Trasparenza” approvato con deliberazione consiliare n. 59 del 20.05.2010:

- richiesta i informazioni, chiarimenti, notizie, sul funzionamento dei progetti PUC e sui
beneficiari;

- Richiesta di informazioni, documenti ¢ chiarimenti: - sul funzionamento del gruppo
lavoro intersettoriale per gli adempimenti relativi ai sinistri attivi e passivi del Comune di
Vittoria costituito con delibera di Giunta 180 del 2022. - sulla gestione delle richieste di
negoziazione assistita provenienti dai cittadini:

- Richiesta di informazioni, chiarimenti e documenti relativi alla seguente procedura di
affidamento : “Servizio di refezione scolastica a favore dei minori frequentanti le scuole
dell’infanzia e le scuole primarie del Comune di Vittoria e il personale scolastico in servizio
durante la consumazione dei pasti, per il triennio scolastico 2022-2023/ 2023-2024 / 2024-
2023".

- Richiesta di audizione e di: 1) relazioni tecniche che giustificano gli interventi sul verde
pubblico in: piazza Cesare De Bus, nei pressi della Fontana del Gari, in via XX settembre
(nei pressi delle case popolari); 2) determine di affidamento delle ditte che eseguono i
suddetti lavori



Avviso pubblico e determine di affidamento alle ditte che eseguono i lavori sul verde
pubblico o e criteri di individuazione delle stesse.

Atti:

1. Atto di indirizzo “Borse lavoro, criteri di assegnazione” (si allega)

2. Atto di indirizzo “Comportamenti lesivi della dignita personale durante la campagna
elettorale e costituzione di parte civile dell'amministrazione comunale™ (si allega)

3. Osservazioni sulla costituzione di un gruppo di lavoro intersettoriale per gli adempimenti
relativi ai sinistri attivi e passivi del Comune di Vittoria, delibera di Giunta n. 180/2022 e
quesiti indirizzati al sindaco, al segretario generale, all'assessore al bilancio, alla direzione
risorse umane, alla direzione avvocatura (si allega):

4. Osservazioni ¢ quesiti sulla determinazione del divigente. direzione servizi miatenii
ecologia n. 1861/2022 sui lavori di potatura. abbattiniento di aibert i v bipadonn
dimensioni, a Vittoria, Scoglitti. ¢ villa comunale. allidamento (si allega):

5. Documentazione cartacea relativa al gruppo di lavoro intersettoriale, depositata presso la
segreteria del consiglio comunale;

Vittoria, 30/01/2023
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AL SIG. SINDACO
ALLA SIG.RA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Oggetto: mozione d’indirizzo

Con deliberazione n. 233 del 7/6/2022 la Giunta Municipale ha, di recente, revocato
la costituzione di parte civile del Comune di Vittoria, rappresentato dalla
Commissione Prefettizia dal 2018 al 2021, per le dichiarazioni lesive nei confronti della
stessa da parte dell’attuale sindaco Aiello, dell’assessore Campailla e di alcuni cittadini
durante 'ultima campagna elettorale. La presenza alle urne di appena il 50% degli
elettori la dice lunga sulla disaffezione, ormai dilagante, dei cittadini ed, in particolare,
dei giovani alle competizioni elettorali. La politica, purtroppo, oggi, viene pensata dai
tanti come “un’opportunita per curare i propri interessi o di una parte vicina al
politico”. La politica, invece, € altro, deve tornare ad essere punto di riferimento dei
cittadini, I'impegno in politica deve tornare ad essere “servizio per la comunita” dove
soprattutto i giovani devono spendersi per “riscrivere” il proprio futuro. Nostro
malgrado, le competizioni elettorali, soprattutto del nostro territorio, sono molto
agguerrite e, molto spesso, degenerano, scadono di stile, diventano veri e propri
attacchi personali che nulla hanno a che fare con la politica, con i programmi
elettorali, allontanando, cosi, sempre di piu, i giovani. Le competizioni che si
susseguono diventano un vero e proprio campo di battaglia dove si sente di tutto di
piu, dove la parola d’ordine & “abbattare” I'avversario politico a tutti i costi
diffamandolo anche gratuitamente. | proponenti ritengono necessario fare una seria
e attenta riflessione sul fenomeno, su questo degrado etico, puntando, altresi,
I"attenzione sulla percezione che, oggi, hanno della politica gli elettori ed, in
particolare, i nostri giovani. E nostro intento stigmatizzare questi comportamenti,
invertire questa brutta tendenza, dare un segnale etico importante a questa causa,
affinché, la politica e gli attori ad essa collegati tornino ad essere punto di riferimento,
vero esempio per i tanti giovani che vogliono intraprendere |'esperienza politica. A tal
fine, si chiede a questo Civico Consesso di fare propria questa mozione di indirizzo
che impegna I’Amministrazione Comunale a condannare qualsiasi comportamento
disdicevole, offensivo, lesivo che pregiudichi la sfera personale e familiare di
qualsiasi cittadino impegnato in politica soprattutto durante la campagna
elettorale. Pertanto, I’Amministrazione Comunale é& chiamata, tra I’altro, ad
impegnarsi a non revocare qualsiasi atto di costituzione di parte civile contro
chiunque abbia tenuto comportamenti lesive verso la dignita personale di chi ha
rappresentato il Comune di Vittoria.

Vittoria 12 luglio 2022 | ¢onsiglieri comunali firmatari
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CITTA’ DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

VERBALE N. 92 DEL 20.10.2022

Ai sensi dell’art. 58 del Regolamento dei lavori d'aula il
resoconto della seduta é costituito dalla registraziore in
Jormato digitale che é custodita dalla Segreteric del
Consiglio Comunale nel rispetto delle norme contenu.e nel
CAD. Gli aventi diritto, ai sensi della normativa

[ORIGINALE]

sull'accesso agli atti, possono richiederne la riproduzione
totale o parziale.

Il verbale riporta le dichiarazioni rese dai Consiglieri
comunali di cui gli stessi hanno chiesto espressamente
l'inserimento.

OGGETTO: Mozione d’indirizzo prot. n. 27903 d:1 15.07.2022 presentata dai consiglieri comunali Argentino, Gravina,
Mascolino, Dieli, Pelligra, Siggia su: “Comportamenti lesivi della dignita personale durante la campagna

elettorale e costituzione di parte civ le dell’ Amministrazione comunale”,

Addi venti del mese di Ottobre dell’anno duemilaventidue il Consiglio comunale, su disposizione della Presidente
Fiore, & riunito in seduta ordinaria, nei locali @ ENEL , Sala “Carfi Salvatore”, dalle ore 19.00, con all’ordine del
giorno:

1. Interrogazione prot. n. 26985 del 7.07.2022 presentata dalla consigliera Sara Siggia avente ad oggetto:
Emergenza fumarole e Ordinanza n. 55/2022 - Insufficienza dell’Ordinanza ed inadeguatezza
dell’Amministrazione comunale ad affrotate il problema

2. Mozione d’indirizzo prot. n. 27903 del 15.07.2022 presentata dai consiglieri comunali Argentino, Gravina,
Mascolino, Dieli, Pelligra, Siggia su: Zomportamenti lesivi della dignita personale durante la campagna
elettorale e costituzione di parte civile d:ll’Amministrazione comunale.

-Argomento aggiunto-

> Proposta di un quinto dei Consiglieri coinunali assegnati per la costituzione di una Commissione d’indagine ai

sensi dell’art. 56, comma 1, del vigente 3tatuto comunale

Presiede la seduta la Presidente Fiore.
Partecipa ai lavori la Segretaria Generale Carugn».
E’ presente il Sindaco.
La seduta & pubblica.
All’appello nominale delle ore 19.20 risultano:
—  Consiglieri assenti n. 5 ( Cannizzo, Noto, Prelati, Speranza, Vinciguerra )
— Consiglieri presenti n. 19.
La Presidente proclama I’esito dell’appello e dichiara valida la seduta.
Chiama poi in trattazione il punto n. 1 dell’o.c.g. che reca: “Interrogazione prot. n. 26985 del 7.07.2022 presentata
dalla consigliera Sara Siggia avente ad oggetto: Emergenza fumarole e Ordinanza n. 55/2022 — Insufficienza

dell’Ordinanza ed inadeguatezza dell’ Amministi azione comunale ad affrontate il problema”.




La consigliera Siggia stigmatizza I’inattivita dell’Amministrazione nell’adempiere all’obbligo di risposta entro il
termine di trenta giorni dalla presentazione dell’interrogazione. Ribadisce che interroghera I’ Amministrazione in
Consiglio solamente dopo aver ricevuto la risposta scritta. Pertanto si riserva di reiterare all’ Amministrazione
comunale la richiesta di risposta scritta.

La Presidente chiama poi in trattazione il punto n. 2 dell'o.d.g. che reca: “Mozione d'indirizzo prot. n. 27903 del
15.07.2022 presentata dai consiglieri comunali Argentino, Gravina, Mascolino, Dieli, Pelligra, Siggia su:
Comportamenti lesivi della dignita personale durante la campagna elettorale e costituzione di parte civile
dell’ Amministrazione comunale”.

Intervengono i consiglieri Argentino, Dieli, Cannata, Pelligra, Greco, Zorzi, Prelati, Mascolino, Biondo, Siggia, Sallemi
Roberta. Prendono parte alla discussione il Sindaco e ’assessore Fiorellini.

Conclusa la discussione, interviene per dichiarazione di voto la consigliera Argentino.

Esauriti gli interventi, la Presidente pone ai voti la mozione d’indirizzo.

La votazione eseguita per appello nominale, consegue il seguente risultato:

—  Consiglieri assenti n. 4 ( Noto, Scuderi, Speranza, Vinciguerra)

Consiglieri presenti n. 20

— Vot favorevoli n. 9 ( Argentino, Cannata, Dieli, Gravina, Greco, Mascolino, Pelligra, Siggia, Zorzi )

—  Voti contrarin. 11
La Presidente proclama I’esito della votazione e dichiara la mozione non approvata.
Pertanto

IL CONSIGLIO COMUNALE
con la votazione “ut supra”
DELIBERA

di NON approvare la mozione d’indirizzo presentata dai consiglieri comunali Argentino, Gravina, Mascolino, Dieli,
Pelligra, Siggia su: “Comportamenti lesivi della dignita personale durante la campagna elettorale e costituzione di

parte civile dell’Amministrazione comunale”.

Dopo una breve sospensione dei lavori, accertata la presenza di n. 20 Consiglieri e 1’assenza dei consiglieri Noto,
Scuderi, Speranza, Vinciguerra, la Presidente comunica che la proposta di costituire una Commissione d’indagine,
argomento aggiunto all’od,g, della seduta odierna, non sara chiamata in trattazione in quanto I’Amministrazione

comunale ha ritirato gli atti che ne costituivano motivo presupposto.

Esauriti i punti all’0.d.g., la Presidente dichiara sciolta la seduta. Sono le ore 22.15.

I1 presente verbale, letto ed approvato, viene sottoscritto

La Segretaria Generale

/
/ CARUGNO
\ A~ QL
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Il Sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d‘uféi
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ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

@\ Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N*44/91 ss.mm.ii.;
QO Dichiarazione di immediata eseguibilitd ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii
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Al Sindaco on.le Francesco Aiello

Alla presidente del Consiglio dott.ssa Concetta Fiore
All'assessore ai servizi sociali avv. Francesca Corbino
Alla segreteria del Consiglio Comunale

ORDINE DEL GIORNO RELATIVO Al CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE BORSE
LAVORO - ART. 18 COMMA 1.a e 1.b regolamento lavori d'aula

PREMESSO CHE:

La Commissione consiliare trasparenza ha studiato ed esaminato gli atti relativi al bando ed
ai criteri di assegnazione delle borse lavoro, durante le sedute del 21/04/2022 - 16/05/2022 —
01/06/2022, ed ha proceduto con l'audizione del dirigente competente, dott. La Malfa e
dell'assessore avv. Corbino;

La borsa lavoro ha la durata di mesi 4 per un compenso mensile non superiore ad e. 500,00 e
potrebbe essere prorogata su motivata proposta dei servizi sociali;

La delibera di giunta n. 54/2022 dell'attuale amministrazione definisce i criteri generali di
assegnazione delle borse lavoro ed i requisiti di accesso per essere inseriti nella graduatoria,
ma al punto 7 stabilisce testualmente: “ un numero di soggetti non superiore a 25 é
riservato all'attivazione di borsa lavoro per far fronte a situazioni non programmabili e/o
determinatesi successivamente alla scadenza dei termini assegnati per la partecipazione
alla procedura, o ancora, a fronte della loro eccezionalita, non misurabili mediante
l'applicazione dei criteri precedentemente espressi. In tali casi, potranno, nei detti limiti,
essere attivate borse lavoro, restando fermo che il servizio sociale é tenuto a motivare la
presenza delle circostanze di cui sopra”; cid vuol dire che, attualmente un numero di 25
borse lavoro € riservato alla discrezionalita dell'amministrazione, anche per soggetti non
inseriti nella graduatoria;

la delibera precedente di giunta n. 59 del 2018 della Commissione Straordinaria, invece, al
punto 7, stabiliva un numero massimo di 8 borse lavoro per esigenze eccezionali € non
programmabili, da poter assegnare anche extra graduatoria, mentre la delibera di giunta n.
333/2014 stabiliva la percentuale del 15% di borse lavoro utilizzate nella precedente
graduatoria per far fronte alle situazioni non programmabili ed eccezionali, dunque anche
extra graduatoria;

dal 2018 al 2022 si rileva un aumento da parte dell'amministrazione Aiello da 8 a 25 borsisti
per esigenze eccezionali e non programmabili che possono essere individuati anche fra
soggetti non facenti parte della graduatoria;

le borse lavoro oltre a rivestire la funzione di aiuto economico all'individuo in difficolta
fornisce I'opportunita di sopperire a compiti di bassa qualifica, tanto che I'amministrazione
pubblica un unico bando con tre sezioni per la formazione di graduatorie diverse per
assistenti trasporto alunni disabili, refezione scolastica, altri servizi in genere ( pulizia dei
locali, facchinaggio, custodia, piccola manutenzione, manovalanza, ecc.)

con nota scritta prot. n. 579/SS del 25/05/2022 il dirigente dott. La Malfa rispondeva ai
quesiti della commissione trasparenza, elencando le mansioni dei 21 borsisti attualmente
scelti ex art. 7 per esigenze eccezionali e non programmabili dall'amministrazione, fra cui si
evince che vi sono attualmente 4 esecutori Servizi amministrativi — gabinetto del sindaco, 2
operatore servizi comunali — anagrafe, 1 esec. Servizi amministrativi urp, la restante parte si
occupa di servizi vari manutentivi. Pertanto si rileva che i servizi amministrativi nel
gabinetto del sindaco, all'anagrafe ed all'urp, a nostro avviso non possono rientrare fra le
mansioni di bassa qualifica, diversamente, invece, per i servizi manutentivi, che, se di
piccola manutenzione, potrebbero rientrare nei servizi in genere;

attualmente sono impegnate 108 borse lavoro complessivamente, di cui 21 scelte ex art. 7
d.g. 54/2022 (circa il 20%)



CONSIDERATO CHE

L'aumento voluto da questa Giunta Comunale, da 8 a 25 borsisti, individuabili ex art. 7 della
deliberazione di giunta n. 54/2022 a nostro avviso ¢ sproporzionato, tenuto conto dei numeri
previsti e delle percentuali degli anni passati, e non rispetta assolutamente tutti i cittadini
vittoriesi che hanno partecipato al bando, ed attendono, nel rispetto di una graduatoria;

le mansioni degli attuali borsisti ex art. 7 della delib. Giunta n. 54/22 non sono, a nostro
avviso, tutte di bassa qualifica;

Con la presente il Consiglio Comunale
IMPEGNA
'amministrazione, il Sindaco e la Giunta a:

modificare la deliberazione di giunta n. 54/2022, al punto 7, al fine di riportare da 25 a 8/10
unita i borsisti individuabili anche extra graduatoria in casi eccezionali e non
programmabili;

in alternativa, eliminare del tutto il punto 7 e la possibilita di individuazione di borsisti extra
graduatoria, sostituendolo con la riapertura della graduatoria delle borse lavoro con cadenza
semestrale, in modo tale da inserire nella suddetta tutti coloro che per situazioni non
programmabili e/o determinatisi successivamente alla scadenza dei termini non fanno parte
della stessa, assicurando, in tal modo, maggiore parita di trattamento dei cittadini in
situazioni di difficolta, nel rispetto del principio di uguaglianza sancito dalla nostra Carta
Costituzionale

a verificare se le mansioni attuali rientrano nella bassa qualifica come richiesto e specificato
dalle norme di legge.

Vittoria, 13/06/2022

I componenti della Commissione Trasparenza

Valentina Argentino — M5S — Presidente
Bianca Mascolino — Vittoria Unita

Sara Siggia — Di Falco Sindaco
Giuseppe Scuderi — Fdi

Biagio Pelligra - Lega

Argentino
Valentina
16.06.2022
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1
CITTA’ DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

VERBALE N. 80 DEL 6.09.2022

Al sensi dell’art. 58 del Regolamento dei lavori d'aula il
resoconto della seduta é costituito dalla registrazione in
Jformato digitale che é custodita dalla  Segreteria del
Consiglio Comunale nel rispetto delle norme contenute nel
CAD. Gli aventi diritto, ai sensi della normativa

[COPIA]

sull ‘accesso agli atti, possono richiederne la riproduzione
totale o parziale.

Il verbale riporta le dichiarazioni rese dai Consiglieri
comunali di cui gli stessi hanno chiesto espressamente
linserimento.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
OGGETTO: Atto di indirizzo “Borse lavoro: criteri di assegnazione™.
Addi sei del mese di Settembre dell’anno duemilaventidue, il CONSIGLIO COMUNALE, su disposizione

della Presidente, ¢ convocato nella sala delle adunanze sin dalle ore 19.00, in prosecuzione della seduta ordinaria di

seconda convocazione tenutasi g. 28 Luglio c.a., con all’o.d.g. i seguenti punti:

Atto di indirizzo |Borse lavoro: modifica dell'art. 7 della deliberazione di G.M. n.  |Argentino+4
54/2022

Atto di indirizzo |Borse lavoro: criteri di assegnazione

Gruppo Diventera
Bellissima

Presiede la seduta la Presidente Fiore.
Partecipa la Segretaria generale Carugno.
La seduta & pubblica.
Alle ore 19.30, all’appello nominale, risultano:
—  Consiglieri assenti n. 8 (Cannizzo, Dieli, Gravina, Nicastro, Sallemi Salvatore, Siggia, Speranza, Vinciguerra )
—  Consiglieri presenti n. 16 presenti.
La Presidente proclama I'esito dell’appello e dichiara la seduta valida. Ricorda poi che la seduta odierna ¢ la
prosecuzione di quella tenuta in seconda convocazione g. 28 Luglio c.a.
Interviene la consigliera Noto per comunicare la propria fuoruscita dal gruppo consiliare “Aiello Sindaco™ e I'adesione
al gruppo consiliare “Partito democratico™.
La Presidente chiama quindi in trattazione 1’atto di indirizzo “Borse lavoro: modifica dell'art. 7 della deliberazione di
G.M. n. 54/2022" presentato dalla consigliera Argentino e sottoscritto dalla stessa con i consiglieri Mascolino, Siggia,
Scuderi, Pelligra.
La consigliera Argentino ne illustra il contenuto.

» Entrano in aula i consiglieri Cannizzo, Siggia. Presenti n. 18



Intervengono i consiglieri Scuderi, Noto, Greco, Mascolino, Pelligra, Biondo, Artini, Cannizzo, Siggia, Avola.
Partecipa alla discussione I'assessore F iorellini.
% Escono dall’aula i consiglieri Artini, Campailla, Greco, Prelati. Presenti n. 14
Intervengono per dichiarazione di voto i consiglieri Scuderi, Mascolino, Avola, Biondo.
A seguito delle intemperanze della consigliera Biondo, la Presidente la richiama all’ordine, poi le toglie la parola.
Dispone poi I'annotazione del richiamo nel presente verbale.
» Escono dall’aula i consiglieri Pelligra, laquez, Romano. Presentin. 11
Ultimata la discussione ed esauriti gli interventi, la Presidente pone ai voti I’ordine del giorno.
La votazione, eseguita per appello nominale, consegue il seguente risultato:
—  Consiglieri assentin. 13
—  Consiglieri presenti n. 11 ( Argentino, Avola, Biondo, Cannizzo, Fiore, Mascolino, Noto, Sallemi Roberta,
Scuderi, Siggia, Zorzi)
—  Voti favorevoli n. 5 ( Argentino, Mascolino, Scuderi, Siggia, Zorzi)
—  Voti contrari n. 6
La Presidente proclama I’esito della votazione e dichiara non approvato ['atto di indirizzo.
Pertanto,
IL CONSIGLIO COMUNALE
con la votazione “ut supra”’
DELIBERA
di non approvare I’ordine del giorno “Borse lavoro: criteri di assegnazione” presentato dai consiglieri Argentino,

Mascolino, Pelligra, Scuderi Siggia.

11 presente verbale, letto ed approvato, viene sottoscritto

11 Consigliere anziano La Presidente La Segretario Generale
F.to SCUDERI F.to FIORE F.to CARUGNO



Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
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Dalla Residenza Municipale, li .............e...
F.TO ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO

ATTESTA

Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data ... ......... Per:

‘ﬂ Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
O Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell'art. 12 comma 1 della LR. N°44/91

ss.mm.ii
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CITTA’ DI VITTORIA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SERVIZI MANUTENTIVI ED ECOLOGIA

Data 01.08.2022 Atto n° 1861

Oggetto: “LAVORI DI POTATURA E ABBATTIMENTO DI ALBERI DI VARIA
TIPOLOGIA E DIMENSIONI A VITTORIA,SCOGLITTI E VILLA
COMUNALE”. AFFIDAMENTO. CODICE CIG. Z9C3753A92

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente Determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 01.08.2022

Il Delegato di Funzioni Dirigenziale
F.TO Arch. E. Cicciarella
(D.D.1348 /2022)

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 23.110,00 & imputata al CAP. 5470/2 IMP. 847/22
€. 5.190,00 CAP. 126650 IMP. 670/22

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'Ente.
Vittoria, 01.08.2022
Il Dirigente
F.TO Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ......cccoeeeens Il Segretario Generale

IL DELEGATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI



Ai sensi degli artt. 6 e seguenti della L. 24190 e s.m.i , ai fini dell'adozione della seguente
determinazione, con la quale si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili
di propria competenza,

a) Visto il D.Lgs n° 50/2016 e ss.mm.ii;

b) Visto I'O.R.EE.LL. Vigente nella Regione Siciliana;
c) Visto il TUEL D.Lgs. 2672000 e ss.mm.ii.;

d) Visto il TU.P.I. D.Igs. 16522001 e ss.mm.ii.;

e) Visto lo Statuto comunale;

f) Visto il ROUS;

g) Visto il Regolamento di contabilita;

Premesso:

che, con Determinazione del Dirigente n. 1763 del 21/07/2022 , avente come oggetto “ Lavori di potatura
e abbattimento di alberi di varia tipologia e dimensioni a Vittoria,Scoglitti e Villa Comunale, & stata
impegnata la somma complessiva di € 28.300,00

che, nelle aree a verde di Vittoria, Scoglitti ed all'interno della Villa Comunale sono presenti numerose
essenze arboree di varia tipologia e dimensioni.

che, in seguito a diversi sopralluoghi effettuati dal personale della sezione Verde Pubblico nelle varie
aree a verde, é stato accertato che vari alberi necessitano di interventi urgenti di potatura, ed alcuni
esemplari di alberi di diversa altezza e tipologia, i quali essendo rinsecchiti o gravemente inclinati,
necessitando urgentemente di lavori di abbattimento

che, le aree a verde, oggetto d'intervento sono precisamente appresso indicate:

Villa comunale, Via Adua, Via Dei Mille; Via Garibaldi, Via Cav. Vittorio Veneto, Via Volontari della Liberta;
Via Rosario Cancellieri, Via Goito, Via Gaeta, Via Bixio, Via Vicenza, Via Milano Ang. Largo Vittoria
Colonna, Piazza G. Bruno, Piazza Manin, Piazza Gramsci; Piazza Matteotti, Piazza Césare de Bus;
Campo Gurrieri - Piazza Sorelle Arduino, Largo Kamarina, Lungomare Cammarana; Piazza Cavour;

che, oltre ad effettuare i vari interventi di potatura, ed eventuali abbattimenti, si rende necessario
effettuare i sotto elencati lavori e/o forniture quali:

-Acquisto materiale (tubazione in plastica ed irrigatori) per interventi di sostituzione impianto
della Villa Comunale;

- Irrigazione urgente rotonde comunali;

- Riparazioni urgenti di ripristino rete di irrigazione;

- Abbattimento alberi pericolosi segnalati dal personale della sez. Verde Pubblico

- Piccoli interventi di piantumazione;

-che in data 29/07/2022,il personale della sezione Verde Pubblico, ha contattato la ditta “La Freccia del
Sud s.r.l.s., la quale ha dato la propria disponibilita ad effettuare i lavori di che trattasi;

RITENUTO
di affidare alla ditta La Freccia del Sud srls i lavori di cui sopra per un importo di € 26.840,00 di cui €
21.450,00 per lavori, € 550,00 oneri per sicurezza ed |.V.A. al 22% pari ad € 4.840,00,ai sensi dell’art. 36
comma 2° lett. a) del D.Lgs n.50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii..(D.L.vo n° 56/2017) nonché ai sensi
dell’'art.18 del Regolamento Comunale, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n°71 del
11/04/2018;

-che la somma di € 21.450,00 per lavori, € 550,00 oneri per la sicurezza al 2,50% ,€ 440,00 per funzioni
tecniche al 2,00% € 1.020,00 per imprevisti ed arrotondamenti al 5% ed € 4.840,00 per I.V.A. al 22%



occorrente per i lavori di che trattassi, trova copertura finanziaria ai cap 5470/2 imp. 847/22 e cap.12650
imp.670 sub.2/22

A LAVORI

Al Importo a base d'asta. € 21.450,00

A2 Oneri per la sicurezza non soggetti a rib. 2,50 % € 550,00

B SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B1 1.V.A. Al 22% su lavori € 4.840,00

B2 Incentivo funzioni tecniche 2% € 440,00

B3 Imprevisti ed arrotondamenti 5% € 1.020,00
TOTALE € 28.300,00

RICHIAMATI

-l'art.32,comma 2 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.., il quale dispone che “prima dell’avvio delle

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltantiin conformita ai propri
ordinamenti,decretano o determinano di contrarre,individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;
-lart. 192 del D.Lgs. 267/2000, il quale dispone che la stipulazione dei contratti deve essere proceduta
da apposita determinazione contratte indicande:

h) il fine che con il contratto si intende perseguire;

i) l'oggetto del contratto,la sua formula e le clausole ritenute essenziali;

j) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle

pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

DATO ATTO

-che l'art.37,comma 1, del D.Lgs 18 aprile 2016 n.50 e ss.mm.ii..stabilisce che le stazioni appaltanti,fermi
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione,anche telematici,previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente ed
autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000,00 euro e di lavori di
importo inferiore a 150.000,00,nonché attraverso I'effettuazioni di ordini a valere su strumenti di acquisto
messi a disposizione dalle centrali di committenza;

-che non ricorrono comunque gli obblighi di possesso della necessaria qualificazione o di avvallimento di
una centrale di committenza o di aggregazione con una o piu stazioni appaltanti aventi la necessaria
qualifica,ai sensi dell’art. 37, commi 2 e 3, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii..;

-che l'art.36 comma 2 lett. a) del D.L.gs 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.., prevede che le stazioni
appaltanti procedono all’affidamento di lavori,servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro
mediante affidamento diretto (cfr TAR per la Puglia-sentenza n. 01462 del 16 novembre 2016);

VISTO

-che & necessario ed urgente dare avvio alla fornitura di che trattasi, ai sensi dell’art. 100 del D.Lvo n.
159/2011 e ss.mm.ii..(Codice Antimafia), mediante accesso online alla Banca Dati Nazionale Antimafia
(B.D.N.A.), e stata inoltrata la richiesta di informazione prot. n. PR_RGUTG Ingresso_ 0042077 _
20220801;

RITENUTO di provvedere al riguardo
Tutto cid premesso,

PROPONE

Al Dirigente ad Interim della Direzione Servizi Manutentivi ed Ecologia per i motivi sopra esposti di :

1. Adottare il presente provvedimento quale determinazione a contrarre ai sensi dell'art.32 comma 2° del
D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii..;



2. Affidare, e ai sensi I'art.36 comma 2 lett.a) del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016, (D.L.vo n°56/2017, i lavori
di cui in oggetto alla ditta La Freccia del Sud srls, con sede a Vittoria (RG) C/da Pozzo Bollente Km 4 per
I'importo complessivo € 26.840,00 di cui € 21.450,00 per lavori, € 550,00 oneri per sicurezza ed |.V.A. al
22% pari ad € 4.840,00;

Impegnare l'importo complessivo di € 28.300,00 di cui € 21.450,00 per lavori, € 550,00 oneri per la
sicurezza al 2,50% ,€ 440,00 per funzioni tecniche al 2,00% € 1.020,00 per imprevisti ed arrotondamenti
al 5% ed € 4.840,00 per |.V.A. al 22% occorrente per i lavori di che trattassi, trova copertura finanziaria ai
cap 5470/2 imp. 847/22 e cap.12650 imp.670 sub.2/22, dando atto che il mancato affidamento potrebbe
generare pericolo per la pubblica incolumita e grave danni all'Ente, nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs n° 118/2021 comma 3

4.Dare Atto, che per come disposto al punto 5.1 dell'allegato 4/2 del D.vo 118/2011, ai fini del visto di
regolarita contabile,si attesta quanto segue:

ISTR.RE LAVORI FINANZIAMENTO PREVISIONE PAGAMENTO

Lavori di potatura e
abbattimento.

Bilancio Comunale Anno 2022

6.Per assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali, la ditta,
nella qualita, o eventuali subappaltatori o subcontraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titolo
interessata ai lavori, ai servizi e alle forniture del presente contratto, si impegna ad osservare tutte le
prescrizioni e condizioni contenute nell’art. 3 della Legge n. 136 del 13/08/2010 e s.m.i., nonché ad
assumere tutti gli obblighi di cui alla Legge n. 136/2010 e s.m.i. in ordine alla tracciabilita dei flussi
finanziari;

7.Liquidare e pagare ,con successivo atto, quanto dovuto alla ditta La Freccia del Sud srls, con sede a
Vittoria (RG) C/da Pozzo Bollente Km 4, per i lavori di che trattasi,previo certificato di regolare esecuzione
del servizio e acquisizione, da parte dell’Ufficio del D.U.R.C..

8.Dare atto che il presente provvedimento ha valore oltre che dispositivo anche negoziale mediante
sottoscrizione dello stesso, da parte del privato contraente ai sensi dellart. 22 , comma 2, del
Regolamento Comunale, giusta Delibera di C.C. n.135/2010 e dell'art.32 co.14 del D.Lgs. n. 50 del
18/04/2016.

L’Istruttore Amm.vo Il Delegato di Funzioni Dirigenziali
F.TO Giuseppe Salerno F.TO Arch. E. Cicciarella
(D.D.1348/2022)

VISTI gli artt. 107,151 e 83 del D.Lgs.vo 267/00

DETERMINA

Approvare quanto sopradetto sia nella parte narrativa che propositiva che qui si intende integralmente
trascritta.

Dare Atto che non sussiste in capo al firmatario della presente alcun conflitto di interessi, anche
potenziale,in ordine al presente provvedimento.

Dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti &€ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa, ai sensi dell'art. 183, comma 8 del D.L.vo n° 267/00.

Dare atto che la presente Determinazione diventa esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del TUEL approvato con
D.Lgs.vo 267/2000.




Trasmettere il presente provvedimento al responsabile del Servizio Finanziario per il controllo contabile e
I'attestazione finanziaria della spesa.

Pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparenza”sotto la sezione “Atti e
Procedimenti” quale misura attuativa in materia di prevenzione della corruzione

Il Delegato di Funzioni Dirigenziale
F.TO Arch. E. Cicciarella
(D.D.1348 /2022)

Per accettazione di quanto disposto nella presente determinazione dirigenziale.

La Ditta Il Dirigente




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 02.08.2022 al 16.08.2022 e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, leeeeeeriieeeeiiiieieeiiinnnenecenn

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




Dal Presidente della commissione consiliare trasparenza del Comune di Vittoria: il consigliere
comunale avv. Valentina Argentino

dai Consiglieri comunali componenti della commissione trasparenza:

A:

Sindaco del Comune di Vittoria

Segretario generale dott.ssa Anna Maria Carugno

Assessore al Bilancio avv. Giuseppe Fiorellini

Direzione risorse umane, affari generali e servizi demografici dott. La Malfa

Direzione avvocatura

e p.c.
Direzione Bilancio

Dirigente servizi manutentivi
Dirigente ambiente ed ecologia

Dirigente polizia municipale

Oggetto: Osservazioni sulla costituzione di un gruppo di lavoro intersettoriale per gli
adempimenti relativi ai sinistri attivi e passivi del Comune di Vittoria, delibera di giunta n.

180/2022

Premesso che la Commissione trasparenza si ¢ occupata dello studio della delibera di giunta
indicata in oggetto, in due diverse sedute, con audizione dell'amministrazione, in persona
dell'assessore al bilancio, della direzione risorse umane, affari generali e servizi demografici
rappresentata dal dirigente dott. La Malfa, e della direzione avvocatura con l'avv. Bruno.

Nel corso di tali sedute sono emersi delle perplessita circa i componenti ed anche le funzioni di tale
gruppo intersettoriale.

11 gruppo di lavoro & costituito da unita appartenenti a diverse direzioni, in particolare dall'istruttore

dei servizi tecnici della direzione manutenzioni, da un agente della polizia municipale (per i



sopralluoghi), da un istruttore direttivo avvocato, da un istruttore amministrativo dell'ufficio di

gabinetto del sindaco, da un esecutore dei servizi amministrativi della direzione servizi sociali, le

quali si riuniscono periodicamente per occuparsi dell'istruttoria dei sinistri attivi e passivi del

Comune di Vittoria.

Preso atto della necessita di trovare soluzioni che concorrano alla diminuzione dei debiti fuori

bilancio, molte volte derivanti dai sinistri, € della condivisibile volonta dell'amministrazione di

determinarsi in tal senso, le perplessita riguardano il modus operandi del gruppo intersettoriale,

dunque la procedura seguita dallo stesso per concludere le transazioni.

Si illustrano i seguenti quesiti:

1.

Criteri di uguaglianza e di trasparenza adottati da tale gruppo di lavoro per stabilire quali
siano le controversie meritevoli di transazione e quali, invece, seguiranno le vie giudiziarie,
premesso il fatto che vi sono controversie pendenti in tribunale con il medesimo oggetto di
alcune controversie chiuse con transazione da parte del gruppo di lavoro;

Non ¢ stata avviata una procedura di gara per l'affidamento del servizio di medico legale per
le pratiche di risarcimento danni da insidie stradali, dunque il Comune di Vittoria &
sprovvisto di un medico legale di parte, ci si chiede come, tale gruppo di lavoro, abbia
concluso transazioni aventi ad oggetto danni fisici/spese mediche, solo in base alle
valutazioni di controparte, senza alcuna garanzia rispetto alla proporzionalita ed adeguatezza
di quanto richiesto dal cittadino e dal proprio patrocinatore, rischiando di ottenere il
risultato opposto, ovvero, il pagamento di una spesa eccessiva per l'ente piuttosto che un
risparmio;

con riguardo alla composizione di tale ufficio intersettoriale, risulta che 1'Istruttore
amministrativo, componente dell'ufficio di gabinetto del sindaco, gestisca e concluda tali
transazioni. Ci si chiede a tal punto se la giunta abbia considerato il divieto esistente, per il
personale assunto ai sensi dell'art. 90, di svolgere attivita gestionali, proprio per le
funzioni di supporto all'attivita di indirizzo e controllo alle dirette dipendenze del sindaco, al
fine di evitare la sovrapposizione fra funzioni gestionali ed istituzionali (sez. I. d'app. n.
785/2012, sezione regionale di controllo Lombardia, delib. 43/2007)

risultano agli atti numerosi solleciti da parte della direzione avvocatura, ed indirizzate alla
direzione territorio e patrimonio, e le segnalazioni indirizzate al segretario generale ed al
sindaco, al fine di sbloccare le numerose richieste di negoziazione assistita, cristallizzate. Si
precisa che la negoziazione assistita ¢ obbligatoria nelle controversie in materia di
risarcimento del danno da circolazione di veicoli e natanti, dunque per la maggior parte di
tali controversie trattate nel gruppo di lavoro intersettoriale. Ci si chiede se il gruppo

intersettoriale possa operare ignorando tale procedura, bypassandola, e se cido puo arrecare



eventuali pregiudizi all'Ente, come un eventuale danno erariale.

La procedura di negoziazione assistita consente la sottoscrizione di un accordo fra le parti,
con l'assistenza degli avvocati iscritti all'albo, ed in caso di mancato riscontro dell'invito alla
negoziazione, tale comportamento pud essere valutato dal giudice ai fini delle spese del
giudizio e di quanto previsto dagli artt. 96 e 642, primo comma del c.p.c.

Ci si chiede, dunque, se, iNluogo di tale gruppo di lavoro intersettoriale, di cui si sconoscono
i criteri utilizzati, non sia pitu idoneo l'utilizzo della negoziazione assistita quale strumento
che il legislatore ha messo a disposizione per scoraggiare I'abuso del processo e definire in
forma di conciliazione il contenzioso civile, laddove ne ricorrano i presupposti, con

l'assistenza degli avvocati iscritti all'albo, i quali ne possiedono la competenza per farlo.

Illustrati i suddetti quattro quesiti, restiamo in attesa di una risposta da parte del Sindaco o della
Giunta, del Segretario Comunale, della Direzione risorse umane-affari generali e servizi
demografici, della Direzione Avvocatura.

Vittoria, 15/12/2022

La Presidente della commissjone trasparenza
AM”‘ A%ﬁ@&‘b

I Consiglieri cpmunali
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Dal Presidente della Commissione Trasparenza del Comune di Vittoria
il consigliere comunale avv. Valentina Argentino
Dai consiglieri comunali che sottoscrivono la presente

A:

Sindaco del Comune di Vittoria

Segretario generale dott.ssa Anna Maria Carugno
Assessore all'ecologia

Assessore manutenzioni

Direzione servizi manutentivi ed ecologia

Osservazioni e quesiti sulla determinazione del dirigente direzione servizi manutentivi ed
ecologia, Atto n. 1861/2022 e sugli interventi relativi al verde pubblico in citta

Premesso che la commissione trasparenza si € occupata dello studio dell'atto in oggetto, con audizione
dell'assessore Campailla in qualita di assessore alla manutenzione urbana del verde pubblico e del
dirigente competente arch. Cicciarella.

Da pochi giorni ¢ stato nominato assessore all'ecologia il consigliere comunale Avola Salvatore, al
quale si inoltra la presente.

Nel corso delle sedute sono emerse delle perplessita circa la determina 1861/2022, che qui si riportano:

[0 Tale determina affida alla ditta La freccia del Sud s.r.l.s. I lavori di potatura e abbattimento di
alberi di varia tipologia e dimensioni a Vittoria, Scoglitti e Villa Comunale, per la somma di
E. 28.300,00 senza richiamare, in alcun modo, il decreto 10 marzo 2020 del Ministero
dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare sui criteri ambientali minimi per il servizio
di gestione del verde pubblico e la fornitura di prodotti per la cura del verde.

[0 Il suddetto DM, fra le raccomandazioni per le amministrazioni comunali riporta la seguente:
per garantire l'approccio strategico di medio-lungo periodo, ¢ essenziale che le stazioni
appaltanti, in particolare le amministrazioni comunali, siano in possesso e applichino
concretamente strumenti di gestione del verde pubblico, come il censimento del verde, il piano
del verde, il regolamento del verde pubblico e privato e il bilancio arboreo che rappresentano
la base per una corretta gestione sostenibile del verde urbano.

Nessuno di questi strumenti risulta presente sul sito web comunale istituzionale del Comune di
Vittoria, dunque si chiede all'amministrazione comunale di pubblicare i suddetti atti sul sito web, al
fine di metterli a conoscenza della cittadinanza, e di redigerli, laddove non siano esistenti, tanto che
il DM continua: /'amministrazione, qualora non ne sia ancora dotata, deve prevedere la realizzazione
di un censimento minimo di livello 1 prima di procedere all'affidamento del servizio di gestione e
manutenzione. Ci si chiede,dunque, se 'amministrazione,prima di procedere con l'affidamento in
oggetto, si sia dotata di un censimento minimo, almeno di livello 1, si atterde risposta sul punto;

[1 1l suddetto DM 10N marzo 2020, inoltre, precisa all'art. 1 lett. C: “ un elemento di grande
importanza ¢ la garanzia che i servizi di progettazione e di manutenzione delle aree verdi
vengano commissionati a personale dotato di competenze tecniche idonee ad effettuare i
corretti interventi sul territorio, evitando interventi qualitativamente scarsi e persino
dannosi che compromettono lo stato di salute delle piante con conseguente aggravio di costi
per la comunita” ... “a tal fine appare opportuno prevedere requisiti minimi di competenza
posseduti dal personale che svolge il servizio e di formazione continuativa degli operatori
che garantisca la qualita del servizio”.

Alla lettera E., per la selezione dei candidati con competenze tecniche e professionali, il suddetto
decreto riporta: almeno il titolare o altro preposto facente parte dell'organico dell'impresa possiede
la qualifica di manutentore del verde.

Esaminato questo decreto in sede di commissione trasparenza, emerge che nessuno di tali requisiti
minimi sia stato richiesto dall'amministrazione ed indicato nella determina dirigenziale in oggetto, al
fine di individuare la ditta che sta eseguendo i lavori sul verde pubblico a Vittoria, la quale, dunque,




opera sin da agosto 2022 senza aver dimostrato all'amministrazione di possedere i suddetti requisiti.
Tuttavia & l'assessore presente, il quale conferma di aver richiesto verbalmente alla ditta di adeguarsi.
Si richiedono, dunque, chiarimenti sul punto, in particolare si chiede se la ditta ha operato, da agosto
sino ad oggi, senza almeno un lavoratore in possesso della qualifica di manutentore del verde;

7 la determinazione 1861/2022 riporta il seguente testo: a seguito di diversi sopralluoghi
effettuati dal personale della sezione verde pubblico nelle varie aree a verde, é stato accertato
che vari alberi necessitano di interventi urgenti di potatura, ed alcuni esemplari di alberi di
diversa altezza e tipologia, i quali essendo rinsecchiti o gravemente inclinati, necessitano
urgentemente di lavori di abbattimento” riportando le aree: villa comunale, via adua, via dei
mille, via Garibaldi, via cav. Di Vittorio veneto, via volontari della liberta, via rosario
cancellieri, via Goito, via Gaeta, via Bixio, via Vicenza, Via Milano ang. Largo vittoria
colonna, piazza G. Bruno, piazza Manin, Piazza Gramsci, Piazza Matteotti, Piazza Cesare de
Bus, Campo Gurrieri, Piazza s. Arduino, Largo Kamarina, Lungomare Cammarana, Piazza
Cavour.

Dunque, in base alla suddetta determina, la ditta avrebbe potuto abbattere esclusivamente gli alberi
rinsecchiti o gravemente inclinati, e gli alberi pericolosi, situati nelle suddette aree verdi. Si rileva,
tuttavia, che la determina non include I'abbattimento degli alberi che arrecano un grave danno al
manto stradale ed alla pavimentazione delle piazze, eppure, sono stati sradicati senza alcuna
previsione all'interno del suddetto atto, cosi come € accaduto per Piazza Gramsci, per la quale non ¢
stata fornita alcuna relazione tecnica in sede di commissione trasparenza.

Emerge, inoltre, il mancato inserimento fra le suddette aree sia di Via Virgilio Lavore, sia di Via
Giovanni XXIII (via che porta all'ospedale Guzzardi), a nostro avviso, le aree in cui sarebbe
piturgente intervenire a causa della pericolosita delle radici, le quali sono pericolose sia per le
ambulanze che percorrono quelle strade, sia per i numerosi sinistri gia verificatisi.

Dunque si richiede, la relazione tecnica relativa ai lavori effettuati in Piazza Gramsci ed, inoltre,
I'intenzione di questa amministrazione con riguardo alla via Virgilio Lavore ed alla via Giovanni
XXIII;

[] sichiede, infine, se 'amministrazione abbia istituito o abbia I'intenzione di istituire la consulta
comunale “ambiente e territorio”, al fine di procedere con il massimo coinvolgimento della
cittadinanza e delle associazioni su scelte relative al verde pubblico ed all'ambiente.

Dopo aver esposto i suddetti quesiti, infine, si precisa che nulla si eccepisce con riguardo
all'abbattimento degli alberi pericolosi per l'incolumita pubblica, ma si precisa che tale pericolosita,
a nostro avviso, e secondo il DM citato, dovrebbe essere attestata da una relazione tecnica che
precede ogni abbattimento.

Le aree verdi migliorano la qualita della vita, mitigano molti fenomeni inquinanti, per questo ¢
fondamentale tutelare la presenza di questi spazi nella citta e monitorarli attraverso il censimento del

verde.
/
Il presidente della Commissione Trasparenza a ina Arg 6,

I consiglieri comunali
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Vittoria, 30/01/2023
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