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CosTA CosiMo
Via MARCO POLO 62, CATANIA 95126 -ITALIA

328/5357790

cosimocosta01@gmail.com - cosimo.costa@legalmail.it

taliana
15 LUGLIO 1958

Dal 1 giugno 2020, in quiescenza per raggiunti limiti contributivi (44 anni e 10 mesi).

Dal 05.05.2010- in esecuzione del Decreto Sindacale del 26.04.2010, n. 1114- al 31 maggio

2020 ha prestato servizio presso la citta di Vittoria (RG) quale Dirigente della Direzione di

Polizia municipale a tempo determinato, essendo stato posto in aspettativa senza retribuzione

e senza decorrenza di anzianita, in quanto Direttore Amministrativo Area Ill F6 a tempo

indeterminato- ai sensi dell’art. 7 co. 8 lettera b) del CCNL infegrativo del CCNL del Comparto

Ministeri- giusta provvedimento del Direttore Generale del Personale del Ministero della

Giustizia per lo svolgimento di dette funzioni.

Nel corso del predetto periodo ha svolto, altresi:

= dal 22.04.2019 al 15.10.2019, le funzioni di Dirigente ad interim della Direzione “Ambiente ed
Ecologia" del comune di Vittoria, giusta deliberazione della Commissione Straordinaria con i
poteri della Giunta Comunale n. 118 del 11.04.2019;

= dal 6.03.2019 al 21.04.2019, le funzioni dirigenziali del servizio “Demografici-Statistic* del
comune di Viltoria, giusta decreto della Commissione Straordinaria nelle funzioni di Sindaco
n.13 del 06.03.2019;

= dal 6.02.2019 al 5.03.2019, le funzioni dirigenziali del servizio “Demografici-Statistici-
Informatic’ del comune di Vittoria", giusta decrelo della Commissione Straordinaria nelle
funzioni di Sindaco n. 6 del 06.02.2019;

= dal 2.05.2011 al 07.09.2011, le funzioni di Commissario Straordinario dell'Azienda
Municipalizzata Igiene Urbana del comune di Vittoria, con i poteri del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, giusta decreto sindacale n. 39 del 02.05.2011.

Dall'08.06.2009 al 04.05.2010, giusta decreto di Applicazione della Procura Generale presso la
Corte d'Appello di Catania, ha prestato servizio presso la Procura distreftuale della Repubblica
per i Minorenni di Catania, quale Direttore di Cancelleria.

Dal 30.03.2006, visto il provvedimento emesso in data 24.02.2006 dal Presidente del Consiglio
dei Ministri di concerto con il Ministro della Giuslizia, & stato inserilo nei ruoli del Ministero della
Giustizia, Amministrazione Giudiziaria, inquadrato in soprannumero nella figura professionale
del Direttore di Cancelleria (ex livello 9°) ed assegnato alla Procura Distretluale della
Repubblica presso il Tribunale di Catania, dove ha prestato servizio sino al 7.06.2009.
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In data 19.12.1983, a domanda, & stato assunto direttamente dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, ove sino al 29.03.2006 ha prestato la propria attivila lavorativa nelle regioni Sicilia,
Abruzzo e Calabria, quale dipendente di Organismo per le Informazioni e la Sicurezza, di cui
alla legge 801 del 1977, nella speciale consistenza organica istituita presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri avente competenza in materia di problematiche inerenti la Sicurezza
Nazionale.

In data 18.12.1983, al fine di essere assunto nei ruoli degli impiegati civili della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, su propria istanza, ha oftenuto la rescissione anticipata della ferma,
congedandosi dall"Arma dei Carabinieri, con il grado di “Tenente".

Dal 14.01.1982 al 18.12.1983 ha prestato servizio nell’Arma dei Carabinieri in qualita di Ufficiale
dei Carabinieri di complemento in ferma volontaria, essendo stato vincitore del concorso di cui
all'art. 1 lettera “B" D.M. 19 febbraio 1981.

Dal 14.10.1980 al 13.01.1982 ha assolto gli obblighi di leva in qualita di Ufficiale di
complemento di prima nomina nell'Arma dei Carabinieri.

Comune di Vittoria (RG)
Ministero della Giustizia
Presidenza Consiglio dei Ministri

Ministero della Difesa

Comune di Vittoria (RG)
o Direzione Polizia Municipale;

Uffici Giudiziari Catania:

e Procura Distrettuale della Repubblica Catania

o Procura Distrettuale Repubblica per i Minorenni Catania;

Presidenza Consiglio dei Ministri:

o Organismo per le Informazioni e la Sicurezza, di cui alla legge 801 del 1977 nella speciale
consistenza organica istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Arma dei Carabinieri:

o 8° Battaglione Carabinieri Lazio, Roma
e Comando Gruppo Carabinieri Latina.

Dirigente a tempo determinato;
Amministrativo;
Operativo/amministrativo;

Operativo.
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Dal 5 maggio 2010 sino al 31 maggio 2020, ha prestato ininterroltamente servizio presso il
comune di Vittoria (RG) in qualita di dirigente della Direzione di Polizia municipale con
compiti di direzione, coordinamento e controllo sul Corpo Polizia municipale e sull'Ufficio
Traffico, operando sempre con correttezza, lempestivita ed efficienza.

Quale dirigente della Direzione di Polizia municipale ha sempre raggiunto gli obiettivi prefissati,
assicurando il controllo di regolarita amministrativa degli atli e tutti servizi previsii dalla legge in
materia di polizia municipale. Ha curato, peraltro, il coordinamento con le altre forze dell'ordine
per gli interventi di sicurezza ed ordine pubblico e lo svolgimento delle atfivita di polizia
giudiziaria; ha diretto e coordinato il servizio di polizia urbana, annonaria ed amminisirativa in
tutlo il territorio comunale nonché la mobilita e sicurezza stradale, e lutte le attivita di polizia
slradale e di rilevamento degli incidenti di concerto con le forze e altre strutture di polizia.

Inoltre, pur essendo stato il comune di Vittoria destinatario del decreto del Presidente della
Repubblica del 2 agosto 2018, avente per oggetto “Scioglimento del Consiglio Comunale di
Vittoria e nomina della Commissione Straordinaria® con conseguente scioglimento di diritto, tra
Ialtro, di tutti gli incarichi dirigenziali ex art. 110 del d.lgs n. 267/2000, la Commissione
Straordinaria con provvedimento n. 26 del 18 ollobre 2018 deliberava di rinnovare ai sensi
dell'art. 143, comma 6 del d.Igs n. 267/2000 al sottoscritto l'incarico dirigenziale ex art. 110 del
D. Lgs n. 267/2000 con decorrenza 22 oftobre 2018 e scadenza 21 aprile 2019.
Successivamente, la Commissione Straordinaria, con deliberazione n. 118 dell'11 aprile 2019
rinnovava ulteriormente [incarico dirigenziale fino al 05/03/2020 e, in ogni caso, fino
allinsediamento dei nuovi organi elettivi, ai sensi dellart. 3 del D.P.R. 2 agosto 2018 e in
esecuzione della deliberazione n. 118 dell'11 aprile 2019.

In data del 21 gennaio 2020, con nota acquisita al prot. gen. del comune di Vittoria al n. 3730,
avendo raggiunto il limite della contribuzione previdenziale venivano comunicate al Comune di
Vittoria le proprie dimissioni volontarie, con decorrenza dal 1 giugno 2020, come pure al
Ministero della Giuslizia al fine di atlivare tutti gli adempimenti di legge necessari per la
dichiarazione di cessazione del rapporto di lavoro, intercorrente con il sottoscritto, sospeso, per
aspettativa non retribuita, dal 5 maggio 2010.

Dal 5 maggio 2010 al 20 luglio 2016, oltre a dirigere il Corpo della P.m., ha coordinato e
diretto I'attivita della Direzione Mercati con competenza nella gestione del mercato comunale
allingrosso dei fiori, della frutta e mercato comunale ortofrutticolo. Questultima struttura
mercatale, sita in C.da Fanello, che, di fatto, costituisce il motore trainante dell'economia
vittoriese basata sulla commercializzazione di rinomate produzioni agricole, € stata oggetto,
come noto, di particolari attenzioni anche da parte di soggetti legati ad organizzazioni criminali.
Quale dirigente la Polizia municipale di Vittoria il sottoscritto ha sempre e costantemente svolto
la propria attivita istituzionale al fine di garantire, atraverso una incessante attivita di controllo,
il puntuale rispetto delle regole che disciplinano {utta I'attivitd mercatale.

Dal 5 maggio 2010 al luglio 2012 ha svolto anche compiti d'indirizzo, coordinamento e
controllo in materia di Protezione civile comunale, gestendo con professionalita varie
situazioni emergenziali occorse nel territorio comunale vittoriese.

Nel corso dell'attivita prestata alla dipendenze del Ministero della Giustizia, € stato applicato
presso la Procura Distretluale della Repubblica per i Minorenni di Catania dove ha svolto azione
di direzione e coordinamento di tutti i Servizi di Cancelleria Area-Penale.

Presso la Procura Distretluale della Repubblica presso il Tribunale di Catania ha svolto funzioni
vicarie del Dirigente Amministrativo, nonché coordinato e diretto la Sezione Penale, I'Ufficio
Spese di Giuslizia, la Sezione Dibattimento ed il personale conducente automezz. In tale
contesto, dall'1.08.2007 al 10.04.2008, su disposizione del Procuratore della Repubblica di
Catania, ha espletato tutte le mansioni di Dirigente Amministrativo facente funzione,
coordinando tutto il personale della Procura composto da circa 175 dipendenti tra funzionari ed
impiegati nonché svolto tutte le atlribuzioni di Funzionario Delegato per le spese di giustizia.

Durante il periodo di servizio presso un Organismo per le Informazioni e la Sicurezza, di cui
alla legge 801 del 1977, nella speciale consistenza organica istituita presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri (1983/2008), ha ricoperto diversi incarichi operativi occupandosi di
problematiche inerenti la Sicurezza Nazionale ed in particolare dal marzo 2000, quale
funzionario direttivo, ha ricoperto specifici e delicati incarichi nelle regioni Sicilia, Abruzzo e
Calabria. Si & particolarmente distinlo per capacita tecniche, culturali, spirito di sacrificio,
evidenziando - doti di elevata professionalita nei vari settori propri delllAmministrazione di
appartenenza.
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Nel periodo di permanenza nellArma dei Carabinieri, come Ufficiale dei Carabinieri di
complemento in ferma volontaria, ha dato prova di particolare impegno e attaccamento alle
Istituzioni tanto da essere destinato a incarichi di specifica responsabilita: Comandante
interinale Compagnia, presso 8° Baltaglione Carabinieri Lazio-Roma; Comandante Nucleo
VEIP (Vigilanza Esterna Istituti di Prevenzione) presso il Comando Gruppo Carabinieri di Latina
nel cui carcere erano recluse numerose terroriste; Comandante Plotone presso 8° Battaglione
Carabinieri Lazio-Roma, ect. :

In data 25.10.2005 ha conseguito la Laurea Specialistica in Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni, (classe 71/S), con votazione 110/110.

In data 28.06.1990 ha conseguito il diploma di Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Politico-
Amministrativo, con votazione 95/110;

Nell'anno scolastico 1977/78 il Diploma di maturita scientifica.

Universita degli Studi di Catania, “Facolta di Scienze Polifiche”, Corso di Laurea Specialistica in
Scienze delle Pubbliche Amministrazioni;

Universita degli Studi di Catania, “ Facolfa di Scienze Politiche”;

Liceo Scientifico Statale “G. Seguenza" di Messina.

Tesi "Il provvedimento amministrativo dopo la Legge 11 febbraio 2005 n.15",
Tesi “La tulela dei diritti del socio di partito politico nella giurisprudenza e nella normativa
statutaria’.
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Dottore in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni,
Dottore in Scienze Politiche - indirizzo politico-amministrativo,
Diploma di maturita scientifica.

Membro del Comitato Scientifico della Fondazione Ymca ltalia Ets, giusta nomina del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione YMCA Italia Ets.

Componente del Comitato Scientifico della rivista dfinformazione giuridica Diritto.it.
(Quotidiano di Maggioli Editore). '
Nell'lambito di tale attivita ha, allresi, promosso la slipula di una convenzione di tirocinio di
formazione ed orientamento con la Facolta di Scienze Politiche, dell'Universita degli Studi di
Catania, che ha visto interessati alcuni laureati in attivita di stage (nota dell'Universita degli Studi
di Catania-Facolta di Scienze Politiche-Ufficio Stage, prot. 30 del 26.02.2009, e nomina da parte
di Diritto.it del 19.3.2009, quale membro del Comitato per supervisionare le attivita realizzate fra
la facolta e la rivista).

In data 11.12.2007, con deliberazione del Consiglio di Facolta di Scienze Politiche del'Universita
degli Studi di Catania, & stato designato cultore di Diritto Privato nel corso di laurea in
Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali; incarico successivamente
confermato con deliberazione del Consiglio di Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli
Studi di Catania.

Nell'ambito dell'attivita di collaborazione con la Facolta & stato anche promotore di diverse
proposte di convenzioni di lirocinio di formazione e orientamento con diversi enti pubblici e
privati.

Nell'anno accademico 1998/1999 ha frequentato con esito favorevole- presso la Scuola di
Addestramento di un Organismo della Presidenza del Consiglio- il “3° Corso di
Specializzazione per Analist, rivolto ad un limitato numero di persone qualificate, individuate
su tutto il territorio nazionale, appartenenti alle Istituzioni della sicurezza e della difesa.

Attivita di coordinamento e di docenza sul tema dell'Educazione Stradale espletata presso i
vari istituli scolastici di Vittoria (RG) dal 2010 ai 2019 nellambito degli obiettivi della Polizia
municipale e relatore, in varie occasioni, negli annuali Percorsi di Legalitd promossi dalla
Amministrazione comunale di Vittoria tenutisi presso gli istituti scolastici.

Attivita di docenza nei corsi organizzati dal Corpo di P.M. di Vittoria per “ausiliari del traffico”.
Moderatore sessione speciale di lavoro “Ambiente - Decoro Urbano” in occasione del 5°
Forum delle Polizia locali svolto a Ragusa 16 e 17 aprile 2015 presso la Scuola dello Sport
Coni organizzato dal Comune di Ragusa.

Relatore in data 16 dicembre 2014, all'evento formativo, a numero chiuso, promosso dall’ASP di
Ragusa in collaborazione con I'Ordine dei Medici di Ragusa, avente per oggetto “Procedure
T.S.0. e A.S.0. in salute mentale”, trattando- quale Comandate della Polizia municipale di
Vittoria- 'argomento "Accertamenti e Trattamenti sanitari obbligatori'.

Docente al corso di aggiornamento, ! principi dell'attivita amministrativa, il procedimento e la
responsabilita della P.A. e dei suoi dipendenti’, 2° edizione (12 moduli)- organizzato in
collaborazione tra I'Universita degli Studi di Messina e la Regione Siciliana- nell'ambito del
quale, il 6 maggio 2009, in qualita di responsabile del X modulo “L'’Amministrazione digitale”, ha
tenuto una lezione su “La comunicazione pubblica; Le strutture organizzative della
comunicazione pubblica: URP; la nuova disciplina sull’Amministrazione digitale.”
riservata alla formazione dei dipendenti della Regione Siciliana.
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Relatore al corso di aggiornamento tenutosi il 6 novembre 2008, presso la Biblioteca comunale
di Sant/Agata Li Battiali (CT) in collaborazione con la Scuola Forense di Catania-Fondazione V.
Geraci, su “Il silenzio amministrativo. L'art. 2 della legge 241/90 e la novella della
L.80/2005".

In data 02.02.1995 & stato invitato dal Dipartimento di Analisi dei Processi Politici, Sociali e
Istituzionali della facolta di Scienze Politiche di Catania a tenere un seminario ai propri studenti
del corso di Diritto Privato sul “Problema del rapporto fra forma giuridica ed evoluzione dei
partiti nell'attuale contesto".

In data 9 giugno 2021, ha partecipato al webinar "Il miglioramento delle competenze nel
lavoro pubblico” reclutamento, valorizzazione, sviluppo professionale organizzato dal "Il
Gruppo 24 Ore". Il webinar ha esaminato il tema delle nuove frontiere del lavoro pubblico:

organizzazione, competenze, utilizzo appropriato delle risorse e degli istitut contrattuali. Un
nuovo modo di agire-e di pensare che mette al centro le competenze per ridisegnare a misura di
Next Generation Eu e migliorare i servizi per citladini e imprese.

Argomenti di parlicolare interesse trattati:

“ Le nuove procedure concorsuali e i nuovi percorsi di reclutamento previsti dal PNRR la
nIevaz:one delle competenze, la revisione dei profili professionali ed i concorsi digitali nei recenti
provvedimenti del Governo;

gli sviluppi di carriera, la valorizzazione economica delle competenze e gli istituti premiali nei
vigenti CCNL: suggerimenti per un migliore utilizzo in vista delle prospettive tracciate dal PNRR;

| fondi oltre i limiti del 2016. Suggerimenti operativi per il recupero e lincremento delle risorse in
attesa del superamento dei limiti previsto dal patto per il lavoro pubblico...”

In data 21 Maggio 2021, ha partecipato al webinar “Gli obblighi di pubblicazione nella
sezione Amministrazione Trasparente dei siti istituzionali e le attestazioni dell'Oiv o
strutture analoghe” organizzato da Lentepubblica in collaborazione con ALI-Autonomie Locali
Italiane e con il supporto tecnico di Golem Net e IT@IEdit.

Il webinar ha esaminato il tema degli obblighi di pubblicazione all'interno della sezione
amministrazione trasparente con particolare attenzione all'evoluzione giuridica in materia di
trasparenza amministrativa, agli obblighi di pubblicazione e alla pubblicazione delle
attestazioni degli OIV e degli organismi con funzioni analoghe. Focus, inoltre, sugli aspetti
teorico pratici delle sezioni Performance, Bandi di Gara e Contralti, Bilanci, Beni immobili e
gestione del patrimonio, Controlii e rilievi sullamministrazione, Interventi straordinari e di
emergenza e le modalita di pubblicazione allinterno della sezione Amministrazione Trasparente
del sito web istituzionale. Argomenti di particolare interesse per i Comuni e gli addetti ai lavori in
considerazione della Delibera n. 294/2021 dell’Anac che ha fissalo al 30 giugno 2021 la
pubblicazione delle attestazioni degli OIV, o degli organismi con funzioni analoghe, relative
all'assolvimento di tutti gli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2021.

In data 12 maggio 2021 ha partecipato al Webinar “L’attestazione degli obblighi di
pubblicazione da parte degli organismi di valutazione”.

Considerato che con deliberazione n. 294 del 13 aprile 2021, pubblicata sul sito del’ANAC in
data 22 aprile 2021, 'Autorita ha approvato i criteri, i tempi e gli obblighi di pubblicita e
trasparenza soggetli ad altestazione da parte degli Organismi di valutazione ai sensi dellart. 44
del D.Igs. n. 33/2013 lo scopo del webinar & stato quello di analizzare il tema della pubblicita ai
fini della trasparenza dal punto di vista tecnico-operativo, nonché approfondire gli obblighi
soggetti ad attestazione, fornendo indicazioni ufili in merito al loro specifico contenuto e alle
modalita operative per il loro assolvimento.

In data 4 dicembre 2020 ha partecipato al Webinar “La prevenzione della corruzuione e la
trasparenza negli appalti pubblici” organizzato da IFEL (Fondazione ANCI); evento formativo
che ha inteso analizzare i principali elementi di rischio e le relative misure di prevenzione che le
amministrazioni possono realizzare con specifico riferimento alle procedure di affidamento di
lavori, servizi e forniture. Nel corso della giomata formativa partendo dalle indicazioni contenute
nei PNA dal 2013 a oggi, & stata offerta un'analisi deltagliata delle disposizioni in materia,
esaminando in particolare le indicazioni sulle misure di prevenzione e gestione del rischio
corruttivo con particolare riferimento agli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

In data 3 dicembre 2020 ha partecipalo al Webinar "La gestione delle procedure per il
superbonus 110%"; altivita formativa organizzata da StudioCataldi.itin corso di accreditamento
presso il Consiglio Nazionale Forense.
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In data 20 novembre 2020 ha partecipato al Webinar "La rotazione dei dipendenti quale
misura per la prevenzione della corruzione" organizzato da IFEL (Fondazione ANCI), allo
scopo di fornire indicazioni operative e organizzative per la sua applicazione allinterno degli
Enti. Nel corso dellevento & stata anche esaminata la deliberazione ANAC n. 215/2019 recante
Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui allart. 16,
comma 1, leftera l-quater, del d.Igs. n. 165 del 2001 (cd. rotazione “straordinaria").

In data 3 novembre 2020 ha partecipato al convegno online “Smart Working: il futuro del
lavoro olfre l'emergenza', organizzato dalfOsservatorio Smart Working della School of
Management del Politecnico di Milano (www.osservatorinet), durante il quale sono stati
presentati i risultali della Ricerca 2020 delOsservatorio Smart Working che ha monitorato la

dell'emergenza COVID-19.

In data 30 ottobre 2020 ha partecipato al Webinar “/l conflitto di interessi: dovere di

segnalazione e obbligo di astensione” organizzato da IFEL (Fondazione ANCI), sul tema
della trasparenza e della prevenzione della corruzione, allo scopo di approfondire i temi quali il
conflitto di interessi, il procedimento amministrativo, la trasparenza, l'accesso civico
generalizzato e il Whistleblowing cosi da fornire ed ampliare la conoscenza dell'amminisirazione
dell'ente locale.

in data 23 ottobre 2020 ha partecipato al Webinar “/I procedimento amministrativo, la
trasparenza ed il diritto di accesso civico generalizzato’, organizzato da IFEL (Fondazione
ANCI), allo scopo di analizzare ed approfondire lo stretto legame che intercorre fra il
procedimento amministrativo e la pubblicita ai fini della trasparenza dal punto di vista tecnico-
operativo, nonché esaminare in modo organico i numerosi pronunciamenti susseguitisi nel
tempo, in merito all'istituto dell'accesso civico “generalizzato”, al fine di chiarire specifiche
fattispecie diinteresse per gli enti locali.

In data 19 ottobre 2020 ha conseguito l'attestato di partecipazione al corso e-learning
“Smartworking - Sfide e opportunita” per i comuni italiani, frutto della collaborazione tra IFEL
(Fondazione ANCI) e Federica Web Learning, il Centro di Aleneo per linnovazione, la
sperimentazione e la diffusione della didattica multimediale dell'Universita di Napoli Federico Il.
Evento, strutturato come un MOOC - Massive Open Online Course — con |'obiettivo di fornire gli
strumenti conoscitivi e applicativi per un utilizzo consapevole dello smartworking.

In data 16 oltobre 2020 ha partecipato al Seminario "Modernizzazione della PA e lavoro
pubblico", organizzalo dalla Fondazione Romagnosi, in collaborazione con I'Universita di
Pavia. L'iniziativa, inserita nell'ambito del Corso di alta formazione “Modernizzazione della PA e
lavoro pubblico” si é tenuta su piattaforma Zoom webinar.

In data 15 ottobre 2020 ha partecipato al Webinar “DL 76/2020 - Procedure di affidamento dei
contratti di Patneriato Pubblico e Privato™, evento di approfondimento sulle novita inirodotte
dalla legge 120/2020 di conversione del DL 76/2020 - Semplificazioni, organizzato nel'ambito
dell'Osservalorio investimenti IFEL (Fondazione ANCI), allo scopo di approfondire i numerosi
corretlivi introdotti dalla norma, sia di carattere transitorio che definitivo, al Codice dei contralli, e
di fornire ai Comuni indicazioni e spunti sugli aspetti maggiormente critici del decreto.

In data 13 ottobre 2020 ha partecipato al Webinar “DL 76/2020 - Affidamenti e procedure
sottosoglia™ evento di approfondimento sulle novitd introdotle dallalegge 120/2020 di
conversione del DL 76/2020 - Semplificazioni, organizzato nell'ambito dell'Osservatorio
investimenti IFEL (Fondazione ANCI), allo scopo di approfondire i numerosi correttivi introdoti
dalla norma, sia di carattere transitorio che definitivo, al Codice dei contratti, e di fornire ai
Comuni indicazioni e spunti sugli aspetti maggiormente critici del decreto. ;

In data 9/10 ottobre 2020 ha partecipato al Convegno "Violenza di Genere: prevenzione e
presidi operativi”, Webinar formativo organizzato da StudioCataldi.it in corso di accreditamento
CNF.

Inoltre:

Ha partecipato, negli anni, a molteplici incontri forum, convegni e seminari, anche con inlerventi
programmati, tenutisi nelle varie province siciliane. Tra cui:

1 dicembre 2017, su invito del Centro di Studi di formazione professionale Giuridica (presso
I'Aula magna di Palazzo delle Scienze-Dipartimento di Economia ed Impresa) all'incontro di
formazione e di aggiornamento professionale organizzato dal Centro Studi- in collaborazione
con Universita degli studi di Calania e Ordine degli avvocali di Catania- su “Le societa
partecipate da enti pubblici”,

28/29/30 novembre e 1 dicembre 2017 al Corso di alta formazione specialistica sui Fondi
Europei per lo Sviluppo Locale- organizzato dal comune di Vittoria, nell'ambito dell'accordo di
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collaborazione sulla formazione con il FORMEZ PA (RM) - ciclo di Programmazione 2014/2020-

27128 aprile 2017, Ragusa, presso la sala conferenze del Resort Poggio del Sole (RG), alla
settima edizione del “Forum Regionale delle Polizie Locali’ promosso dal Comune di Ragusa
e organizzato dal Comando della Polizia Municipale di Ragusa;

30 marzo 2017, al convegno organizzato dal comune di Viltoria sul tema: “/l cittadino e la
Pubblica Amministrazione: evoluzione del sistema di accesso agli atti e ai documenti
amministrativi’;

28 dicembre 2016, al convegno organizzato dal comune di Vittoria sul “Rapporto fra
anticorruzione e l'attuazione delle direttive sull’aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalfi pubblici e sulla disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e fornitura”,

24 novembre 2016 al convegno organizzato dal Comune di Vittoria su “Riforma Costituzionale
al Confronto”;

11 novembre 2016 al corso di aggiornamento, organizzato dal Comune di Vitloria, sulla Legge
Regionale Siciliana n.16, del 10 agosto 2016. n.380 (G.U.R.S. n. 36 del 19 agosto 216) avente
ad oggetto: Recepimento del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di edilizia approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del 6 giugno
20017

21/22 aprile 2016, Ragusa, presso la sala conferenze del Donnafugata Golf Resort di Contrada
Piombo (RG), alla sesta edizione del “Forum Regionale delle Polizie Locali* promosso dal
Comune di Ragusa e organizzato dal Comando della Polizia Municipale di Ragusa;

17 dicembre 2015, Vittoria, al convegno, organizzato dal Comune di Vittoria, sul tema
"Adempimenti e prescrizioni in materia di prevenzione della corruzione — Codice di
comportamento — Trasparenza Amministrativa’, v

24/ 25 marzo.2014, Ragusa, presso la sala auditorium della Scuola Regionale dello Sport di
Contrada Selvaggio, alla quarta edizione del “Forum Regionale delle Polizie Locall"
promosso dal Comune di Ragusa ed organizzato dal Comando della Polizia Municipale e dalla
societa editrice Edipol;

15 e 19 dicembre 2014 al convegno, organizzato dal Comune di Vittoria, sul lema “/f contrasto
alla corruzione nella Pubblica amministrazione”,

21 e 22 marzo 2013 Ragusa, presso la scuola Sport Coni di Ragusa, al 3° Forum regionale
delle polizie locali. Evento, organizzato dalla casa editrice Edipol, in collaborazione con il
Comando di polizia locale di Ragusa;

dal 21 novembre 2012 al 4 giugno 2013 ha frequentato il Corso aggiornamento
professionale su argomenti di diritto amministrativo organizzato dal Comune di Vittoria
(RG), relatore un magistrato del Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Catania;

il 16 ottobre 2012_ha partecipato a Calania all'evento formativo organizzalo da Egaf, “inconfro
con l'autore Protospataro” per gli operatori che svolgono servizio di polizia siradale sul tema
Riforma disciplina patente di guida, in vigore dal 19.1.2013; decreti applicativi della
legge 120/2010; novita normative 2012;

23 e 24 febbraio 2012, Ragusa presso la Scuola dello Sport Coni organizzato dal Comune di
Ragusa, ha partecipato alle sessioni professionali del 2° Forum delle Polizia locali;

29, 30 settembre e 1 ottobre 2011 ha partecipato ad Acireale (CT) al 6° Convegno della
Polizia municipale;

16 giugno 2011 ha partecipato ad Alcamo (TP) al 2° forum nazionale formativo per le Polizie
Locali;

19 aprile 2011 ha partecipato al seminario sul tema “Impatto della Leadership sul clima
organizzativo del Comune di Vittoria", svoltosi a Vittoria presso la sala congressi della fiera
Emaia;

6, 7 e 8 ottobre 2010 ha partecipato ad Acireale al 5° Convegno della Polizia municipale.

Altresi:

Ha partecipato, su invito dell’Osservatorio Permanente sulla Criminalitd Organizzata
(OPCO) di Siracusa,- istituito in base allart. 49 della legge della Regione Siciliana 3 Maggio
2001, n. 6 relativa alle "Disposizioni programmatiche e finanziarie per I'anno 2001", come
organismo di consulenza della Presidenza della Regione Siciliana e degli Enti locali territoriali, e
al fine di contribuire significativamente allo sludio dei problemi concernenti il fenomeno della
criminalita organizzata, nei suoi aspelli regionali, nazionali ed internazionali,- alle seguent
Conferenze Nazionali:

01 ottobre 2010 “Tentativo: le grandi opzioni del diritto penale nell’esperienza giuridica
europea",
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20-22 novembre 2009 “La tutela penale dell'ambiente”,

25-26 giugno 2009 “La responsabiliti nel concorso di persone: pratiche discorsive dei
giuristi’,

21/02/2009 — 22/02/2009 “ll controllo penale delle aree urbane”.

Peraltro:

In data 29.06.2009 ha partecipato al Convegno organizzato dal Ministero della Giustizia ‘La
sicurezza dei sistemi informatici della Giustizia” che si € tenuto a Torino - Aula Magna della
Corte d'Appello.

dal 4 al 6 giugno 2008 ha partecipato al corso di formazione “La contrattazione e le relazioni
sindacali nelle Pubbliche Amministrazioni’, svoltosi a Roma presso il Ministero della
Giustizia, via Arenulan. 7;

dal 19 al 21 dicembre 2007 ha partecipato al seminario, organizzato dal Ministero della
Giustizia, avenle ad oggetto “L'informatica e I'organizzazione giudiziaria-Prospettive per il
2008", che si & tenuto nel Porto Antico di Genova presso i Magazzini del Cotone;

in data 06.06.2007 in Catania, Palazzo di Giustizia, ha partecipato alla presentazione,
organizzala dalla Direzione Generale per i sistemi informativi automatizzati del Ministero della
Giustizia, del nuovo sistema informativo della cognizione penale SICP.

Nota prot. 387/GAB del 26 oltobre 2017 di conferimento di encomio per le inizialive e le misure
adoltate in occasione della manifestazione denominata “RE CUCCQ", svoltasi a Scoglitti il 26
agosto 2017, con cui il Sindaco dispone "...in conseguenza della elevata professionalita, serieta
ed impegno dimostrati, di conferire “ENCOMIO” al Dirigente della Polizia municipale dott,
Cosimo Costa, rilevando la particolare attenzione prestata al fine di assicurare il buon
andamento delle attivita della manifestazione, la sicurezza dei citfadini, la salvaguardia del
benessere pubblico. Nel quadro evolutivo della normativa che disciplina il funzionamento degli
enti locali e nel periodo contingente di varieta di procedimento e variabilita delle norme e
direttive di funzionamento delle manifestazioni pubbliche, che impongono un enlargement di
competenze manageriali-organizzative ed interventi integrati, sono stati ampiamente raggiunti
gli obiettivi imposti di safety e sicurezza urbana e rilevato un ewdente senso di appartenenza
all'amministrazione e al benessere della citta”.

In data 4 novembre 2014,.il sottoscritto ha ricevuto un "ATTESTATO DI BENEMERENZA',
dall'Unione Nazionale Ufficiali in Congedo (UNUCI) in quanto “...iscritto all'Unione da 25 anni,
vissuti in piena coerenza con il giuramento prestato, si é distinto fra soci e amici per il profondo
aftaccamento ai valori istituzionali...”.

In data 20 dicembre 2013 presso il Teatro Vittoria Colonna di Vittoria il sottoscritto ha ricevuto
un ATTESTATO D! BENEMERENZA, nella qualita di dirigente della Polizia municipale
dall'Assessore alllstruzione e dal Sindaco di Vitloria “per il contributo offerto alleducazione e
allo sviluppo morale e civile delle studentesse e degli studenti della citta".

Nota 197/GAB del 27 febbraio 2012 con cui il sindaco di Vittoria esprime un COMPIACIMENTO
a sequito della comunicazione pervenuta dalla Prefetiura di Ragusa attestante il compiacimento
del Ministero dell'Interno al personale della Polizia municipale, in occasione delle giornate di
sciopero degli autotrasportatori.

Con nota 753/GAB del 28 oltobre 2011- a seguito del lavoro svolto quale Commissario
Straordinario dell'Azienda Municipalizzata Igiene Urbana del Comune di Vittoria, dal 02.05.2011
al 07.09.2011, con i poteri del Presidente del Consiglio di Amministrazione, nominato con
Decreto Sindacale n. 39 del 02.05.2011- ha ricevuto dal sindaco del Comune di Vittoria (CT) un
« .COMPIACIMENTO per l'oftimo lavoro svolto alla guida dell’Azienda Municipalizzata Igiene
Urbana ....... e un PLAUSO per Impegno profuso al servizio della colleftivita di questo
territorio”.

Con nota 206/GAB del 28 marzo 2011, il Sindaco di Vittoria “... esprime APPREZZAMENTO
per I'attivita da Ella svolta nellinteresse della cilta di Vittoria, che ha visto fradurre la volonta di
questo Ente in azioni concrete volte alla soluzione di diversi problemi, tra i quali il contrasto, con
azioni lempestive, della devianza all'interno della struttura mercatale...”
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In data 16 luglio 2010, a conclusione delle riprese a Scoglilti del film/Tv “ll Commissario
Montalbano 10-11", il sottoscritto ha ricevuto da parte della Produzione un FORMALE
RINGRAZIAMENTO per aver consentito lo svolgimento del lavoro in assoluta sicurezza e
tranquillita.

Inoltre, il sottoscritto ha ricevuto- per le funzioni svolte durante la propria attivita di servizio
presso la Procura Distretiuale della Repubblica presso il Tribunale di Catania- un “PLAUSO"
nella relazione conclusiva redatta dall'lspettorato Generale del Ministero della Giustizia in
occasione dell'lspezione Ministeriale tenutasi dal 15 gennaio all’8 marzo 2008: "L'aftivita di
direzione, organizzazione e coordinamento, svolta nellanno 2007 dal direttore di cancelleria dr.
Cosimo Costa, pud pertanto definirsi particolarmente efficace, e tanto pil apprezzabile perché
realizzata da un funzionario con diversa competenza professionale specifica che, cio
nonostante, ha saputo individuare gli aspelti di maggiore criticita della struttura ed ha
individuato le soluzioni pit idonee al suo funzionamento....." (pagg. 128 relazione ispettiva
2008).

Infine, durante il periodo di servizio alle dipendenze della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(1983/2006), per capacita tecniche, culturali, spirito di sacrificio, doti di professionalita ha
ricevuto diversi apprezzamenti, ed in particolare: n. 5 PAROLE DI LODE e n. 15
COMPIACIMENTI.

Si rappresenta. alfresi, che:
in data 02.06.2000 gli ¢ stata conferita, su proposta della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
I'onorificenza di "COMMENDATORE" dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana;

in data 27.12.1997 gli é stata conferita, su proposta della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
l'onorificenza di “UFFICIALE" dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana;

In data 02.06.1996 gli ¢ stata conferita, su proposta della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
I'onorificenza di “CAVALIERE” dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana;

in data 24 giugno 2019 & stato insignito dell'onorificenza di “CAVALIERE DI MERITO" del
Sacro Militare Ordine Costantiniano di San Giorgio; in data 20 marzo 2020 con decreto del
Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale n. 1412/2 ¢ stato autorizzato a
fregiarsi dell'Onorificenza di “Cavaliere di Merito” del Sacro Militare Ordine Costantiniano di
San Giorgio.

In data 20.10.2020 & stato nominato Componente dell’Organismo Unico di Controllo presso
il Comune di Mascalucia (CT), giusla determina sindacale R.G. n. 24 del 20.10.2020 n.
1317/2020, per lutta la durata in carica del Sindaco;

In data 29-7-2020 & stato nominato Commissario Straordinario dell'lpab ASSAP OO.PP.
Riunite Casa di Ospitalita Iblea e Casa dei Fanciulli S. Teresa di Ragusa, giusta Decreto
della Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Diparlimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali - n. 66/GAB del
29.07.2020, per il periodo di 3 (tre) mesi dalla notifica del decreto, € comunque fino alla data di
nomina del sostituto, al fine di assicurare la gestione ordinaria e slraordinaria dell'lstituto.

Con determinazione sindacale n. 18 del 4 agosto 2020 del Sindaco di Gallodoro (ME), é stato
conferito al softoscritto l'incarico- per l'intera durata del mandato elettorale- di esperto del
sindaco, ai sensi dellart.14 del L. R. n.7/1992, in materia di valorizzazione e tutela
ambientale.

Inoltre:

Dal 2008, su nomina del Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Catania, ha
svollo molteplici incarichi di Commissario ad Acta per l'esecuzione di provvedimenti giudiziari
di particolare rilievo e delicatezza per la materia trattata e gli interessi coinvolti, portando sempre
positivamente a compimento il mandato ricevuto, altraverso soluzioni che hanno consentito
spesso il superamento di problematiche burocratiche, ottenendo il riconoscimento del Foro e
delle parti.
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Presidente della Commissione esaminatrice della procedura di mobilita in entrata, ai sensi
dell'art. 30 comma 1 del DLgs n. 165/01 e ss.mm.ii. per la copertura in organico di n. 3 agenti di
Polizia Municipale, Cat. “C"- giusta determina del Segretario Generale n. 583 del 26.03.2019;
Presidente della Commissione U.P.D. — giusta Decreto del Sindaco n. 43 del 05.06.2018;
Segretario Generale supplente temporaneo per il Consiglio Comunale Il 29.03.2018, il
07.03.2018 e il 27.02.2018, giusti provvedimenti sindacali;

Presidente di Commissione interna al'Ente, ai fini della valutazione delle professionalita
idonee dei candidati di cui alla mobilita in entrata, ai sensi dell'art.30 comma 1 d.igs. n.165/01 e
ss.mm. per la copertura di n.3 posti di “Agente di Polizia Municipale’, cat..C, giusta determina
dirigenziale n. 2623 del 24.11.2017;

Supplente temporaneo del Segretario Generale, giusta decreto del sindaco n.42 del 3 agosto
2017,

Supplente temporaneo del Segretario Generale, giusta decreto del sindaco n.40 dell'1 agosto
2017,

Componente di Commissione giudicatrice- nel giugno 2017 per il bando del concorso a
premi sulla sicurezza stradale intitolato a Salvatore Di Gregorio, a seguito del protocollo d'intesa
siglato tra il Comune e gli istituli scolastici superiori della citta;

Componente di Commissione giudicatrice per il conferimento di due incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa preso la Direzione Avvacatura (ex D.D. 2853 del
2.12.2016) giusla decreto del sindaco n. 59 del 19 dicembre 2016,

Componente di Commissione giudicatrice per il conferimento di due incarichi di
collaborazione coordinata e conlinuativa preso la Direzione Avvocatura (ex D.D. 2852 del
2.12.2016) giusta decreto del sindaco n.58 del 19 dicembre 2016;

Presidente della Commissione di Valutazione finalizzata al riconoscimento dellidoneita a
svolgere le funzioni di accertamento e prevenzione, connesse alla figura di “ausiliario del
Traffico’, ex art 17 commi 132 e 133 della legge 127/1997 (cft. Determinazione del Sindaco di
Vittoria n.95 del 17 dicembre 2015);

Componente gruppo di lavoro interdirezionale per I'attuazione del programma sindacale
(disposizione di servizio prot. n. 625/GAB del 9 novembre 2015);

Incarico extraistituzionale per la creazione del GECT (European Grouping of Territorial
Cooperation, Euro-Mediterranean Competitive LAB,) dedicato alla valorizzazione del sud est
Sicilia (delibera d'incarico di Giunta comunale n. 352 del 30 luglio 2015);

Componente del Gruppo di Lavoro Sicurezza del “Patto per Vittoria Sicura” presso la
Prefetiura-Ufficio Territoriale del Governo di Ragusa;

Componente Commissione giudicatrice per il conferimento di tre incarichi dirigenziali:
Direzione “Pianificazione e Gestione Territoriale e Tutela Ambientale”, Direzione “Sistema
integrato dei controlli, risorse umane, comunicazione e sistemi informatici” e Dirigente
“Amministrativo" (determinazione del Segretario Generale n. 2598 del 4 dicembre 2014);
Componente della Commissione interna all'Ente ai fini della valutazione dei candidati della
procedura di mobilita in entrata, ai sensi dell'art.30 comma 1 del D. l.vo n.165/201 e ss.mm. per
la copertura di n. 1 posto di "Agente di Polizia municipale”, cat. C, (giusta D.D. n. 2387 del
11.11.2014);

Presidente della Commissione di Valutazione finalizzata al riconoscimento dellidoneita a
svolgere le funzioni di accertamento e prevenzione, connesse alla figura di “ausiliario del
Traffico”, ex art 17 commi 132 e 133 della legge 127/1997 (cft. Determinazione del Sindaco di
Vittoria n.49 del 30 ottobre 2014);

Presidente della Commissione di Valutazione finalizzata al riconoscimento dell'idoneita a
svolgere le funzioni di accertamento e prevenzione, connesse alla figura di “ausiliario del
Traffico”, ex art 17 commi 132 e 133 della legge 127/1997 (cft. Determinazione del Sindaco di
Vittoria n.36 del 15 luglio 2014);

Componente della Commissione interna all'Ente ai fini della valutazione dei candidati della
procedura di mobilita in entrata, ai sensi dell'art.30 comma 1 del D. l.vo n.165/201 e ss.mm. per
la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia municipale’, cat. C, (giusta D.D. n. 1101 del
28.05.2014);

Esperto interno all’Ente, per esplelamento della procedura concorsale per la copertura di un
posto di Dirigente/Responsabile della Direzione ‘Pianificazione e Gestione Territoriale”,
(Determina del dirigente dell'Unita di Staff n. 1819 del 19 luglio 2012);

Componente di Commissione giudicatrice per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa preso la Direzione Avvocatura (determina dirigenziale n.857 del 3
aprile 2012);
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Componente di Commissione per la procedura di rinnovo per anni tre delle concessioni in
alto rilasciate ai titolari dei posleggi fissi per la vendita al Mercato Ortofrulticolo (giusta decreto
sindaco n.31 del 17 aprile 2012);

Componente di Commissione per la selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa presso la Direzione Avvocatura (determina dirigenziale
n.857 del 3 aprile 2012);

Esperto interno all’Ente, per espletamento della procedura concorsale per la copertura di un
posto di Dirigente/Responsabile della Direzione dellUnita “UPIGA” (Delermina del dirigente
dell'Unita di Staff “Gabinetto del Sindaco e Comunicazione Islituzionale” - Servizio gestione
amministrativa del personale n 667 del 13 marzo 2012);

Commissario Straordinario dell’Azienda Municipalizzata Igiene Urbana del Comune di
Vittoria, dal 02.05.2011 al 07.09.2011, con i poteri” del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, giusta Decreto Sindacale n. 39 del 02.05.2011; '
Componente di Commissione per la selezione pubblica per il conferimento di due incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa presso la Direzione Avvocatura (determina dirigenziale
n.3076 del 2 dicembre 2010);

Presidente della Commissione per la selezione pubblica semplificata mediante titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria triennale-relativa all'assunzione stagionale con
contratto a tempo determinato di “Agente di Polizia. municipale” Cat. C (giusta decreto del
Sindaco n. 2582 del 15 oltobre 2010);

Presidente della Commissione di Valutazione finalizzata al riconoscimento dellidoneita a
svolgere le funzioni di accertamento e prevenzione, connesse alla figura di “ausiliario del
Traffico”, ex art 17 commi 132 e 133 della legge 127/1997 (giusta Determinazione del Sindaco
di Vittoria n.2826 del 10 novembre 2010);

Presidente della Commissione di Valutazione finalizzata al riconoscimento dell'idoneila a
svolgere le funzioni di accertamento e prevenzione, connesse alla figura di “ausiliario del
Traffico”, ex art 17 commi 132 e 133 della legge 127/1997 (giusta Determinazione del Sindaco
di Vittoria n.2908 18 novembre 2010);

Presidente del Comitato dei Garanti del Comune di Vittoria (RG)- organo previsto dall'art.
22 del D.Lgs 165/2001- (giusla decreto sindacale n. 219 del 2 febbraio 2009);

Consulente Tecnico d'Ufficio della Commissione Tributaria Provinciale di Ragusa Sez. 1,
nominato in data 15.10.2009 con Ordinanza n. 361/1/09, al fine di verificare, attraverso I'analisi
dei conti correnti bancari di un professionista, eventuali compensi non dichiarali;

Componente Commissione selezione relativa al Protocollo d'intesa stipulato tra I'Ente (Teatro
Massimo Bellini) e I'Universita degli Studi di Catania per I'attivazione di tirocini in Teatro per 13
neolaureati, giusta provvedimento n. 760 del 15 dicembre 2008 a firma del Sovrintendente pro-
tempore.

Componente della Commissione (unitamente a due docenti dell'Universita degli Studi di
Catania, rispettivamente di Diritto del Lavoro e di Diritto Amministrativo) per la Verifica
dell'attivita amministrativa espletata nell'ultimo quinquennio dall'Ente Autonomo Regionale
Tealro Massimo Bellini di Catania, “...con particolare riferimento alla gestione del personale,
con facolta di richiamare gli atli cosiddetti di riferimento, valutando, a conclusione dell'indagine,
quali eventualmente revocare in aulolutela e/o modificare", giusta provvedimento n. 192
dell'01.04.2008 a firma del Sovrintendente pro-tempore. A seguito dell'incarico ricevuto, si &
proceduto nel luglio del 2008, al termine dei lavori di particolare rilievo e delicatezza per la
materia trattata, al deposito del Rapporto della Commissione di studio e verifica sulla gestione
del Teatro nominata dal Sovrintendete pro tempore, dal titolo: Il Teatro Massimo “Vincenzo
Bellini”; una Amministrazione in cammino. Nellambito di tale attivita il sottoscritto ha
promosso, altresi, la stipula di una convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento con
la Facolta di Scienze Politiche che ha visto coinvolti diversi laureati presso le varie direzioni
dell'ente Teatro Massimo Bellini.

Componente della delegazione trattante di parte pubblica, nel'ambito dellatiivita svolta alle
dipendenze del Ministero della Giustizia ha rappresentato la P.A. in numerose riunioni sindacali
indette per la contraltazione decentrata al fine di affrontare e risolvere le problematiche
organizzative dell'ufficio (Procura della Repubblica di Calania).
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Oftime capacita e competenze organizzative acquisite in seno alle diverse esperienze
professionali maturate, con capacita di geslire autonomamente pit attivita in contemporanea
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Parlicolare capacita di lavorare anche in situazione di siress.

Oltime capacita di lavorare in gruppo per il perseguimento di obiettivi comuni, con una
particolare attenzione alle strategie di comunicazione, alla chiarezza e comprensibilita del
linguaggio e delle informazioni.

Ha sempre gestito ottimamente relazioni con i colleghi, cittadini e soggetli terzi (Istituzionali e
non) esterni agli Ente di appartenenza.

Ottime conoscenze informatiche principalmente degli applicativi Microsoft del pacchetto Office e
in particolare modo dell'utiizzo dei sistemi Excel, Access, Word e Power Point e dei sistemi
operativi piu diffusi e degli ultimi ritrovati della tecnologia.

Ottima conoscenza delle tecnologie di telecomunicazione pili moderne (Broadband e wimax) e
delle tecnologie necessarie per lo sviluppo di impianti riservati di sicurezza.

Eccellente capacita di ricerca su internet ed utilizzo dei pit diffusi client di posta elettronica.
Conoscenza e ulilizzo delle banche dati giuridiche di legislazione, giurisprudenza e dottrina, off-
line e on-line. _

Stante la particolare conoscenza e competenza dei sistemi informatici e l'attenzione alla
semplificazione amministraliva ha favorito, quale Dirigente, il Corpo della Polizia municipale di
Vittoria l'avvio di un sistema di archiviazione informatica di lutti i dati documentali
concretizzando, altresi, il silo web della Polizia municipale, con I'obiettivo di facilitare un pid
immediato ed efficace rapporto tra il cittadino e I'Amministrazione comunale.

Ha pubblicato su Diritto & Diritti - ISSN 1127-8579 - Diritto.it - Quolidiano d'informazione
giuridica di Maggioli Editore, Azienda del Gruppo Maggioli - P. lva 02066400405:

Diritto Amministrativo - L'ordinanza sindacale che vieta l'utilizzo dei fuochi d’artificio,
petardi, mortaretti e artifici esplodenti in genere per esigenze di tutela dell'ordine e della
sicurezza pubblica - Costa Cosimo, 18 dicembre 2017;

Diritto Amministrativo - Il dies a quo del termine di 90 giorni per la notifica del verbale di
accertamento delle infrazioni al Codice della Strada, elevati dalla Polizia municipale
mediante autovelox, decorre dal giorno della commessa infrazione - Costa Cosimo, 11
dicembre 2017;

Diritto amministrativo - Al Comandante del Corpo di Polizia municipale non possono essere
attribuite funzioni di amministrazione attiva - Costa Cosimo, 5 dicembre 2017

Diritto amministrativo - La posizione di autonomia e indipendenza del Comandante
sopravvive anche dopo la soppressione del Corpo di Polizia municipale - Costa Cosimo,
28 novembre 2017;

Diritto amministrativo - Sono accessibili gli atti della Polizia municipale di vigilanza,
controllo e accertamento di illeciti? - Costa Cosimo, 20 novembre 2017;

Diritto amministrativo - // Decreto di Ferragosto e i nuovi compiti della Polizia municipale -
Costa Cosimo, 7 novembre 2017,

Giurisprudenza commentata - Cartella di pagamento, quale azione? - Costa Cosimo, 3
novembre 2017;

Diritto penale - Minniti, in audizione alla Camera, parla della sua idea di sicurezza e delle
quattro ragioni che impongono la cooperazione con la polizia locale - Costa Cosimo, 1
novembre 2017;

Diritto amministrativo - Sicurezza integrata e sicurezza urbana: nuovi compiti per la Polizia
Municipale - Costa Cosimo, 28 settembre 2017;

Dirilto amministrativo - Dispositivi di controllo per il contrasto degli eccessi di velocita -
Costa Cosimo, 21 settembre 2017;

Diritto amministrativo - La sicurezza nei pubblici eventi - Costa Cosimo, 13 settembre 2017.



ISCRIZIONI AD ALBI

PATENTE

MADRE LINGUA

ALTRA LINGUA

Nel 2010 nell'ambito dell'attivita di collaborazione fra la facolta di Scienze Politiche di Catania e
la rivista Dirilto.it, ha cooperato con il Prof. Giuseppe Vecchio, Diretlore del Dipartimento di
Analisi dei Processi Politici, Sociali e Istituzionali dell'Universita degli Studi di Catania, per
'attivazione dell'Osservatorio sull'Autonomia Universitaria.

In tale ambito ha pubblicato su Diritto.it - ISSN 1127-8579 - anche:

Diritto amministrativo - Presentazione dell’Osservatorio sull’Autonomia Universitaria -
Vecchio Giuseppe - Costa Cosimo, 21 gennaio 2010;

Affidamenti pubblici e natura giuridica delle Universita - Vecchio Giuseppe — Costa
Cosimo, 21 gennaio 2010.

Infine, in data 22 gennaio 2009 ha contribuito alla redazione di una riflessione giuridica
pubblicata sulla rivista di settore Diritto it - ISSN 1127-8579:

Diritto amministrativo - Il silenzio inadempimento dopo la legge 80 del 2005 - Bruno Angela -
Costa Cosimo, 22 gennaio 2009

Iscritto nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi. Indipendenti di Valutazione
della performance previsto dal D.M. 2 dicembre 2016- al numero di registrazione 4477, fascia
professionale |, a far data dall’11 aprile 2019.

Iscritto nel’Elenco dei soggetti idonei alla nomina di Commissario Straordinario delle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienza (Il.P.P.A.B.) della Regione Siciliana,
giusta decreto Assessore della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, della Regione
Sicilia, n.122-Gab del 10.12.2020, ai sensi del D.A. n. 88 del 24 settembre 2020;

scrilto nellElenco dei soggetti idonei alla nomina di Commissario Straordinario delle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienza (Il.P.P.A.B.) della Regione Siciliana,
giusta decreto Assessore della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, della Regione
Sicilia, n.37-Gab del 12.05.2020;

Iscritto nell'Elenco dei soggetti idonei alla nomina di Consigliere di Amministrazione delle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienza (I.P.P.A.B.) della Regione Siciliana,
giusta decrelo Assessore della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, della Regione
Sicilia, n.38-Gab del 12.05.2020;

Iscritto nel’Albo nazionale dei componenti le commissioni giudicatrici- sez.. speciale-
sollosez.: Specialisti della gestione e del controllo nella pubblica amministrazione- al
numero di registrazione 3035/2019

Iscritto, a doménda, nell'albo interno del Tribunale Amministrativo Regionale- Sezione
Staccata di Catania per I'affidamento d’incarichi di Commissario ad Acta e Verificatori (ai
sensi del decreto Presidenziale n. 32 del 2017)

Patente di guida di categoria B.

ltaliano

Inglese

Il sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel Curriculum vitae ai sensi del D.lgs.
- 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art 13 del GDPR (Regolamento UE

2016/679).

Catania, 29 dicembre 2021
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