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(Libero Consorzio Comunale dj Ragusa
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Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n, 267/2000)

Atto N. 216

Seduta del 04.07.2019

—

rideterminazione della dotazione organica. - Integrazione deliberazione n. 67 del
28/02/2019 -

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale dej Fabbisogni di Personale 2019/2021 e 1
!
|

L’anno duemiladiciannove il giorno quattro del mese di luglio alle ore 17,00 nella Sede

Municipale si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica —

02 agosto 2018 — pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018 e
S.S.mm.ii., cosi composta:

e
COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI |ASSENTI
X
Dott. Filippo Dispenza
X
Dott.ssa Giovanna Termini
X

Dott. Gaetano D'Erba

con l'assistenza del Segretario Generale, Dott. Valentino Pepe
La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attestdinorrsi-attesta la legittimita, |a regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 20.06.2019 Il Dirigente

f.to Dott. Valentino Pepe
Parere Regolarita Contabile

VISTA la proposta di Deliberazione
ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €, & imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria Dai documenti di programmagzione Finanziaria e Contabile delle R.U.

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’'Ente

Vittoria, 04.07.2019 Il Dirigente
F.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....coeevveennenn, Il Segretario Generale

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZIO RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 67 del 28/02/2019
avente ad oggetto: “ Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021 e rideterminazione
della dotazione organica” i cui contenuti, per la parte non modificata dal presente provvedimento si richiamano;

Considerato che al fine di realizzare gli obiettivi di questa Amministrazione e a seguito di pensionamenti non
previsti per “quota 100 & necessario integrare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
2019/2021 attualmente vigente, nel senso di inserire nel Piano annuale di acquisizione delle risorse umane per

I'anno 2019, oltre alle assunzioni gia programmate, le seguenti assunzioni:
A TEMPO INDETERMINATO:

e prevedere la trasformazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato di una unita di cat. Bl da
part-time 77,78% a full time;

assunzione di una unita di cat. D1 istruttore direttivo dei servizi informatici - ingegnere informatico;
assunzione di n. 1 unita di cat. D1 Istruttore direttivo dei servizi contabili;
assunzione di n. 1 unita di cat. D1 Istruttore direttivo per i servizi ambientali e chimici;

Dato atto che le precedenti assunzioni, compresa la trasformazione del contratto di lavoro da part-time a full
time potranno decorrere dal 1° novembre 2019, data del pensionamento per quota 100 di n. 3 lavoratori di cat.
D1, al fine di non prevedere ulteriori risorse economiche da inserire nella spesa del personale;




Rilevato che nelle more di completamento delle assunzioni a tempo indeterminato di personale operaio, al fine di
non pregiudicare l'erogazione dei servizi indispensabili, & necessario integrare le assunzioni a tempo determinato;

Dato atto che le risorse individuate nell'annualita di bilancio 2019 per I'assunzione di personale operaio a tempo
determinato possono essere integrate utilizzando i risparmi che si sono realizzati negli stanziamenti di spesa per le
assunzioni a tempo indeterminato le cui procedure sono in itienere, nei seguenti termini:

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

¢ n. 7 operai di cat. B;

Viste le esigenze rappresentate da questa Amministrazione in merito alla necessita di coprire in tempi brevissimi
€ con personale di comprovata esperienza all'interno negli Enti Locali, la carenza di personale tecnico;

Considerato che tali carenze possono essere coperte ricorrendo ad una unita di cat. D3, funzionario tecnico
proveniente da altra amministrazione ricorrendo all'istituto disciplinato dell'articolo 14, commi 1 -6, del contratto
collettivo nazionale del 22 gennaio 2004, che prevede la possibilita di utilizzare personale assegnato da altri enti,
previo accordo tra amministrazioni e con il consenso dello stesso dipendente, per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d'obbligo;

Dato atto che il lavoratore di cui al punto precedente rimane in forza presso I'Amminsitrazione dj appartenenza e
che questo Ente assume I'obbligo di rimborsare alla medesima gli oneri discendenti dal tempo di lavoro impiegato
presso il comune di Vittoria, che si individua in 18 ore settimanali;

Ritenuto di utilizzare i risparmi determinati nei capitoli di spesa del personale dalle assunzioni a tempo
indeterminato ancora in itinere al fine di finanziare la spesa per la convenzione di cui ai punti precedenti da
attuarsi per 18 ore settimanali e per un periodo di mesi sei, rinnovabili nei limiti delle disponibilita finanaziarie
delle annualita 2020 e seguenti;

Dato atto che due agenti di Polizia Municipale hanno fatto richiesta di nulla osta per mobilita in uscita e che il
Comandante della Polizia Municipale ha pitl volte segnalato la carenza di personale di Polizia Municipale per cui
si ritiene di potere accogliere la richiesta di nulla osta in uscita solo a seguito di sostituzione dei dipendenti
attraverso corrispondente mobilitd in entrata o tramite assunzione, in modo da non ridurre l'organico previsto per
I'anno 2019 per la Polizia Municipale;

Considerato pertanto di dovere prevedere nel calcolo del turn over della Polizia Municipale, I'assunzione di due
agenti di P.M. nel caso in cui si accolga la mobilita in uscita di cui al punto precedente;

Visto I’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n.1 14/2014, ¢ s.m.i., ivi
compresa la modifica introdotta dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 di conversione del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4 che prevede che per il triennio 2019/2021 & possibile procedere ad assunzioni a tempo indeterminato
nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100% della spesa
relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente e della spesa delle cessazioni programmate nella
medesima annualitd, fermo restando che le assuznioni possono esssere effettuate soltanto a seguito delle
cessazioni che producono il relativo turn-over e che “4 decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cingque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; ¢ altresi consentito l'utilizzo dei residui
ancora disponibili delle quote percentuali delle Jacolta assunzionali riferite al quinquennio precedente” ;
Dato atto che il calcolo della capacita assunzionale di questo Ente ai fini del turn-over & stato effettuato tenendo
conto dell'arco temporale del triennio e computando i cessati dell'anno precedente e che, allo stato non si ritiene
opportuno il ricalcolo secondo le novita introdotte dal d.I. 28 gennaio 2019, n. 4 come convertito con la legge 28
marzo 2019 n. 26, in quanto la materia & soggetta a ulteriori modifiche contenute nel D.L. 34 del 30/4/2019 di cui
si attende la relativa conversione e I'emanazione dei decreti attuativi (cfr. Tabella 3);



Dato atto che per quanto concerne i fabbisogni di personale da acquisire con forme flessibili dj lavoro, con
particolare riferimento al tempo determinato, la tabella n. 2 ne individua il limite di Spesa, corrispondente alla
spesa impegnata per assunzioni a tempo determinato e altre forme flessibili di lavoro nell'anno 2009;

Rilevato conseguentemente che la capacita di spesa per assunzioni a tempo determinato o altre forme di
flessibilita, per I'anno 2019 & pari ad €. 1.616.376,63 € che tale limite non risulta superato nel piano delle
assunzioni come integrate dal presente provvedimento;

Dato atto che i principi e vincoli dettati dalla normativa attualmente in vigore per le assunzioni di personale
SOno rispettati, come risulta nella precedente deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della
Giunta Comunale n. 67 del 28/02/2019 > sulla quale si & espresso favorevolmente il Collegio dei Revisori dei

Conti;

Visto il Piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2019/2021 di cui all'allegato identificato sub “B»
al presente provvedimento, che comprende quanto gia individuato con la citata deliberazione della commissione

provvedimento;

Dato atto che la spesa del personale prevista negli stanziamenti del bilancio 2019/2021 non risulta incrementata
con le integrazioni previste nel presente provvedimento e che risulta confermata la spesa cosi come esplicitata
nella tabella 1 allegata alla deliberazione . 67/2019, che ad ogni buon conto si allega;

Richiamato I’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a decorrere
dall’anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale siano Improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che
eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

Dato atto che il Piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2019/2021 di cui all'allegato identificato
sub “B” ¢ stato trasmesso alle 00.SS. e alle RSU;

Ritenuto di dovere provvedere all'approvazione del piano in oggetto;

Richiamati :
4 Tarticolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, 557 quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel testo
vigente;

4 lalegge 190/2014;
4 lalegge 12 marzo 1999, n° 68;

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti ex art. 19, co. 8, della legge n. 448/2001, che si allega al
presente provvedimento;

Visti :
A gliartt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della L.r. n. 44/91;
4 il D.LGS.vo 267/2000;
A POREL vigente in Sicilia;
PROPONE

1. di approvare il piano triennale del fabbisogno di personale relativamente al periodo 2019-2021 ai sensi
dell’art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 e s.m.i., come risulta dall'allegata Tabella B, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento in coerenza con i posti vacanti e disponibili della dotazione organica
dell’Ente ;

2. di integrare le assunzioni previste con la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta Comunale n. 67 del 28/02/2019;



3.di confermare le assunzioni previste per l'anno 2018 le cui procedure assunzionali, all'atto
dell'adozione della presente deliberazione non sono state ancora completate;

S. di approvare la dotazione organica dell'Ente di cuij all'allegato prospetto sub “A” che fa parte integrante del
presente provvedimento ed & composta dai dipendenti in servizio e dalle figure professionali da assumere in
ossequio al piano triennale 2019-2021, come sopra specificato ed integrato;

6. di dare atto che la spesa per mantenere la dotazione organica come sopra definita e aggiungendo alla
medesima tutte le altre spese di personale, non supera la media della spesa di personale 2011/2013 (cfr. tabella

1),

7. di dare atto che la Spesa massima teorica sostenibile dall'Ente per le assunzioni a tempo indeterminato
rispetta i limiti previsti dalle attualj disposizioni legislative come risulta dalla tabella 3 allegata al presente
provvedimento;

8. di includere in ossequio al principio contabile 4/1 paragrafo 8, approvato con Dlgs 118/2011 e smi, il piano
del fabbisogno del personale di cui al precedente punto nella Se.O. del DUP a valere per il triennio di
riferimento 2019-202 1;

8. di modificare il DUP approvato con deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri del Consiglio
comunale n. 15 del 15/4/2019, inserendo il presente provvedimento;

8. di riservarsi a facolta di apportare in qualsiasi momento al suddetto piano del fabbisogno di personale relativo
al triennio 2019/2021 le modifiche ed integrazioni che si dovessero rendere necessarie ed opportune non solo in
relazione alle sopravvenienze legislative ma anche in funzione dj sopravvenienze organizzative, anche in sede dj

9. di dare atto che le figure professionali individuate per gli anni 2019/2021 comprendono quelle gia previste per
I'anno 2018 le cui procedure non sono state ancora completate;

della Basilicata tramite parere n. 2/2012 e della Campania tramite parere n. 235/2012), ancorché allocate nel
bilancio di previsione 2019/2021, ai sensie per gli effetti dell’art. 42, comma 2, lett. i) e dell'art. 171, comma 4,
del D.lgs 267/2000, facendo si che ijvi siano iscritte le risorse disponibili  individuate sulla base dei
pensionamenti e delle altre eventuali cause di cessazione del rapporto di pubblico impiego;

11.di utilizzare il piano triennale del fabbisogno di personale di cui al precedente punto uno in applicazione della
normativa descritta in parte motiva;

12. di dare mandato al dirigente proponente di attuare tutti gli adempimenti connessi all'esecuzione delle
previsioni inserite nel presente provvedimento, nel rispetto delle norme sulla virtuosita dell'Ente richiamate nella
parte motiva del presente atto ¢ comunque in ossequio a tutte le disposizioni di legge regolanti la materia;



13. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
’applicativo “Piano dei fabbisogni ” presente in SICO, ai sensi dell’art.6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018:

14. di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, cosi come recepito in Sicilia.

L’ ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
fito (dott.ssa Giuseppa Di Modica) fito (dott. Valentino Pepe)

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presentin._3__ ( tre )
assenti n._/__ (/)
votanti n._3__ (tre_)
voti favorevoli n.__3_ (tre)
voticontrari n._/_ (/)
astenuti n.__/_(__/)

DELIBERA
Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore
proposta di deliberazione
Successivamente;
Altesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito:
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:
presentin._3_ (_tre_ )

assenti n._/__(/__ )
votanti n.__3_(_tre_ )
voti favorevoli n._3__ (tre_)
voticontrari n._/__ (_ /)
astenuti n.__/_ (/)
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R.
44/91 e s.m.i.



CITTA' DI VITTORIA

DOTAZIONE ORGANICA 2019
TABELLA "A"
N.posti oce. I i Posti
Profilo Dotazione Personale a ri‘:gf::j?:&gﬁﬁg;?;e Previsioni | aggiunti Note
Organica tempo 5 ? cessazioni alla
Indeterminato |  Pieno/part-time dotazione
T.pieno | part-time
n. % n. %
Dirigente Poliz. Munic. 1 1
in aspettativa dir. Contabile
[conservazione del posto
Dirigente Finanza e Contabilita 2 2 P
Dirigente Avvocatura 1
Dirigente Amministrativo 3 1 2
Giunta Salvatore in pensione dal
01.08.201%8
DirigenteTecnico 2 1 1 2
] 4 2 1 4
CATEGORIA D3
N.posti occ. - Posti
¢ N.posti occ. Personale W il
: Dotazione Personale a f Previsioni | aggiunti
Profilo Professionale : a tempo determinato A Note
Organica tempp pienolpart-time cessazioni allg
Indeterminato dotazione
T.pieno | part-time
n | %| n %
lAgronomo 1 1
Funzionario Avvocato 3 2 2 | 50%
Funzionario per i servizi ambientali e
chimici 0 0
Funzionario per i beni e attivita
culturali 1 1
Funzionario dei servizi socio
|assistenziale 1 1
Funzionario amm.vo
Funzionario contabile 1 1 1 Floriddia in pensione dal 01.07.19
Funzionario dei servizi tecnici 5 4 1
Geologo 1 1
Funzionario di polizia municipale 0 0
14 10 2 2 1 1
CATEGORIA D
N.posti occ. ; Posti
- N.posti occ. Personale sen g e
Profilo Professionale g?éa:r:g:”: Pa::?nn;a @ | atempo determinato c':::z':;g:i agglll:nu Note
Indeterminato | Pienofpart-time dotazione
T.pieno | part-time
n. Y% | n. %
n. 1 direttore dei Mercati. Frasea in
pen. dal 01.10.2019; Cavanna in
. . pensione dal 01,11.2019
Istruttore direttive amministrativo 15 14 2 1
Istruttore direttivo per i servizi
ambientali e chimici 1 0 1 Dal 1° novembre 2019
1 posto dal 01.07.2019 +un posto dal
01.11.2019; Cicirello in pensione dal
Istruttore direttivo dei servizi contabili 8 5] 1 2 01.11.2019
Istruttore direttivo dei servizi
informatici 1 0 1 Dal 1° novembre 2019
Occhipinti in pensione dal 01.09.2019;
Sciré in pens. Dal 01.11.2019
Istruttore direttivo dei servizi tecnici 5 5 2 1
Istruttore direttivo per la gestione e la
valorizzazione dellambiente e del
paesaggio 0 0
Istruttore direttivo ufficiale di P.M. 3 3
Istruttore direttive dei servizi socio
assistenziali 3] 4 2
40 32 5 8




CATEGORIA C

N.posti occ. MN.posti occ. a;;ifl:ti
’ Dotazione Personale a Personale a tempo | Previsioni
Profilo Professionale Organica tempo determinato cessazioni d ?a":} i e
Indeterminato| pienofpart-time o 52
T.pieno part-time
n 1% n [ %
Assistente asilo nido 4,008219178 3 1,008 4 unita per mesi 3 PAC
Istruttore per beni, attivita culturali e
servizi turistici a8 8 1 Comitini in pensione dal 01.10.2019
Istruttore attivita sportive 3 3
Magri in pensione dal 01.12.2019;
Baggione in pensione dal
01.08.2019; Giudice Lina in pens.
Istruttore amministrativo 80 80 3 Dal 01.09.2019
Istruttore archivista bibliotecario 0 0
2 unita da assumere dal 01.08.2019 &
Istruttore dei servizi cantabili 19 13 6 dal 01.09.2019
Istruttore dei servizi informatici 1 1
Istruttore Sottufficiale di polizia munic 12 12
Istruttore dei servizi tecnici 26 26
Perito elettrotecnico
Perito industriale o Chimico 0
2 unita per mesi 8 agente di P.M;. La
Marmora-Sisino-Tuming in pensione
; s dal 01.08.2019;
Agente di Polizia Municipale 40,31506849 31 1,315 3 8 20e
Capo Servizio 1 1
Gestore Servizio Trasporto Urbano o] 0
196,3232877 180 2,323 T 14
CATEGORIA B3
N.posti oce. 5 Posti
. N.posti occ. Personale Gy e
’ Dotazione | Personale a 4 Previsioni | aggiunti
Profilo Professionale Organica tempo a tep;ﬁgf d::a‘:;rgato cessazioni alla Note
Indeterminato | PiENo/p dotazione
T.pieno | part-time
n. % | n %
Collaboratore dei servizi tecnici 5] 5]
Ravalli in pensione dal 01.07.2019 -
iArancio Febo Vincenzo dal
Autista trasporto pubblico 14 14 2 01.08.2019
Collaboratore prof.le sistemi
informativi 12 12 1 Caggia in pensione dal 01.08.2019
in pensione Pompeo dal 01.07, 2019,
Vella dal 01.10.2019, Lo Magno dal
) 01.10.2019,
Collaboratore dei servizi amm, vi 23 23 3
[Collaboratore prof le accertatore 1 1
56 56 6 0




CATEGORIA B1
N.posti oce, , Posti
: N.posti occ, Personale S i
Profilo Professionale Dotazn_one Personale a atempo determinato Prewmpm_ aggiunti Note
Organica tempo ienofpart-time cessazioni| alla
Indeterminato P p dotazione
T.pieno [ pa f-time
n | %] n. %
Centralinista 1 1
Cuoco ] 0
Esecutore dei serviz Amministrativi 66 62 4 una unita dal 01.08.2019
Di Modica Rosario in pensione da|
01.08.2019
Messo notificatore 4 4 1
Tutte le 3 unita gal 01.11.2019,
] 6 3
Operaio spec.to 9 [*]
Sanfilippo Giuseppe in pensione da|
v ol R 4 .08, ; le3
Operaio spec.to impianti idraulici. 5 3 3110?5313 Tutte le 3 unita dal
fognari e di depurazione 16 8 1
Operaio spec.to addetto alla
manutenzione 4 4
ccalappiacani 0 0
utista 1 1
101 80 11 10
CATEGORIA A
N.posti oce. . Posti ’
. N.posti oce. Personale — S
Profilo Professionale gotazlpne Personale 2 a tempo determinato | Previsioni | aggiunti Note
rganica tempo ieno/parttime cessazionij alla
Indeterminato p P dotazione
T.pieno part-time
n. 1% | n %
Operatore Autista /Nucleo FPosta 1 1
2 op. gen, 2 op. segn. 1 tinteggi. De
Pasquale in pensione dal 01.08.19
[Operaio dei servizi manutentivi 11 6 5 1
Operatore dei servizi funebri e
Cimiteriali 0 0
3 per mesi 3 PAG -
Operatore dej Servizi comunali 50,75616438 50 0,756 1
62,75616438 57 5,756 2

TOTALE COMPLESSIVO Dotazione
Organica.

TOTALE POSTI OCCUPAT] a

tempo Indeterminato
TOTALE POSTI AGGIUNTI a tempo
indeterminato

TOTALE POST| AGGIUNTI a tempo

determinato
TOTALE CESSAZION|

479,0794521

25,07945205




PIANO TRIENNALE DEL FABBISO

GNO DI PERSONALE TRIENNIO 2019/2021

]

IANNO 2019
ASSUNZIONI A TEMPO IND ETERMINATO
N. FIGURE
PROFESSIONALI MCDALITA DI
DA ASSUMERE PROFILO CATEGORIA ASSUNZIONE NOTE
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO[ ASSUNZIONE IN ITINERE
ATEMPO DA PROGRAMMAZIONE
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, DIRIGENTE INDETERMINATO 201842020 -
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO| ASSUNZIONE IN ITINERE
ATEMPO DA PROGRAMMAZIONE
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE INDETERMINATO 2018/2020 -
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO|ASSUNZIONE IN ITINERE
ATEM DA PROGRAMMAZIONE
3 AGENT| POLIZIA MUNICIPALE C INDETERMINATO — 2018/2020-
DI CUI N. 3 AGENTI D)
POLIZIA MUNICIPALE DA
ASSUMERE A PARTIRE DAL
BANDO Bl CONCORSO 1" AGOSTO 2019 PER
ATEMPO SOSTITUZIONE AGENTI IN
5 AGENTI POLIZIA MUNICIPALE c INDETERMINATO - | NUOVA ASSUNZIONE |PENSIONE PER QUOTA 100
DALLA DATA DI USCITA
PER MOBILITA’ DI AGENTE
BANDO DI CONCORSO) POLIZIA MUNICIPALE -
AGENTE POLIZIA ATEMPO ON COMPORTA
H MUNICIPALE = INDETERMINATO ~ | NUOVA ASSUNZIONE |ULTERIORE SPESA
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI BANDO DI GONCORSO)|
SERVIZI SOCIO- A TEMPO
2 ASSISTENZIALI o1 INDETERMINATO - | NUOVA ASSUNZIONE
BANDO DI CONCORSO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ATEMPO DA DESTINARE ALLA,
1 AMMINISTRATIVO D1 INDETERMINATO - | NUOVA ASSUNZIONE |DIREZIONE MERCAT -
DA ASSUMENRE DAL 1%
LUGLIO - SOSTITUISCE
BANDO DI CONCORSO)| FUNZIONARIO CONTABILE
ISTRUTTORE DIRETTIVO ATENMPOD IN PENSIONE DAL 1*
1 CONTABILE [} INDETERMINATO — | NUOVA ASSUNZIONE |LUGLIO
DA ASSUMENRE DAL
3 1"NOVEMBRE ~
SOSTITUISCE ANALOGA
BANDO DI CONCORSO| FIGURA IN PENSIONE DAL
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO 1* NOVEMBRE PER QUOTA
1 CONTABILE o1 INDETERMINATO - | NUOVA ASSUNZIONE 0
JASSUNZIONE PREVISTA
DAL 1* AGOSTO 2019 IN
[QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO
FINANZIATE DA
BANDO DI CONCORSO [PENSIONAMENTO D
ISTRUTTORE DIRETTIVO ATEMPO ANALOGA FIGURA PER
1 TECNICO o1 INDETERMINATO - | NUGVA ASSUNZIONE [“QuoOTa 100"
IASSUNZIONE PREVISTA
DAL 1* NOVEMBRE 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO
FINANZIATE DA
PENSIONAMENTO DI
BANDO DI CONC ORSOD)| ISTRUTTORE DIRETTIVO
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI ATEM JAMMINISTRATIVO PER
1 SERVIZI INFORMATICI D1 INDETERMINATO — | NUOVA ASSUNZIONE |*QUOTA 100"
IASSUNZIONE PREVISTA
DAL 1* NOVEMBRE 2019 IN
[QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO
[FINANZIATE DA
PENSIONAMENTG DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO PER BANDO DI CONCORSO STRUTTORE DIRETTIVO
I SERVIZI AMBIENTALI E ATEMPO MINISTRATIVO PER
1 CHIMICI 23] INDETERMINATO - | NUOVA ASSUNZIONE [QUOTA 100"
A ATTUARE MOBILITA' IN
ENTRATA DA ALTRO ENTE.
NELLE MORE DEL
PERFEZIONAMENTO
ELLA PROCEDURA
TTIVAZIONE DELLA
MOBILTA' PER COMANDO
DA ALTRO ENTE — CAT. D3
MOBILITA' IN E IL 50GGETTO
ENTRATA - NELLE PROVENIENTE DA ALTRO
ISTRUTTORE DIRETTIVO O MORE MOBILITA' PER | NUOVA ASSUNZIONE |ENTE RIVESTE TaLE
1 FUNZIONARID TECNICO D103 COMANDO PER MOBILITA' ATEGORIA




BANDO DI CONCORSO
ATEMPO
INDETERMINATO DI
CUIIL 50% PARIAN. 3
FOSTI DA RISERVARE

1 GUI N. 2 FIGURE DA
[ASSUMERE DAL 1°
AGOSTO 2019 IN QUANTO
LE RISORSE ECONGMIGHE
JSONOC DISPONIBILI DA

ISTRUTTORE DEI SERVIZI Al PERSONALE PENSIONAMENTI PER
CONTABILI < INTERND - NUOVA ASSUNZIONE lauoTA 100
D1 CUI N. 1 FIGURA DA
JASSUMERE A PARTIRE
BANDO DI CONCORSO DAL 1* AGOSTO 2019 IN
A TEMPO FAUANTO LE RISORSE
INDETERMINATO DI FINANZIARIE SONO DA
CUIIL 50% PARIAN. 2 [REPERIRE DA
POSTI DA RISERVARE IPENSIONAMENT) PER
ESCUTORI DEl SERVIZI AL PERSONALE [QUOTA, 100 DI FIGURA DI
AMMINISTRATIVI B1 INTERNO — NUOVA ASSUNZIONE |CAT. B
TRASFORMAZIONE A
TRASFORMAZIONE [PARTIRE DAL 1°
DEL RAPPORTO DI CONSIDERATA NUOVA [NOVEMBRE 2018 CON
LAVORC DA PART- ASSUNZIONE PER LA [RISORSE DE|
ESECUTORE DEI SERVIZI TIME 77.78% A FULL DIFFERENZA ORARIA [PENSIONAMENTI PER
AMMINISTRATIVI B TIME jQUOTA 100
Dl CUIN. 1 FIGURA DA
|ASSUMERE A PARTIRE DAL
1* AGOSTO 2019 IN
(QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO DA
QPERAI SPECIALIZZAT] BANDO DI CONCORSO| REPERIRE NEI
IMPIANTI IDRAULIGI FOGNARI ATEMPO IPENSIONAMENTI PER
E DI DEPURAZIONE B1 INDETERMINATO NUOVA ASSUNZIONE  |QUOTA 100
O CUIN. 1 FIGURA DA,
|ASSUMERE A PARTIRE DAL
1* AGOSTO 2019 IN
[QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO DA
BANDO DI CONCORSO), REPERIRE NEI
OPERAI SPECIALIZZAT] ATEMPO PENSIONAMENTI PER
ELETTRICISTI B1 INDETERMINATO NUOVA ASSUNZIONE UOTA 100




ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

A TEMPO
DETERMINATO A2
SENSI DELL'ART. 110

PROCEDURA SELETTIVA

ICOPERTURA,
[CONFERMATA PER IL

1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE L. 1 B.LGS.267/2000 - | A TEMPO DETERMINATO [TRIENNIO
ATEMPO
DETERMMNATO A1 [COPERTURA
DIRIGENTE POLIZIA SENSIART. 110 ¢.1 FIGURA GIA' PRESENTE [CONFERMATA PER IL
1 MUNICIPALE DIRIGENTE DLVO 2537/2000 MELL'ENTE - TRIENNIO
ATEMPO
DETERMINATO Al ICOPERTURA
SEMS1 ar. 110 COMMA | PROCEDURA SELETTIVA [CONFERMATA PER IL
1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE 2 D.LVO 2872000 A TEMPO DETERMINATOITRIENNIO
A TEMPO
CETERMINATCO Al ICOPERTURA
SENSIART 110c.1 | FIGURA GIA' PRESENTE ICONFERMATA PER IL
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE DLW 25772000 NELL'ENTE - TRIENNIO
PRATICANTI AVV. CON
RIMBORSO SPESE IN
OTTEMPERANZA AL
REGOLAMENTO
AVVOCATURA
SECONDO LE
ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAL | FIGURE PREVISTE NELLA
DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE
2 PRATICANTI AVVOCATI RESPONSABILE 2018/2020 RICONFERMATE
UNITA” UTILIZZATA
MEDIANTE
CONVENZIONE CON
ALTRO ENTE DEL
COMPARTO SECONDO
LA DISCIPLINA
DELL'ART, 14 COMMI
1-6 DEL CCNL 22
GENNAIO 2004 PER 18
1 FUNZIONARIO TECNICO D3 ORE SETTIMANALLI
ASSUNZION|
STAGIONALI A
PROGETTO
FINANZIATE CON | [FIGURE PREVISTE NELLA
PROVENTI DEL C.D.5. PROGRAMMAZIONE
nei limiti defle C1 AGENTI DI POLIZIA {CIRCA 8 AGENTI PER| NUOVE ASSUNZIONI A [2018/2020 RICONFERMATE
risorse disponibili MUNICIPALE C 2 MESH) TEMPC DETERMINATO |-
ASSUNZION! A TEMPO
DETERMINATO ASILO NIDO)
FINANZIATE DAI FONDI
PAC SUBORDINATA AL
NUOVE ASSUMZIONI A [FINANZIAMENTO DA PARTE|
TEMPO DETERMINATO DEL MINISTERO
3 INSERVIENTI ASILO NIDO A PER MES| TRE COMPETENTE
ASSUNZIONI A TEMPC
DETERMINATO ASILO NIDO
FINANZIATE DAI FONDI
PAC SUBORDINATA AL
NUOVE ASSUNZIONI A [FINANZIAMENTO DA PARTE]
TEMPO DETERMINATO DEL MINISTEROQ
4 INSEGNATI ASILO NIDO [~ PER MESI TRE COMPETENTE
IASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO|
DI PERSONALE
[OPERAIO IN BASE
|ALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAl
DIRIGENTI
CONDIZIONI DI
ECCEZIONALITA'E
TEMPORANEITA')- A
SECONDA DELLE
ESIGENZE DE| NUOVE ASSUNZIONI A
4 OPERAID SPECIALIZZATO B1 DIRIGENTI — TEMPO DETERMINATO
ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO)|
Dl PERSONALE
[OPERAIO IN BASE
IALLE ESIGENZE IL FINANZIAMENTO DI TALI
RAPPRESENTATE DAl FIGURE E' ATTUATO
DIRIGENTI UTILIZZANDO | RISPARMI
(CONDIZIONI DI DERIVANTI DALLE
ECCEZIONALITA' E RISORSE PREVISTE FER LE|
EMPORANEITA')- A ASSUNZIONI A TEMFPO
SECONDA DELLE INDETERMINATC LE CUI
ESIGENZE DEI NUOVE ASSUNZIONI A PROCEDURE SONO IN
7 OPERAIO SPECIALIZZATO B1 DIRIGENTI = TEMPO DETERMINATO ITINERE
ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO|
DI PERSONALE
IOPERAIO IN BASE
IALLE ESIGENZE
[RAPPRESENTATE DA
DIRIGENTI
(CONDIZION DI
ECCEZIONALITA' E
TEMPORANEITA')- A
SECONDA DELLE
ESIGENZE DE! NUOVE ASSUNZIONI A
5 OPERAIO GENERICO Al DIRIGENTI — TEMPQ DETERMINATO

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO D] PERSONALE TRIENNIO 20198/2021 |
JANNO 2020
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
N. FIGURE
PROFESSIONALI MODALITA' DI
DA ASSUMERE PROFILO CATEGORIA ASSUNZIONE NOTE
BANDO DI CONCORSO|
A TEMPO
1 DIRIGENTE DIRIGENTE INDETERMINATO

PER L'ANNO 2020/2021 S| CONFERMANO LE ASSUNZIONI PREVISTE MELL'ANNO 2019 — PER L'ANI

DIRIGENTE. IN SEDE DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI ASSUNZIONE SI PROCEDERA’ A DEFINI|
ALLE CESSAZIONI CHE SI ANDRANNO A VERIFICARE A SEGUITC DELLA INTERVENUTA NORMA

NG 2020 SI PREVEDE L'ASSUNZIONE DI N. 1
RE ASSUNZION| DI PERSONALE COMPATIBILMENTE
TIVA SUI PENSIONAMENTI.



Tabella 1

ECE

OMMA 557

ANNO 2011 ANNO 2012

€ 16.612.219,08 €15.792.418,68

| SPESA DI PERSONALE INS

f,-_ la a tempo indi inato

|perscnaiea lempe determinato

segrelaro comunale

avoro fassibile

rsonale exartl.80 e 110 TUEL

joneri contribulivi e assistenzial cance ents

EX TITOLO | INTERVENTO 01  Spesalpersenale in posizione di comando

per trattamento fisso e accessorio Personals in organismi partecipali senza estinzione rapporto di
lavoro

LSU

spese per straordinan consultazioni eleliorali a carica enle

spese per la formazione

personale in convenzione

€ 16.480.329,18

EX TITOLO I INTERVENTO 05 - TRASFERIMENTI (ad altri enti per spese personale) —

[COMPRESI NELLA VOCE PRECEDENTE £0.00
EX TITOLO | INTERVENTO 07 - IRAP € 969.790,42|
TITOLO IV_SPESE ANTICIPATE PER CONTO TERZI (es. elezioni_politiche) € 0,00]
TOTALE € 17.450.119,60,
EX TITOLO | INTERVENTO 03 -
COMPONENTI DA AGGIUNGERE ALLA SPESA DI PERSONALE

|§_pese per mensa o servizio sostitulivo mensa
spesa per collaberazione esterna ad alto contenuto professionale — esperti sindaco —|
studio

o = : = " = € 251.265,104
Spesa per somministrazione lavoro (spesa per fondi progetlo inclusione socials "
[inanziato dalla UE)- in via previsianale - €204.039,10)
altre spese (ISTAT + spesa finanziata fondi PAC) € 47.226,00]

TOTALE SPESA DI PERSONALE INSERITA NEL PROGETTO DI BILANCIO

€ 17.701.384,70

eI s,
FPesa per progetiazione intamna ( ex L. 163/2006)- in via previsionale — COMPRESO & e Aaeh IHENT LAVGRi« FA
ONERI RIFLESS| ED IRAP - A NG £ INSERTTA WG A s
IALLA SPESA DEL PERSONALE

€ 342,000,004

ITOTALE SPESA DI PERSONALE COMPR ESA PROGETTAZIONE INTERNA DA PRELEVARE
DAI LAVORI+ spesa inclusione sociale+ spesa ISTAT che non sono previste nei capitoli di
spesa del personale ma che vanno conteggiate in valore assoluto -

€ 18.043.384,70)

COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA

se per nimborsi missioni r
esa per la formazione e 6425

€ 15.425 68

Diritti di rogito Segretario comunale compresi oneri e irap
Compensi Istat
spese per |l personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a lempo
[determinato di lavoro flessibile finanzialo con quote di proventi per violazione al
Codice della strada

Compensi incentivanti progeltazione compresi oneri e ira

Compensi incentivanti IC1 compresi oner e irap IN VIA PREVISIONALE
E&amolc IV anlicipata per conto terzi {es. elezionl politiche)

€436.210,11

pesa per il personale appartenente alle categorie
protelte {quota d'obbligo)

€ 1.150.847,93

Quota imborso allre Comune per convenzione di segreleria

Quota rimborso Leqgi regionali per dipendenti provenienti da comunild montang
[Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti privati o comunitari (FONDI
PAC)

_ €52.862,90)
204.039,10)

Spesa di personale lotalmente a carico di inanziamenti privali o comunitari{PON
INCLUSIONE SOCIALE)

uota rimborso altra PA per personals in comando

€ 256.902,00|

InEremento annuale tene s |

Increments annuale (benefici
2008-2009)

SPESA SOSTENUTA PER BENEFICI

CONTRATTUALI E VACANZA CONTRATTUALE

Vacanza contrattuale dipendenti

Inctemento annuale (benefici 2016-
2018)

[CCNL 2006/2007 incrementa
[annuale

BENEFICI & VACANZA CONTRATTUALE CERL 2082009
e 1
DIRIGENTIE SEGRETARIO COMUNALE [Macanza conirattual 20062008

SEGRETARIO COMUNALE
2006/07/08/09

€1.607.221,32

PESA PER BENEFICI CONTRATTUALI
[STANZIATA NEL BILANCIO 2019 IN VIA D!PENEE»]IEEGNR-I;'I[?}&?!II%ENTI E
PREVISIONALE

TOTALE COMPONENTI DA ESCLUDERE DALLE SPESE DI PERSONALE

€ 3.467.607,0

PESA DI PERSONALE ALNETTO DELTE COMPONENTI ESGLUSETANNG 20150

€ 14.575.777,68)




tabella 2

Tabella 2

CITTA" DI VITTORIA

SERVIZIC GESTIONE E CONUMICA E CONT BILE DEYf, PER%, ONALE

SPESA IMPEGNATA ANNO 2009 PER CONTRATTI A T.D.

N CAT. EMOLUMENT] CAP CONTRIBUTI CAP IRAP CAP TOTALE NOMINATIV]

TROIA SALVATORE
comprensivo di €, 12.000,00 per
DIRETTORE e & oot bepae

| Ll
1 GENERALE € 86.868,15 200 €21.872.12 210 € 6.906,04 21010 £€115.846.31] anno 2009 ta anno 2010

DIRIGENTE +a
scavalea® € 2522538 8300 €6543.46| a3 €2.144.18 831020 €33.513,00 BUSACCA MICHELE

T.D. ASSUNTO
Al SENSI ART,
90 DLGS VO IUCOLAND GIOVANNA, FAUZLA
3 26712000 €90.193.18 5 €25.897,25 ] €7.66842 2 €123.756 83 FILIPPO, SPARACING MARIA
PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI ART,
90 D.LGS VO LA MATTINA CLAUDIO
1 287/2000 € 26.679,39 5 € 10.275,45 ;] €2.450,42 ] €39.405,26 PAGAMENTO A SPESA FISSA
PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
DA AZIENDA EX
1BLA

STABILIZZATO SCOLLO GIUSEPPE (A SPESA
1 NEL 2010 € 20.006,68 1400 €7.88851| 1410 €1.769.44 141030 € 28.665,23 Fissa;

UTISTI CAT.B3
AT.D, SPESA
FINO AL
29/6/2009 IN
QUANTO
STABILIZZAT|
DAL 1/7r2009 ¢

T.

INDETERMINAT
O DA TALE
8 DATA €40.047.38 8300 €11.488.10] 8310 €3311.25)  satomo €54.846,73 VARI NOMINATIV]

ETERNO-SORTINO-
GUASTELLA-LO CiC ERQ-
-] co.coco, € 55.770,85 140 € 4.007 41 21010 €59.778.38 SIDOTI-LO PiccoLo

EMOLUMENT
+OMERI
PERSONALE A RIFLESS|

VAR! | T.D. OPERAIG € 305.781,02 *RAP €305.781,02

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI LR,
85/95-LR.54/95
ELR21/03
ART.25
STABILIZZATO
CON

=]
CONTRATTO A
T.

INDETERMINAT|
QIL 1° LUGLIO
[2009- SPESA AL
MNETTO DELLE
RISORSE
FINANZIATE
VARI

DALLA
REGIONE CAPITOLI -
SICILIA EMOLUMENTI
SOSTENUTA +ONERI
FINO AL 30 RIFLESSI+IRA
150 | GIUGNO 2009 €853.563,89 P
€ 1.504.156,20 € 83.965,29 €28.255,14

€ 853.583,80

€ 1.616.376,63 |

Pagina |



tabella 3

Tabella 3
UOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 201 1-2012-2013 ' € 212.037,41
ASS CESSAZIONI ANNDCESSAZIDNE mmc%%rgéssus.lgmlm ®'eart  Tme[smrenoio TABELLARE| 13'MENSILITA '“P°“T‘:\NNUD
y non e rlevarie al finl Peveniuale progressions indipendenfements dall
D1 MARTIND GIOWVANNI 2013 D3 €24.338,14 €2.02818 € 26.366,32
2013 D3 £ 2433814 €2.028,18 € 26.366,32
2013 B1 € 17.245.71 €1.437,08 € 18.681.77
2013 B1 € 17.244 71 € 1.437,068 € 1B.68 J7
2013 B1 €17.244 71 € 1.437 06 € 18.881,77
201 Cl1 € 19.454,15 €1.621,18 €21.075,
201 1 € 19.454 15 £ 1. 18 21.075,3:
2013 Al € 16.314 57 €1, 55 € 17.674,1
2013 Al € 16.314,57 € 1.359,55 7 674,12
URZI' ALFIO 2013 €1 €19.4541 € 1.621,18 € 21.075,33
RAPPOCCIO GIGVANNA 207 C1 € 16.454 .1 € 1.621,18 € 21.075,33
2014 BRUSCLET TA NUNZIO 2013 B1 € 17.244.7 € 1.437.08 € 18.681,77
PANE LUISA 2013 B1 B8,85% £ 15.328,82 €1.27740 € 16.6056,22
PANNUZZG FRANCESCA 2013 DIRIGENTE € 39.979,20 € 3.331.681 € 43,310,891
TOTALE COSTO CESSATI € 283 408,08 €23617.42 € 307.026,40
IDISFONIBILE PER ASSUNZION! 2014 60% del totale
Spesa cessazioni 2013 €184.215,84
Negll anni 2014 e 2015, perle regloni e gli entj lecali, le assunzioni sono consentite nel limite della spesa del 60% delle cessazion| dellanno bl
|Precedente, al sensi dellar, 3, comma 5, del d.l. 90/2014, convertito in legge 114/2014,
DI QUATTRO VINCENZG 2014 B3 €18.229 82 €1.519,16 € 19.749.08
MIGLIORE GIUSEPPINA, 2014 D1 € 21.166,71 € 1.763 69 € 22.930,60
'ARIS]1 GIOVANN] 2014 Al 88.B9% € 14.502 02 € 1.208,50 15.710,52
IUDICE EALVATORE 2014 Al € 16.314,57 €1.359,55 €17.674,12
UGLISI ROSARIO 2014 At € 16.214,57 € 1.359.55 €17.6v4,12
SAMMARTING EMANUELE 2014 Al € 16.314 57 € 1.359,55 €17.674 12
UCCALA' GUIDO 2014 c € 18.454,1 €1.621.18 € 21.07533
MASSEROTTI GIOMBATTISTA, 014 B € 17.244,7 €1.437.08 € 18.661,77
ITALE MARIA 2014 C € 19.454 15 € 1.621,18 € 21.07533
MELILLI GIOVANNA 2014 D €21.166,7 €1.763,89 € 22.930, 60
ARTINEZ GIOVANNI 2014 B1 €17.244 7 € 1.437,06 € 18.681,77
POCCIA ANTONIA 2014 D1 € 21.166,71 € 1.763 89 € 22.930,60
2018 [DIFALGO GlusERPE 2014 o1 €21.166,71 € 1.763,89 €22.030,60
[TOTALE COSTO CESSATI € 239.740,21 € 19.978,35 € 259.718,56
TS 2 el totale
|Spesa cessazioni 2014 € 155.831,14
Negli anni 2014 & 2015, perla regio cali, le assunzioni soang consentite nel limite della spesa del 60% della cassazioni dellanno g '
E——— a en gailfar /e g 412014
TERZO GIOMBATTISTA 2015 A € 16.314,57 € 1.359.55 € 17.674,12
RANDAZZO MARIA, ANTONIA 201 A € 16.314,57 € 1.359 55 € 17.674,12
HILLEMI GIUSEPPA, 201 A € 16.314,57 .355,55 € 17.674,12
ERCORILLO TERESA, 201 B €17.244 € 1.437,06 € 18.681,77
BOZZALI ETTORE 101 B: € 18.220 9. € 1.519,16 € 18.745 08
AVOLIND MARIA, LUISA 201 =] € 18.454, €1.6211 €21.07533
ERRARA ANNA, 201 c € 19.454, €1.621,1 € 21.075,33
ANDOLFO FILOMENA 201 [o] € 19.454 1 €1.6211 €21.07533
IGIUDICE ANGELA, 201 03 € 24.338,14 € 2.028.1 € 26.356,32
2016 [TOTALE COSTO CESSATI € 142.780,79 € 11.898,40 € 1B81.045,51
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016 Dj PERSONALE NON DIRIGENZIALE
25% del totale spesa cessazioni 2015
Negli anni 2016 e 2017, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni 50na consentite nel kmite della spesa
dell' B0% delle cessazioni delfanno precedente, ai sensi delfart. 3, comma 5, del d.l. 80/2014, convertito in legge 114/2014 -Questa noma rimane €45.261,38
valida per i dirigenti — Per quantg riguarda i dipendenti sj applica I'art. 1 ¢, 228 della L, 208/2015 che consente di Pprocedere ad assunzioni di
Personale a lempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel lirmite del 25% dellg ioni anno pr . Conseg , 8 partire dal
16 bisogna teners distinta |a Capacitd assunzionale di dipendenti e di dirigenti
utilizzabile anche per i 2019
JICESSAZIONI ANNO 2015 ‘
CIRIGENTI
BARONE SALVATRICE 2015 DIRIGENTE € 39.979,30 € 3.331.61 € 43.310,91
CISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016 D) PERSONALE DIRIGENZIALE
B0% del totale spesa cessazioni 2015
2016 Negli anni 2016 & 2017, per le regioni e gli entl locali, le assunzioni sono Consentite nel limite della spesa dell'
B0% della cessazioni dell'anng precedente, ai sensidellar1, 3, comma 5, dal d.|, 90/2014, converito in legge 114/2014 -Questa norma fimane valida € 34.648,73
per i dirigenti - Par quanto figuarda i dipendenti s applica Fart. 1 c. 228 della L. 208/2015 che consenta di procedere ad assunzioni d; personale a
empa indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite del 25% delle i anno p d e 1@, a partire dal 2016 bisegnal
tenere distinia Ia capacita assunzionale di dipendent| e di dirigenti utilizzabile anche per il 2010
P ]
SSUNZIONI 2014 —
PROFILI EATEG e PP Pe—, TABELLARE| 13a MENSILITA ORI s
2014
N. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE [=3] € 19,454 15 € 1.621,18 € 21.075,33
N. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE C1 € 19.454 15 € 1.621,18 €21.075,32
TOTALE SPESA ASSUNZIONI ANNG 2074 €£42150668

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2014 = € 184.215,84-€. 42.150,18

€ 142.065,18

Pagina |



tabella 3

5 TIBERAZIC ORIEL i 5]
4 TONOMI]
CAPACITA" ASSUNZIONALI NON Residuo 2012 Residuo 2013 Rosiduc 2014
VIMCOLATE Al DIPENDENTI sl perda il resto
[DEGLI ENTI DI AREA VASTA ANNI| : dell'anno 2011 sulle
2011-2014 {utilizzabile perlanno} Cessazioni 2011- | cessazioni 2012-assunzioni| G 2013- 2010
2015) assunzioni 2012 2013 assunzionl 2014
€ 263.564,01 € 52.598,38 €54.900.44 € 142.065,18
2015 ASSUNZIONI EFFETTUATE NELL'ANNO 2015
PROFILI CATESORIA CURIDICADI | parry TIME [STIPENDIO TABELLARE | 13a MENsiTA | IMPORTC
N.7 ISTRUTTORE TECNICO — AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA B6,89% A 100% c1 1M11% €15.128,48 €1.260,79 €16.300,28
N.28 OPERATORI CAT.A AUMENTO PERCENTUALE =
PART-TIME DA 58,89 A 94 44 Al 5,55% €2535284 - €2112,74 € 27.465,58
N. 41 ESECUTOR! CAT. B AUMENTO PERCENTULAE =
PART-TIME DA 88,89 A 94,44 B1 5,66% €£30.240,34 - € 3.270,03 € 42.510,37
N. 37 ESECUTORI CAT. C AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA B8,88 A 94,44 o 2.95% £39.8.10 €3320.00 Saaa
N. 1 FUNZIONARIO CAT. D3 AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA 88,89 A 64,44 03 5.55% £3:350.77 €112.56 €1:48223
€ 131.107,76
ANNG 2015
CATEGORIA GIURIDICA DI IMPORTO
PROFILY _ ACCESSO PART TIME | STIPENDIO TABELLARE | 13a MENSILITA ANNUO
M. 1 ESECUTORE CAT. B AUMENTO PERCENTULAE :
PART-TIME DA 66,67 A B3,33 B1 16,67% €2.874,69 € 239,56 €3.114,25
N.28 OPERATORI CAT.A AUMENTO PERCENTUALE
BART-TIME DA 4,44 A 100% Al 5,55% €25.352,84 €2112.74 € 27.485,58
N. 41 ESECUTORI CAT. B AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 84,44 A 100% B1 5,55% €38.240,34 €3.270,02 €42.510,37
N. 37 ESECUTORI CAT. C AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 54.44 A100% c1 5,55% € 39.848,10 € 3.329,09 € 43,278,198
N. 1 FUNZIONARIO CAT. D3 AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA 84,44 A100% s PiS%e ERa.d. g8 bl ucicsond
TOTALE €117.831,72
1 TURN OVER UTILIZZATO NELL'ANNO 2015 PER INTEGRAZIONE PART TIME NON VINCOLATO € 248,939 48
ENTI DI AREA VASTA 2 it
Secondo linterpretazione fomila dalla deliberazione n. 26/2015 della Corte del Conli sez. Autonomie le assunzioni per lanne 2015 utilizzanc |a capacith assunzionale annl 2011-
2014 e non sono vincolate al dipendenti degli Enli di Area Vasta. || comune di Vittoria ha utilizzato la « 1ale dai resti per gli anni 2012/2014 owvero :
1 La capacitd assunzionala anno 2012 dsrivanle dalle esssazioni anno 2011. Il primo resto & dato dalle cessazioni 2011 meno ls assunzionl 2012 €82.598,39
2 [a capacitd assunzionale anno 2013 dedva?ie'dale cassazionl anno 2012. Il seconda resto ¢ dato dalle cessazioni 2012 meno le assunzioni 2013 € 54.900,44
El la capacild assunzionale anno 2014 do:i\'rants dalle cessazioni anno 2013. Il terzo resto & dato dalle cessazionl 2013 meno le assunzloni 2014 € 142,0685,18
TOTALE DISPONIBILE PER LE ASSUNZIONI ANNO 2015 €289.564,01

ANNO 2015

CAPACITA' ASSUNZIONALI NON VINCOLATE Al
DIPENDENTI DEGLI ENTI DI AREA VASTA ANNI 2011
2013 (utilizzabile perl'anno 2015)

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE NON VINCOLATA
ENTI DI AREA VASTA UTILIZZATA NELL'ANNO 2015 PER € 245.939,48]
TRASFORMAZIONE PART TIME

€ 289.564,01

lcapaciTA”
IASSUNZIONALI ANNO
RESTO CAPACITA’ ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014 € 40.624 53 2014 NON UTILIZZATA
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013 o] €.289.564,01-
(92.598,39454,900,44+(14
|2065,18-101.440,65)=
[289.564,01-
B=40.6245

Principlo di diritto d'd.'l deliberazione della Corte del Conti Sez. Rjumm n. 28/2015: 1l riferd “a] ﬂmnlo,. ef * inserifo nell'art. 4, comma 3,
ded di. n, TR/2015, cho ha Integrato l'art. 3, comma 5, def d.f. n. 80/2014, & da Infendersi in senso dn-m!m, con scorrimento e calcolo def resti , &
la nl.

Htroso, rispetto aii'anno in cui s intende

‘Quindi nell’anno 2016 si pud utilizzare la wale residua 201 15

ANNC 2016 1 |
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNG 2014 | QUESTO RESTO 51 PERDE PER LE ASSUNZIONI DELUANNG 2018- POTEVA ESSERE € 40,624 53
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013 UTILIZZATOD FINO ALLE ASSUNZIDN] DA CONCLUDERSI ENTRO IL 2017 i

CAPACITA" ASSUNZIONALE DELL"ANNO 2015 PER € 155.834.14
ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONI 2014) l60% CESSAZIONE 2014 ey

TOTALE RESTO UTILIZZABILE SIA PER L'ASSUNZIONE
Dd DIRIGENTI SIA PER L'ASSUNZIONE DEI DIPENDENTI
SIA PER LASSUNZIONE DI PERSONALE POLIZIA

MUNICIPALE— FINO AL 2015 LA CAPACITA® . € 155.831,14
ASSUNZIONALE ERA LA STESSA PER DIPENDENTI E
DIRIGENTI
CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2046 PER 25% DELLA SPESA ANNO :"““:";m::;:_“;;;‘:‘;‘; :‘p’:,";':‘r'e
ASSUNZION! 2016 {CESSAZIONE 2015)- PERSONALE PRECEDENTE (25% D1 €. et it e € 45.261,38
DIFENDENTE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE 181.045,51) Lo bt

personale NON DIRIGENTE

EOX DELLA SPESA ANNO

CAPACITA' ASSUNZIGNALE DELL'ANNG 2016 PER PRECEDENTE (QVVERO 80% Q"’!’; :;:“wf::?s'i'“;;;'::' '9‘_“!:::'1!
ASSUNZION! 2016 (CESSAZIONE 2015)- PERSONALE | DELLA SPESA DERIVANTE DALLA ":n s i "n":;m & dr € 34.648,73
DIPENDENTE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE [CESSAZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A 2Rt P -
TEMPO IND.} personale DIRIGENTE
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NELL'ANNO 2016 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER Cul LA
CAPACITA® ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E' STATA UTILIZZATA-
ANND ; JANNO CATEGORIA GIURIDICA DI IMPORTD
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE ACCESSO PART TIME | STIPENDIO TABELLARE | 13+ MENSILITA ANNUO
La data di cessazione Non si considera Si calcola tulto ranno,
non & rilevante aifini | leventuale progressione indipendentements daila
del caleolo economica orizzontale data di cessazione
|

MURLANA PINA 2018 B1 € 17.244,61 € 1.437,05 € 18.681,66
2017 [VINDIGNI SALVATORE 2018 B1 € 1724461 - € 1.437,06 € 18.681,66

IGIUFFRIDA FRANCESCO 2018 B3 €18.220,92 * € 1,519,186 € 16.749,08

OCCHIPINTI FELICE 2018 B3 €18.229.92 - €1.519,16 € 19.745,08

INCARDONA GIOVANNI 20186 <1 € 10.454,15 €1.621,18 €21.075,33

ICUTRERA SALVATORE. 2016 <1 € 18.454,15 621, €21.075,33

MLFIERI ANGELO 2016 D1 € 21.166,71 .763,8 € 22.930,60

iLA.URI'A PADLO 2016 [s]] € 21.166,71 € 1.763,B € 22.930,60

OTALE COSTC CESSATI € 152.190,78 € 164.873,35
i #
TRACQUADAINI ANGELD 20186 <1 €1.110,84 € 18,454 15 € 1.621,18 €22.186,17

FARRUGGIO GIUSEPPE 2018 c1 €1.110,84 € 19.454,15 €1.621,18 €22.186,17"

[TOTALE COSTO CESSATI € 2.221,68 € 38.908,30 €3.242,36 €44.372,34
2017

. ANNO 201

Dl ROSA ADELINA 2016 DIRIGENTE € 39.979,30 €3.3231.61 € 43.310,81

RAGUSA ELOISA 2018 DIRIGENTE € 39.979,30 € 3.331,61 €43.310,91
2017 [TOTALE COSTO CESSATI € 86.621,82

€ 70.958.80 €6.663,22
DISPONIBILE PER ASSUNZIOMI 2017 PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE B80%
del totale spesa cessazioni 2016 : 1
Negli anni 2017 e 2018, per Ie regloni o gli enti locall, le assunzionl sono consentite nel limite della spesa dell' 80% delle cessazioni € 69.297 45
al

ki
bl

all'anno precadente,
lla L. 208/2015,

sensi del'art. 3, comma 5, del d.|. 80/2014, convertita in legge 114/2014 - Peri dirigenti sl applica la normaliva previgente

NELL'ANNO 2017 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPC INDETERMI
DISPONIBILE NON E' STATA UTILIZZAT,

A -

NATO PER CUI LA CAPACITA' ASSUNZIONALE

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIO|
PROCEDUTO AD ASSUNZIONI A

OC- PER CUI LA CAPACITA'

NALE DEL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE 2019 -
TEMPO INDETERMINATO (SOLO MOBILITA'
INDETERMINATO DI PERSONALE APPARTENTE AL CORPO DI POLIZIA MU

(CESSAZIONI 2014)

NICIPALE UTILIZZANDO
ASSUNZIONALE DEGLI ANNI PRECEDENTI 51 UTILIZZA PERL'ANNO

ANCHE NELL'ANNO 2018 NON SI E'
IN ENTRATA) - 81 E' PROCEDUTO AD ASSUNZION! A TEMPO
LA CAPACITA'N ASSUNZIONALE AD
2019 - S| PERDA IL RESTO DEL 2015

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL*ANNO 2013

S! PERDE — POTEVA ESSERE UTILIZZATA FIND ALLE ASSUNZIDN] DA EFFETTUARE
NELL'ANND 2017 = NOM VIENE CONTEGGIATA NEL 2018 — ERA PARIAD €.

40.625,53

lQUESTO RESTO VIENE
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015 € 155.831, 14[VSATO PARZIALMENTE PER
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2014 - UALIFICA HON | PERDE NEL
6505 CESSAZIONE 2014 JDIRIGENZIALE 12018
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016 |  ZFHBELASPEsAMNG | o1 o pupenenT: con quanmcanon € 45.261.38
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2015 P DIRIGENZIALE -281,
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RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2017
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2016

‘N

124

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2018
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2017

@ gli enti locall, le assunzioni a tampo
indeterminato di personale di qualifica

cessazioni dell'anno precedenta (Art. 1 c.
228 della L. 208/2045}, ma il D.L. n. 50 deal

rapporto medic definito triennalmente con

Comune di Vittoria rentra in tale facolta.

€ 123.655,17|

1

negli annl 2017 @ 2018, per lo regl

ON DIRIGENZIALE scno consentite nel
limita dolla spasa dell' 25% delle

aprile 2017 ha innalzato tala parcentuale
al 75% per i comuni il cul rapperto
dipendentifpopolazione & inferiore al

decroto del Ministra dell'interno di cul
all'art 263, c.2 del TUEL 267/2000. 1l

Per cul per| ] 201?‘ e 2018 la capacitd
danti che NON
ta al

o la
curpo diP.M.E Iﬂnalznla al 75%.

€ B7.703.05

PER TUTTO IL PERSONALE CON QUALIFICA NON DIRIG
DIFENDENTI APPARTENENTI AL CORPO DIF.M. P

TOTALE RESTI CAPACITA’ ASSUNZIONALE TRIENNIO PRECEDENTE DA UTILIZZARE

ENZIALE COMPRESI | ANND 2019

ER L'ANNO 2019

€ 256.619,59

pr———

Principie di diritio della dellberazione della Corte dal Cont! Sez. Riunite n. 28/2015: Il "nl’ pro

el df. n. 78,2015, che ha integrato I'arl. 3, comma 5, del dif. n. 902014, & da
ritroso, ri: alf’anno in cul 5§ Intende effettuare o sssunzionl.

nell’art. 4, comma 3,

rrii b calcolo del resti , &

In senso di

Oulndi nell'anno 208 =i pud utilizzare la capacith assunzionale residua 2015/2016/2017 calcclata come soprl
I I

del dl. n, 78/2015, dmi‘ra!ntmf'-ﬂ-:l’. comima §, del d.l. n. 80/2014, éda
ritroso, rispetto all'anno In cul sl intenda aﬂumln f- usunn‘xmi

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015
RIFERITA ALLE CESSAZIOM 2014 UTILIZZATA € 155.831,14
PARZIALMENTE PER QUALIFICA DIRIGENZIALE 60% CESSAZIONE 2014 51 PERDE NEL 2019
80% DELLA SPESA ANND
RESTO CAPACITA' ASSUNZIOMNALE DELL'ANNO 2016
RIFERITA ALLE CESSAZIOM 2015 PRECEDENTE [OVVEROS0% SOLO DIRIGENTI € 34,648,773
DI43.310,91)
BO% DELLA SPESA ANNO
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2047
RIFERITA ALLE GESSAZIONI 2016 PRECEDENTE (OVVERDSOH DI SOLO DIRIGENTI € 69.297.45'
BE.621,52)
TOTALE BUDGET ANNO 2018 PER PERSONALE DIRIGENTE € 103.945,1J
UTILEZEZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2018 € B6.621,82
RESTO U'I'ILIZZA_“ILE PER ASSUNZION DIRIGENTI ANNO 2020 € 17.324,37]
Principio di diritfe delfa dellberazdone della Cortd del Conti Sez. Riunite n. 28/2015: Il rifor] "al' triennlo p. ol ™ Insarfta no.rf'nrt. 4, comma 3,
, CON o cal del resil , &

',' A HNZ[ONT PREVISTE NELLY : 018 PER I PERSO|
) & DIRIGENZIAL! 'ALL'ANNO 2019 /P UNZIONE NON'S]!
PROFILI CATEGOTIA SIMRICICA Ot STIPENDIO TABELLARE| 13amMensiwma | MPORTO o o
N. 2 DIRIGENTI DIRIGENTE €79.058,60 €6.663,22 €88.621,82

5010 TABELLARE — POSIZIONE

[VARLABILE -
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ICESSAZIONE DIRIGENTIANNO 2019 S

PROFILI CATEGORIAGIURIDH N STIPENDIO TABELLARE| 13aMENsiLTA | 'MPORTO
ACCESSO
5010 TABELLARE — POSIZ T
o GIUNTA SALVATORE 2018 DIRIGENTE - €39.979,30 €23.331,61 €4331081 o S SROSEENT
[RESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZION! DIRIGENTI ANNO 2020 € 17.324,37]
DISPONIBILE PER ASSUNZION! DIRIGENTI ANNO 2020 (100% CESSAZIONI ANNO 2019 € 43.310,81
- TOTALE DISFONIBILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2020 I € 60.635,28]
[
CATEGORIA GIURIDICA DI IMPORTO
PROFILY ACCESSO STIPENDIO TABELLARE| 12a MENSILITA NI
M. 1 DIRIGENTI DIRIGENTE € 39,979,30 € 3.331,61 € 43.310,91
|
UTILIZZO BUDGET PER ASSUNZION! DI PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2020 € 43.310,91
RESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZION! DIRIGENTI ANND 2021 : € 17.324,37|
| | ] 1
% L
> 1
ANNO ANNO CATEGORIA GIURIDICA DI 1 3 IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZION! CESSAZIONE ACCESSD PART TIME | STIPENDIO TABELLARE|  13*MENSILITA ANNUO
La data di cessazione Mon si considera Sl ealcola tutlo 'anno,
non & rilevants ai fini | Fevenluale progressione indipendentemente dalla
del calcolo economica orizzoniale data di cessazione
s : |
YAMICO GIUSEPPE 2017 c € 19.454,15 €1.621,18 €21.075,33
ICAMPISI MAURZIO 2017 € 17.244.71 € 1.437,06 € 16.8B1,77
SANFILIPPO VINCENZO 2017 3 € 18.229,82 € 1.519,16 .749,08
ORTILLARO SALVATORE 2017 € 17.2447 € 1.437,06 € 18.681,77
2018 ENOVESE SALVATORE 2017 ] € 19.454 15 € 1.621,18 €21.07533
2017 A € 16.314,57 € 1.359,55 € 17.674,12
2017 B 17.244,71 € 1.427,06 € 18.681,77
2017 A € 16.314,57 € 1.359,55 € 17.674,12
EMMANUELLO GIUSEPPA 2017 A € 16.314,57 € 1.359,55 € 17.674,12
2017 5= € 24.338,14 €2.028,18 € 26.366,32
2017 B3 € 16,229,692 €1.519,18 18.749,08
2017 Al € 16.314 57 € 1.359,55 17.674,12
€ 5.995,18 € 116.837,38
€ B7.703,05
NO CATEGORIA GIURIDICA DI | INDENNITA' DI o IMPORTOD
CESSAZIONI cﬁsmmﬂﬁ AGCESS0 VIGILANZA |STWPENDIO TABELLARE| 13"MENSILITA ANKUG
i I
ICIPRESSC BRUND 2017 Cc1 €1.110,84 € 18.454,15 € : 22.186,17 gente
[SALERND ROSARIO 2017 [+1] €1.110,84 € 19.454.15 € 22.186,17 gente
2018 [TOTALE COSTO CESSATI 38.908,30 34
D]  FER!ASSU)

i cul. lfel X lql}'\?a iﬁqu“” bis d
faa% d Snenufalwmf:s PM Em«fil 20; ]
I | |
1 1 |
RIEPILOGO BUDGET RESTI TRIENNIO PRECEDENTE PER ASSUNZIONI ANNO 2019
1 | |
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019 OMNA ON DIRIGENTE - PER TUTTE LE QUALIFICHE -
MNegli
lanni 2017 & 2018, per le regionl e gli enti locali, le assunzion! a lempo indeterminato di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE sono consentite
2018 Inel limita della spesa dell’ 25% delle cessazioni dellanno preuedamn (Art. 1 c. 228 della L. 208/2015), ma i1 D L. n. 50 del 24 aprile 2017 ha Inn.alzaio € 87.703,05
tale percentuale al 75% peri comuni il cul mppoerto di i jone & inferiore al medio con de
IMinisiro dellintemo di cui allart 283, c.2 dal TUEL 267/2000. || Comune di Vittoria rientra n lale facoltd. Per cul peril 2017 e 2018 la l:apauﬁ
assunzionale del dipendenti che NON i la qualifica di appareanente al corpe di P.M. E innalzata al 75%.
RESTI NON UTILIZZATI 2016/2017/2018 (CESSAZION| 2015/2016/2017} — VEDI SOPRA € 256.619,59
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PER L'AMNO 2018, 51 E' UTILIZZATA LA POSSIBILITA' SANCITA DALL'ART. 7 €. 2 BIS DEL D.L. 142017 PER ASSUMERE AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE- A PARTIRE DALL'ANNO 2015,
LA CAPALITA' ASSUNZIONALE DIVENTA COMUNE (FER CORPO DI POUZIA MUNICIPALE E PER IL RESTANTE PERSOMALE NON DIRIGENTE)}

DS E PER A 2018 ON DIRIG! APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

100% del totale spesa MEDESIME cessazioni 2017 + 80% CESSAZIONE 2016
Negll anni 2017 e 2018, per la

2018 regloni e gli enti locall, le assunzionl a tempo indeterminato di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE appartenent al corpo di polizia municipale € 78.870,21
[sono consenlite nel imiti di cul alfart, 3, ¢. 5 del d.l. 90/2014 come spedificato dalla novella legislativa intredolta dalarl, 7 comma 2 bis del D.L.
14/2017. Quindi, per il 2017 80% della spesa delle cessazioni dellanno 2016 per gli appartenenti al corpo di P.M. Per il 2018 tale percaniuale &
prnalzata al 100%
€ 0,00
TOTALE BUDGET ANNO 2018 € 79.870,21
UTILIZZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI P.M. PER L'ANNO 2018 € 51.C
— - == - - -

CATEGORIA GIURIDIGA D NITA® DI Z
PROFILI ool 1| INDENNTTA'DI [STipENDIO TABELLARE| 130 MENSILITA | MPORTO it
N.2 AGENTI Dl POLIZIA MUNICIPALE c1 €2.221.68 € 40.688,14 5 € 8.105,80 € 51.015,72
TOTALE SPESA BUDGET 2018 € 51.01572
|
I
:BUDGET/ASSUNZIONI:2019 =A partire dall'ann6'2018'¢ stata consldérato ilinliova contratta Funzioni Locali =
sl CESSAZIONI T — AT oG DICA D! | parT TIME |STIPENDIO TABELLARE| 12-mENsiiTA | MPORTS
Ladata di jona Non si i Sl calcola tutlo Manno,
non & dl aifini | 1 le prog I VIGILANZA indipendentamente dalla
dnl calcolo economica crizzontale data di cessazione
IGRANCANGOLO ROSA 2018 D1 €22.13547 € 1.844,62 23.980,09
20 D € 22.135,47 € 1.644,62 23.980,09
20 D € 2213547 € 1.844,62 23,880,0¢
UGLIOTTA M. GIOVANNA 20 D €22.13547 € 1.844 62 € 23.980,04
2018 D €22.13547 € 1.644,62 € 23.980,01
2018 D € 2213547 € 1.844 62 & 23,080,01
PERNI M. CONCETTA 201 D €22,13547 €-1.844 62 23.080,0¢
20 B € 25.451,88 € 2.120,99 27.572,8¢
[A ANTONING: 20 € 18.034,07 € 1.502,84 19.536,€
" GIOVANMI 20 [l € 18.034 07 € 1.502.84 € 19.536,8
20 j E € 19.063 B .588 65 € 20.652,4
2019 20 33 € 19.063 80 588,65 20.652 4
ESPERTING GAETANA 20 B3 € 19.063,80 588,65 20.652 4
20 B3 € 19.063,80 588,65 20.652,4
T 7 B € 19.063,80 588,65 20.652,4
NCARDONA FRANCESCA 0 i B € 16.034 07 € 1.502.84 19.536,8
018 B € 16.034,07 € 1.502,84 € 19.536,8
0 C: €20,344 07 665,34 € 22.039,4
INISTRELLO GIUSEPFE 20 [+ € 20,344 07 1.685,34 22.039,4
20 A € 17.060,97 421,75 18.482,
20 B € 18.034,07 502,84 19.535,
CIRE' ALDO 20 A € 17.060,97 € 1.421,75 € 18,482 72
HNNARO FRANCA 0 A € 17.060,97 € 1.421,75 € 18.482, 7
BOCCACCIO CARMELO 0 A € 17.060, €1.421,75 16.482,7.
NNIZZO MARLA ANNA 0 A € 17.060,97 € 1.421,75 € 18,482 7.
[ACONG VINCENZO 018 A € 17.060, € 1.421,75 € 18.482.7
[TOTALE TO CESSA € 500.843 46 €42.411,96 € 551,355,42
LT iR
2018 €551.355,42
ASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTENTENTE ALLA POLIZIA LOCALE: 2019 SVINCOLATE DAL TURN-OVER — DEVONO RISPETTARE IL LIMITE DELLA SPESA DELL'ANNO)
La legge 1* dicembre 2018, n. 132: di conversione del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113
jnell"articolo 35-bis che: * Al fine dl rafforzare le attivitd connesse al controdlo def territario e df potenziare gif interventl in mareria of sicurezza urbana.
comuni che nel triennio 2016-2018 hanno rispettato gl abiettivi del vincoll di finanza pubblica passone, nell'anne 2019, in deroga alle disposizion! df cul
2019 lall'articolo 1, comma 228, della 28 dicembre 2015, n. 208, a te frvc J p le di polizia r nef imite della spesa
sostenuta per detta personale nell'anno 2016 e fermo restando If consegulimento degll equilibei df bilanclo. Le cassarion! nel'anno 2018 del predeito
jeersonale non rlevanc al finf del calcolo delle facold assunzionall def restante personale™,
IMFORTO
CESSAZIONI ANNG ssazions | CATECARASILRIDICAD! | vigILaNzA |STIPENDIO TABELLARE| 13+MENSILTA Jats
La data di cessazione Mon si considara Si calcola tutto 'anno,
non & ril ai finl le prog f VIGILANZA Indipendenternente dailla
del calcolo sconomica orirzoniale y= — dala di cessazione
JCANNIZZO ANGELO 2018 C1 € 1.110,84 € 20.344,07 € 1.695,34 € 23.150, 25
[GRANVILLAND GRAZIO 2018 1 €1.11084 € 20.344,07 € 1.695,34 23.150,25
E € 46.300,50

QUESTE CESSAZION] NOM RILEVAND Al FINI DEL TURN-OVER
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IASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIEN
QUALIFICA NON DIRIGENZIALE - ANCHE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'ANNO 2017/2018 CHE NON SONO STATE

MALE 2019/2021 PER L'ANNO 2019 PER IL PERSONALE DI

zo18
- EFFETTUATE E QUINDI SLITTANO ALL'ANNO 2019 — S1 CONSIDERA IL REGIME ANNUO — NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI
PER LA SPESA - -
CATEGORIA GIURIDICA DI | INDENNITA® DI IMPORTO
PROFILI ACCESSO VIGILANZA STIPENDIO TABELLARE| 13a MENSIUTA ANNUD
N. 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI D1 € 44.270,84 €3.683,25 € 47.960,19
M. 6 ISTRUTTORE DE! SERVIZI CONTABILI c1 € 122.084,42 € 10.172,04 € 132.236.46
N4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 € 2213547 € 1.844,62 € 23.880,09
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZ| TECNICI D1 € 2213547 € 1.844.82 € 23.980,09
M2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI CONTABILI D1 € 44.270.94 € 3.680.25 € 47.960,18
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO PER | SERVIZI
AMBIENTALI E CHIMICI D1 €22.135,47 € 1.844 62 € 23,580,09
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI
INFORMATICI o1 € 2213547 € 1.844 .62 €23.980,08
N. ESEGUTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI DA
PART-TIME A FULL TIME PERCENTUALE B1 € 4.007,17 €333,03 € 4.341,10
INCREMENTO 22 22%
N. 4 ESECUTORE DE! SERVIZI AMMINISTRATIVI B1i € 72.136.28 € 6.011,36 € 78.147,64
N. 6 OPERAI B1 € 1068.204,42 ™ €9.017,04 €117.221,46
TOTALE SPESA BUDGET 2018 ' € 523.787,39
: |
| |
IASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO 2019 PER IL PERSONALE DI
2018 QUALIFICA NON DIRIGENZIALE -APPARTENENTE AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE- SONO SVINCOLATE DAL TURN-
lOVER DOVENDO RISPETTARE IL LIMITE DI SPESA DELL'ANNO 2016 -
N.10 AGENTI DI P.M. c1 €0997.56 |  €203440,70 | e€17.786.52 | € 231.224,78
[
SPESA RETRIBUZIONI AGENTE P.M. 2016 € 1.206.900,87 limile da considerare per le i di personale P.M.
SOMMA RESTI UTILIZZABILI PER ASSUNZIONI ANNO 2018 (RESTO
2016/2017/2018) £238.619.0%
CAPACITA ASSUNZIONALE 2018 — 100% CESSAZIONI 2018 € 551.355,42
TOTALE CAPCITA' ASSUNZIONALE ANNO 2018 € B07.975.01
UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 € 523.787,39
RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2018 PER LE ASSUNZIONI DI € 264,187,862
PERSONALE NELL'ANNO 2020 #
| |
; BUDGET ASSUNZIONI 2020
ANNO LANNO ' CATEGORIA GIURIDICA DI IMPORTO
ASSUNZIONE CESSAZIONI CESSAZIONE ACCESSO PART TIME | STIPENDIO TABELLARE |  13*MENSILITA o ANNUO
La data di cessazione Non si considera Sl caleola tullo Fanne,
non & rilevants al finl | reventuale progressione WVIGILANZA, indipendentemente dalla
del cal mica data di
- Jai
FLORIDDIA GLANCARLO 2019 D3 £ 25.451,88 € 2.120.99 € 27.572,85
FRASCA EMANUELA 2018 D €22.13547 € 1.844,62 € 23.980,08
CCHIPINTI SALVATORE 019 D 22.13547 € 1,844 62 € 23.980,09
ICIRELLO PAOLC 2019 D 22.135,47 € 1.844,62 € 23.980,09
WANMA WALTER 2018 5] € 22.13547 844,62 € 23.880,009
CIRE ARMANDO 2019 D € 2213547 -B44.82 € 23.980,09
PEC ROSARIO 2019 B3 £ 19.083,80 1.5668,65 € 20.652 45
RAVALLI VINCENZO 2019 B3 19.063.80 € 1,588 65 20.652,45
ARANCIO FEBO VINCENZO 201 B3 18.083,80 € 1.588,65 20.652,45
WVELLA MARLA 201 B3 19.063,80 .588,65 € 20.652 45
L0 MAGNO GIOMBATTISTA 201 B3 19,063,680 € 1.580,65 € 20.652 45
MIGLIORE GIUSEFPE 20 B3 .063,80 € 1,588 65 20.852,45
2020 [CAGGIA MARIA 20 B3 063,80 € 1.568,65 20.652,45
MODICA ROSARIO 20 B1 € 18.034,07 € 1.502,84 19.536,01
FILIPPO GIUSEPPE 20 B1 034,07 € 1.502,84 16.536,8
MAGRI.GIUSEPPA 20 [=3] 20.344,07 € 1.685,34 €22.039,.4
MITINGL GAETANA 2018 C € 20.344 07 € 1.695,34 22.030.4
GGIONE GIOVANNA 2019 C € 20.344,07 € 1.605,34 € 22.030,4
IUDICE CARMELA 2019 < €20.344,07 1.655,34 € 22,0394
LUMINCSO FORTUNATO 2018 [s3] 20.344,07 € 1.685 34 €22.039,41
INSAUDO SALVINA 2019 [+] € 20.344,07 € 1.695,24 €22.,035.41
MARMORA GIOVANN] 2019 = 1.110.84 € 20.344,07 € 1.695,34 € 23.150,25
2018 [5 1.110,84 20.344,07 € 1.695,34 €23.150,25
UMMINO SERGIO 2019 [+ 1.110,64 € 20.344,07 € 1,605,324 € 23.150,25
AGO MARIC 20189 [+3] .110,84 € 20.344,07 € 1.685,34 € 23.150.25
DE PASQUALE FERDINANDO 2019 Al € 17.060,97 € 1.421,7! € 18.402,72
ITOTALE COSTO CESSATI € 526.145,62 € 4384547 € 574.424,45
2020 SSUNZIGNI € 574.434,45
RESTI NON UTILIZZAT! ANNO 2019 [VEDI SOPRA) €284,187,62
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COLLEGIO DE} REVISORI DE| CONTI
COMUNE Dij VITTORIA

A D

-4 LUG 2019 Ai Signori Commissarj Straordinari

e 1507 :

Al Dirigente della direzione Risorse Umane,

Al Dirigente Programmazione Comunitaria,

Sviluppo Economico e Partecipate

Verbale n°24 de| 4/07/2019

vt
Il giorno 4/7/2019 dej mese d(imiell‘anno 2019 si & riunito il Collegio dei Revisori dej Conti con Ia

presenza dei signori:
Dott. Napoli Ignazio - Presidente,
Dott. Lentinj Alessandrg - Componente
Dott. Basile Francesco — Componente

Il Collegio si & convocato per esprimere parere di competenza Per esprimere pare sullintegrazione della
delibera n. 67 del 28/02/2019 avente ad Oggetto: “ Approvazione del Piano Triennale dej Fabbisogni di

Personale 201972021 e rideterminazione della dotazione organica”.

cat. B1 da part-time 77,78% a full time;

=

. assunzione di una unijta di cat. D1 istruttore direttivo dei servizi informatici - ingegnere
informatico:
. assunzione di n. 1 unita di cat. D1 Istruttore direttivo dei servizi contabili;

N




“

. assunzione di n. 1 unita dj cat. D1 Istruttore direttivo per i servizi ambientali e chimici.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:
. n. 7 operai di cat. B;

Viste le esigenze rappresentate da questa Amministrazione in merito alla necessita di coprire in tempi
brevissimi e con personale di comprovata esperienza all'interno negli Enti Locali, la carenza di personale

tecnico;

assegnato da altri enti, previo accordo tra amministrazioni e con il consenso dello stesso dipendente, per

periodi predeterminati e Per una parte del tempo di lavoro d'obbligo;

indeterminato ancora in itinere al fine di finanziare la spesa per la convenzione di cui ai punti precedenti da
attuarsi per 18 ore settimanali e per un periodo di mesi sei, rinnovabili nej limiti delle disponibility

finanziarie delle annualita 2020 e seguenti;
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Visto Part. 3, comma 5,del D.L. n. 90/2014, convertito, con madificazioni, dalla legge n.114/2014, e S.m.i.,
ivi compresa la modifica introdotta dalla legge 28 marzo 20189, n. 26 di conversione del decreto-legge 28

gennaio 2019, n. 4 che prevede che per il triennio 2019/2021 & possibile procedere ad assunzionj a tempo




dall'anno 2014 & consentito il cumulo dejle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale
non superiore a cinque anni, nel rispetto della Programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; & altresi consentito l'utilizzo dej residui ancora disponibili delle quote percentuali delle

facolta assunzionali riferite al quinquenniog precedente”;

Dato atto che il calcolo della capacitad assunzionale di questo Ente ai fini del turn-over & stato effettuato

tenendo conto dell'arco temporale del triennio e computando

dei Revisori dei Conti;

Visto il Piano de] fabbisogno di personale relativo al triennio 2019/2021 di cuj all'allegato identificato sub

“B" al presente provvedimento, che comprende quanto gia individuato con |a Citata deliberazione della

Dato atto che [a spesa del personale Prevista negli stanziamenti del bilancio 2019/2021 non risulta
incrementata con Je integrazioni previste nel presente provvedimento e che risulta confermata Ia spesa

cosi come esplicitata nella tabella 1 allegata alla deliberazione n. 67/2019, che ad ogni buon conto sj allega;

Richiamato Farticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a decorrere

dallanno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti lacali accertano che i documenti dij




Dato atto che il piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2019/2021 di cuj all'allegato
identificato sub “B” & stato trasmesso alle 00.Ss, e alle RSU,

Visti :
- gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della I.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della Lr. n.
44/91;
. il D.LGS.vo 267/2000;
. I'OREL vigente in Sicilia;

I Collegio ad unanim ita esprime parere favorevole per tale adempimento.

Vittoria, 04/07/2019 Il Collegio dei Revisori

Dott. Lentini Alessandro —Componente”

/
- 7 S A A—
Dott. Basile Francesco — Componente




Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Filippo Dispenza .......ccccccoveeeeevevnnn.. fto Dott. Valentino Pepe

f.to Dott.ssa Giovanna Termini........ccoeevvveennn.

f.to Dott. Gaetano D'Erba............ooooeveeee ..

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° .....cuvuvuunnnnn.
Al sensi ¢ per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal 10.07.2019
al 24.07.2019 registrata al n. Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li .......ocooooeoiiiiiiinininn.
SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE

e vitoria i, -4 LUG. 2019
IL MESSO f.to IL SEGRETARIO GENERALE
.......................... {1 -
JI. I\ S redaa iy vbi rt]
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .......cccoannnn....
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  10.07.2019

al 24.07.2019  che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ................cccovieiuienonn,

IL MESSO e — N . IL SEGRETARIO GENERALE
......................... B0 concennnnmsnnymn sasipsns
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data ... ..": ..... ..J Per:

- Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
X Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

VAOTia, i veeeeeeen e IL SEGRETARIO GENERALE
fito

Do Valeting PEPE

- Per copia conforme per uso amministrativo

-Dalla Residenza Municipale, liccccevvnnrvnnnnn.. IL FUNZIONARIO DELEGATO



