CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa
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Copia di deliberazione della Commissione Straordinaria
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART 48 D.Lgs n.267/2000)

Atto N. 249 Sedutadel 24.09.2020

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022, del
Piano Annuale anno 2020 e rideterminazione della dotazione organica.- Rimodulazione -

In data ventiquattro del mese di settembre duemilaventi alle ore 17,25 si riunisce la Commissione
Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica —02 agosto 2018 —pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e s.m.i., mediante collegamento da remoto con le

modalita previste dall’art. 73 del D.L. 18/2020 e disciplinate con Decreto della Commissione Straordinaria n. 7
del 19.3.2020 segnatamente come segue:

COMMISSIONE STRAORDINARIA
Dott. Filippo Dispenza Presente presso la sede comunale
Dott.ssa Giovanna Termini Presente presso la sede comunale
Dott. Gaetano D'Erba Presente presso la sede comunale

Tutti i componenti presenti e il Segretario verbalizzante, dott. Valentino Pepe,dichiarano espressamente che il

collegamento internet assicura una qualitd sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri
partecipanti alla seduta.




Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.

Si attestaimorrsiratiesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 28.08.2020 Il Dirigente

F.to Dott. Valentino Pepe
Parere Regolarita Contabile

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. & imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria Al SENSI DELLE STATUIZIONI DELLA LEGGE 77/2020 E NORMATIVE
ANCORA IN VIGORE

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, ...10.09.2020 Il Dirigente
F.TO Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ...covveevviinees Il Segretario Generale

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZIO RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 363 del 13
dicembre 2019 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022, del
Piano annuale 2020 e rideterminazione della dotazione organica”, i cui contenuti per le parti non modificate dal
presente provvedimento, si richiamano;

VISTI:

~  l'art. 33, comma 2 del Decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34. Misure urgenti di crescita economica e per la
risoluzione di specifiche situazioni di crisi, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n.
58 che testualmente recita: “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma,
anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore
al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati , considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di



concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio
per fascia demografica ¢ le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore
soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia
superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono
incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell’ultimo
rendiconto della gestione approvato. (omissis) I predetti parametri possono essere aggiornati con le
modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, e la media delle predette entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell’anno 2025 del
predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. (...omissis...)”;

- il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'art. 33, comma 2, del Decreto-legge
30 aprile 2019, n. 34 convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;
- la circolare del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Economia e

delle Finanze e con il Ministro dell'interno esplicativa del precedente decreto ULMFP -000974-A-
08/06/2020;

DATO ATTO che i provvedimenti citati, dispongono quanto segue:

* specificazione degli elementi che contribuiscono alla determinazione del rapporto spesa di
personale/entrate correnti al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di
previsione;
individuazione delle fasce demografiche e dei relativi valori — soglia;
determinazione delle percentuali massime di incremento annuale;
specificazione della decorrenza del nuovo regime sulla determinazione della capacita assunzionale dei
comuni al 20 aprile 2020

* specificazione della circostanza che per i comuni che, prima della predetta data, hanno legittimamente
avviato procedure assunzionali, con il previgente regime, anche con riguardo a budgets relativi ad anni
precedenti, sono fatte salve le predette procedure, purché siano state effettuate le comunicazioni
obbligatorie ex articolo 34 bis della legge n. 165/2001, sulla base dei piani triennali del fabbisogno e loro

eventuali aggiornamenti secondo la normativa vigente ¢ qualora siano state operate le relative
prenotazioni nelle scritture contabili.

CONSIDERATO che alla data del 20 aprile 2020, il Comune di Vittoria aveva avviato le procedure assunzionali
relative alle figure individuate nell'allegato “B” al presente provvedimento nei termini indicati nei provvedimenti
attuativi ed esplicativi della normativa di cui all'art. 33 comma 2, del Decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34
convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;

VERIFICATO, come indicato nella tabella 1, allegata al presente provvedimento, che il rapporto tra spesa del
personale e media delle entrate correnti al netto dei crediti di dubbia esigibilitd, calcolato secondo le indicazioni
della circolare esplicativa del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'art. 33 comma
2, del decreto legge n. 34 del 2019, risulta per il Comune di Vittoria:

e 37.70% se riferito al rendiconto 2018;

e 34.62% se riferito al rendiconto 2019,

DATO ATTO:

e che sulla scorta del superiore rapporto il Comune di Vittoria si colloca al di sopra della soglia superiore
rispetto alle percentuali individuate nella tabella 3 allegata al D.M. Citato, 31,6% per la fascia
demografica del Comune, e pertanto dovra adottare un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un
turn over inferiore al 100%;



e che la maggiore spesa per completare le procedure assunzionali avviate con il previgente regime di cui
all'allegato “B” del presente provvedimento & consentita solo per I'anno 2020 e nell'anno 2021 dovra
conseguire un rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti non superiore a quello registrato
nell'anno 2020 calcolato senza tener conto della predetta maggiore spesa del 2020.

CONSIDERATO:

¢ che al fine di raggiungere gli obiettivi di contenimento della spesa del personale che insieme ad un
tendenziale incremento delle entrate consentira la graduale riduzione del rapporto tra spesa del personale
media delle entrate correnti al netto dei crediti dubbia esigibilita, & necessario in primo luogo contenere
le assunzioni a tempo indeterminato entro un turn over inferiore al 100% - cfr tabella 3 allegata al
presente provvedimento -;

e che per raggiungere tali obiettivi & necessario rimodulare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
per il triennio 2020/2022 e la relativa dotazione organica di cui alla deliberazione della Commissione
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 363 del 13 dicembre 2019, regolarmente inserita nel
DUP 2020/2022, nei termini indicati nell'allegato “B”.

Rilevato che per quanto riguarda le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile:

» lart. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, primo e secondo periodo, testualmente recita: “A decorrere dall’anno 2011, le
pubbliche amministrazioni statali, le agenzie, ecc. (omissis) possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni, ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti
Jormativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all’articolo 70, comma 1,
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 non puo essere superiore al 50 per cento di
quella sostenuta per le rispettive finalita nell anno 2009”.

- Tlart. 11, comma 4-bis, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, introdotto in fase di conversione dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, ha inserito, in forma di inciso novellato, il settimo pericdo, secondo cui:
“Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con I’obbligo di
riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente”.
Resta fermo che comunque la spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le
stesse finalita nell 'anno 2009 :

« Pultimo periodo del comma 28 dell’art. 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, stabilisce che: “Per le
amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del
presente comma, il limile di cui al primo periodo e’ computato con riferimento alla media sostenuta per
le stesse finalita nel triennio 2007-2009 “ ;

¢ la Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha chiarito con deliberazione 2/2015 : “Le limitazioni dettate
dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavoro
flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del
citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione della spesa di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, I. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite
massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’ anno 2009, ai sensi del successivo ottavo
periodo dello stesso comma 28.” (_in altri termini la Corte ha condiviso la tesi letterale pil restrittiva in
base alla quale nel caso in cui siano rispettati i vincoli in materia di contenimento della spesa di
personale, I’Ente € tenuto comunque a rispettare il limite per il lavoro flessibile pari al 100 % della spesa
sostenuta per le medesime finalitd nel 2009, ovvero pari al 100 % della media del triennio 2007-2009,
qualora la spesa per il lavoro flessibile sostenuta nel 2009 fosse pari a zero.);

e lart. 36 del d.lgs. n.165/2001 prevede il ricorso a tali forme di lavoro per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale ;

Dato atto che il piano triennale del fabbisogno del personale, proposto con il presente provvedimeno comprende
anche i fabbisogni di personale da acquisire con forme flessibili di lavoro, con particolare riferimento al tempo
determinato;



Vista la tabella n. 2 nella quale & indicata la spesa impegnata per assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro nell'anno 2009, pari ad €.1.616.376,63;

Rilevato conseguentemente che la capacita di spesa di questo Ente per assunzioni a tempo determinato o altre
forme di flessibilita & pari ad €. 1.616.376,63 e che tale limite non risulta superato nel piano delle assunzioni di
cui al presente provvedimento;

Dato atto :

* che questo Ente ha adottato il Regolamento per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo
determinato nel quale, dettagliatamente, sono indicate le modalita per la individuazione da parte dei
dirigenti del fabbisogno di personale a tempo determinato nonché le condizioni di temporaneita e di
eccezionaliti;

e che le assunzioni dei dirigenti a tempo determinato sono sottoposte al regime speciale previsto per le
assunzioni a tempo determinato dei dirigenti degli Enti locali di cui all’art. 110 del D.lg.vo 267/2000
come novellato dal D.L. 90/2014 convertito, con modificazioni in L. 114/2014;

Visto il Piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2020/2022 di cui all'allegato identificato sub “B”
al presente provvedimento;

Dato atto che:
* questo ente € in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti
dalla legge n. 68/1999;

® questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi
dell’articolo 1, comma 1156, della legge n. 296/2006;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente, nonché gli atti integrativi
regolamentari disciplinanti le modalita di accesso agli impieghi e la declaratoria dei profili professionali;

Vista la dotazione organica dellEnte di cui all'allegato prospetto sub “A” che fa parte integrante del presente
provvedimento ed & composta dai dipendenti in servizio e dalle figure professionali da assumere in ossequio al
piano triennale 2020-2022;

Richiamato I’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a decorrere
dall’anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che
eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

Dato atto che il Piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2020/2022 di cui all'allegato identificato
sub “B” ¢ stato trasmesso alle OO.SS. e alle RSU per l'informazione preventiva;

Ritenuto di dovere provvedere all'approvazione del piano in oggetto;

Dato atto che il Collegio dei Revisori dei Conti hanno reso il prescritto parere sul presente provvedimento ai
sensi dell'art. 19, co. 8, della legge n. 448/2001;

Visti :
e lart. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della L.r. n. 44/91;
e il D.LGS.vo 267/2000;
¢ I’OREL vigente in Sicilia;
PROPONE

1. di approvare il piano triennale del fabbisogno di personale relativamente al periodo 2020-2022 ai sensi
dell’art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 e s.m.i., come risulta dall'allegata Tabella B, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento in coerenza con i posti vacanti ¢ disponibili della dotazione organica
dell’Ente;



2. di dare atto che per gli anni 2021/2022 si confermano le assunzioni previste il primo anno di
riferimento del piano del fabbisogno di personale riservandosi di aggiornare il presente piano con
eventuali atti successivi;

4. di approvare la dotazione organica dell'Ente di cui all'allegato prospetto sub “A* che fa parte integrante del

presente provvedimento ed € composta dai dipendenti in servizio e dalle figure professionali da assumere in
ossequio al piano triennale 2020-2022, come sopra specificato;

5. di dare atto che la spesa per mantenere la dotazione organica come sopra definita e aggiungendo alla medesima
tutte le altre spese di personale, non supera la media della spesa di personale 2011/2013;

6. di dare atto che il Comune di Vittoria si colloca al di sopra della soglia superiore rispetto alle percentuali
individuate nella tabella 3 allegata al D.M. attuativo dell’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 2019,
convertito con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei
comuni, e pertanto dovrd adottare un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100%:

7. di dare afto che la maggiore spesa per completare le procedure assunzionali avviate con il previgente regime di
cui all'allegato “B” del presente provvedimento & consentita solo per l'anno 2020 e nell'anno 2021 dovra
conseguire un rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti non superiore a quello registrato nell'anno 2020
calcolato senza tener conto della predetta maggiore spesa del 2020.

8. di dare atto che la spesa massima teorica sostenibile dall'Ente per le assunzioni a tempo determinato rispetta i
limiti previsti dalle attuali disposizioni legislative come risulta dalla tabella 3 allegata al presente provvedimento;

9. di dare atfo che in ossequio al principio contabile 4/1 paragrafo 8, approvato con Dlgs 118/2011 e smi, il
piano del fabbisogno del personale di cui al precedente punto uno ¢ da intendersi incluso nella Se.O. del DUP
a valere per il triennio di riferimento 2020-2022;

10. di proporre la modifica al DUP 2020-2022, approvato, nella sua nota di aggiornamento con deliberazione
della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n.77 del 19/12/2019 al fine di inserire il
presente provvedimento che rimodula la programmazione triennale del fabbisogno di personale;

11. di riservarsi la facoltd di apportare in qualsiasi momento al suddetto piano del fabbisogno di personale
relativo al triennio 2020/2022 le modifiche ed integrazioni che si dovessero rendere necessarie ed opportune non
solo in relazione alle sopravvenienze legislative ma anche in funzione di sopravvenienze organizzative, anche in
sede di aggiornamento del DUP ¢ nel rispetto dei vincoli posti dalle leggi finanziarie vigenti, per garantire nel
pubblico interesse continuitd e sviluppo ai servizi, coerentemente con i bisogni espressi dalla popolazione
relativamente al triennio in considerazione;

12. di dare atto che le figure professionali individuate per gli anni 2020/2022 comprendono quelle gia previste
per I'anno 2019 le cui procedure non sono state ancora completate;

13.di utilizzare il piano triennale del fabbisogno di personale di cui al precedente punto uno in applicazione della
normativa descritta in parte motiva;

14. di dare mandato al dirigente proponente di attuare tutti gli adempimenti connessi all'esecuzione delle
previsioni inserite nel presente provvedimento, nel rispetto delle norme sulla virtuosita dell'Ente richiamate nella
parte motiva del presente atto ¢ comunque in ossequio a tutte le disposizioni di legge regolanti la materia;

15. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I’applicativo “Piano dei fabbisogni ” presente in SICO, ai sensi dell’art.6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018:

16. di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, cosi come recepito in Sicilia.



L’ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
E.-TO (dott.ssa Giuseppa Di Modica) FTO (dott. Valentino Pepe)

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presentin._3_ (tre_ )
assentin_ / (/)
votanti n.__3_ (_tre_ )
voti favorevolin._3__ (_tre_ )
voticontrari n._/__ (/)
astenuti n._/__ (/)

DELIBERA
Approvare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di deliberazione
Successivamente:
Attesa la necessita e l'urgenza di provvedere in merito:
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:

presentin._3__ (_tre__)

assenti n.__/ (/)
votanti n.__3_ ( tre )
voti favorevolin._3 __ (_tre_ )
voticontrari n._/__ (/)
astenuti n._/__ (/)
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R.
44/91 e s.m.i.



CITTA' DI VITTORIA

DOTAZIONE ORGANICA 2020

TABELLA, “A"
N.posti oce. Posti
Dotazion| Perscnale a |N.posti ccc. Personale G i Bl
Profilo e tempo a tempo determinato cr;r::gg:i agglllzntl Note
Organicalndeterminat pieno/part-time -
o dotazione
T.pieno | part-time
n |%| n %
Dirigente Poliz. Munic. 1 1
1 dir. Contabile in aspettativa con
conservazione del posto; n. 1 posto al
10 ” _ concorso per 'anno 2021
Dirigente Finanza e Contabilita 2 1 1
Dirigente Avvocatura 1 1
. ) . Concorso a tempo indeterminato
Dirigente Amministrativo 3 1 2 -procedura in itinere
n. 1 posto per I'anno 2021 a
oo _ o
DirigenteTecnico 2 1 1 canenrs
9 2 3 0 4
CATEGORIA D3
N.posti occ. Posti
Dotazion| Personale a |N.posti occ. Personale Previsioni | agaiunti
Profilo Professionale e tempo a tempo determinato cessazioni 92" 2 Note
Organicallndeterminat pienofpart-time dotazione
o
T.pieno | part-time
n. % | n. %
ronomo 1 1
Funzionario Avvocato 3 2 2 | 50%
Funzionario per i servizi ambientali e
chimici [*] 0
Funzionario peri beni e attivita
culturali 1 1
Funzionario dei servizi socio
assistenziale 1 1
Funzionario amm.vo 1 1
Funzionario contabile 0 0
JAssunto tramite mobilita volontaria
Funzionario dei servizi tecnici 5 5 in entrata
Geclogo 1
Funzionario di polizia municipale 0 4]
13 10 2 2 [1] 0
CATEGORIA D
N.posti occ. Posti
Dotazion | Personale a [N.posti occ. Personale Previsioni | aggiunti
Profilo Professionale e tempo | atempo determinato | [JSXSON. | 299 Note
Organicallndeterminat pienofpart-time dotazione
[¢]
T.pieno | part-time
n. % | n. %
n. 1 da destinare alla Direzione
Mercati, Procedura di assunzione in
fitinere come da programmazione
. \ 2019-2021
Istruttore direttivo amministrativo 14 12 1 1
Procedura di assunzione in itinere
Istruttore direttivo per i servizi come da programmazicne 2019-
@ambientali @ chimici 1 0 1 2021




Procedura di assunzione in itinere
come da programmazione 2019-
Istruttore direttivo dei servizi contabili 5] 4 2 2021
o ) Procedura di assunzione in itinere
Istruttore direttivo dei servizi icome da programmazione 2018-
informatici 1 0 1 2021
Istruttore direttivo dei servizi tecnici 3 3
Istruttore direttivo per la gestione e la
valorizzazione dell'ambiente e del
paesaggio 0 0
Istruttore direttivo ufficiale di P.M. 3 3
Procedura di assunzione in itinere
Istruttore direttivo dei servizi socio come da programmazione 2019-
assistenziali 4 3 1 2021;
32 25 1 0 6
CATEGORIA C
Dotazio l:g:gﬁ::;g:; N.posti occ. a:!;:t;ﬁ
Profilo Professionale ne tempo | Fersonaleatempo |Previsioni alla Note
Organic Indetermina determinato cessazioni dotazion
a pieno/part-time
to . e
T.pienc | part-time
n. | % | n. %
Assistente asilo nido 4 2 1,973 4 unita per mesi 6 PAC
Istruttore per beni, attivita culturali e
servizi turistici 6 5]
Istruttore attivitd sportive 3 3
Istruttore amministrativo 75 75
Istruttore archivista bibliotecario 0 o]
Procedura di assunzione in itinere
come da programmazione 2019-
|istruttore dei servizi_contabili 20 14 6 2021
Ilstruttore dei servizi_informatici 1 1
Istruttore Sottufficiale di polizia
municipale 10 10
Istruttore dei servizi tecnici 25 25
Perito elettrotecnico 2 2
Perito industriale o Chimico 0 o]
. 8 agenti di P.M. per mesi 2
[Agente di Polizia Municipale 35,31507| 34 1,315
Capo Servizio 1 1
Gestore Servizio Trasporto Urbano 0 0
182,3151 173 3,288 0 6
CATEGORIA B3
N.posti oce. Posti
Dotazion | Personale a |N.posti occ. Personale Previsioni | aggiunti
Profilo Professionale e tempo a tempo determinato cassaZIGH g[l 2 Note
Organica lndet%rw nat pieno/part-time dotazione
T.pieno | part-time
n | % | n %
Collaboratore dei servizi tecnici 5] 6
lAutista trasporto pubblico 12 12
Collaboratore prof.le sistemi
informativi 10 10
Collaboratore dei servizi amm.vi 17 17
Collaboratore prof.le accertatore 1 1
46 46 0 0




CATEGORIA B1

N.posti oce. Posti
Dotazion| Personale a [N.posti occ. Personale nE— A
Profilo Professionale e tempq a tep‘lpo deter_minato ;r::;szr;rﬁi agglllzntl MNote
Organica lndet%nn inat pieno/part-time dotazione
T.pieno | par-time
n. Y% n. %
Centralinista 1 1
Assunzione a tempo determinato per
Cuoco 3 [+] 3 le esigenze della refazione scolastica
Procedura di assunzione in itinere
come da programmazione 2019-
Esecutore dei servizi Amministrativi 65 61 4 2021
Messo notificatore 2 2
a 3 Procedura di assunzione in itinere
come da programmazione 2019-
Operaio spec.to 7 0 021
) . 3 3 Procedura di assunzione in itinere
Operaio spec.to impianti idraulici- come da programmazione 2019-
fognari e di depurazione 13 7 2021
Operaio spec.to addetto alla
manutenzione 7 3 4
|Accalappiacani 0 0
JAutista 1 1
929 75 14 10
CATEGORIA A
N.posti occ. Posti
Dotazion | Personale a |N.posti occ. Personale Previsioni | agaiunti
Profilo Professionale e tempq a tempo deter!ninato cessazioni gglfa Note
Organica Indeteormmat pienofpart-time dotazione
T.pieno | part-time
n_ 1%/ n. Yo
Operatore Autista /Nucleo Posta 1 1
IAssunzione a tempo determinato; 2
lop. generici, 2 op. segnaletica
Cperaio dei servizi manutentivi 11 5 6 stradale, 2op. Tinteggiatori.
Operatore dei servizi funebri e
icimiteriali 0 0
Assunzione a tempo determinato per
Operatore dei servizi comunali 50 47 le esigenze della refazione scolastica|
62 53 9 0
TOTALE COMPLESSIVO Dotazione
Organica. 443,3151
TOTALE POSTI OCCUPATI a
tempo Indeterminato 384
TOTALE POSTI AGGIUNTI a tempo
indeterminato 26
TOTALE POSTI AGGIUNTI a tempo
determinato 34,28767
TOTALE CESSAZIONI ]



TABELLA "B" I

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2020/2022
PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2020
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
SPESA GRAVANTE
SUL BILANCIO ANNO
N. FIGURE 2020 — EMOLUMENTI
PROFESSIONALI MODALITA" DI + ONERI| RIFLESSI +
DA ASSUMERE PROFILO CATEGORIA ASSUNZIONE IRAP NOTE
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO ASSUNZIONE IN ITINERE
A TEMFO DA PROGRAMMAZIONE
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE INDETERMINATO €99.801,52 201972021 -
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO ASSUMZIONE IN ITINERE
A TEMFOD DA PROGRAMMAZIONE
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE INDETERMINATO € 99.891,52 201972021 -
PROCEDURA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI BANDO DI CONCORSO ASSUNZIONE IN ITINERE [n. 1 assunta da graduatoria
SERVIZI SOCIO- A TEMPO DA PROGRAMMAZIONE laltri enti + n. 1 assunzione
2 ASSISTENZIALI D1 INDETERMINATO —~ € 69.724,88 201972021 - n itinere
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO ASSUNZIONE IN ITINERE
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO DA PROGRAMMAZIONE |DA DESTINARE ALLA
1 AMMINISTRATIVO D1 INDETERMINATO — € 34.852.44 2015/2021 - DIREZIONE MERCATI -
PROCEDURA DI
BANDOC DI CONCORSO, ASSUNZIONE IN ITINERE
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
2 CONTABILE D1 INDETERMINATO ~ € 69.724,88 2019/2021 -
PROCEDURA DI
BANDOD DI CONCORSOQ ASSUNZIONE IN ITINERE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI A TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
1 SERVIZI INFORMATICI D1 INDETERMINATO — € 34.862 44 2019/2021 -
PROCEDURA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO PER BANDO DI CONCORSO ASSUNZIONE IN ITINERE
| SERVIZI AMBIENTALI E ATEMPOQ DA PROGRAMMAZIONE
1 CHIMICH D1 INDETERMINATO — € 34.862,44 2019/2021 -
MOBILITA" IN NUOVA ASSUNZIONE
ENTRATA - NELLE PER MOBILITA' - COME | MOBILITA' IN ENTRATA DA
ISTRUTTORE DIRETTIVO O MORE MOBILITA' PER DA PROGRAMMAZIONE |ALTRO ENTE ATTUATA —
1 FUNZIONARIO TECNICO D1/m3 COMANDO € 43.106,80 201972021 - FUNZIONARIO DI CAT. D3
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO ASSUNZIONE IN ITINERE
ISTRUTTCORE DEI SERVIZI ATEMPO DA PROGRAMMAZIONE
] CONTABILL c INDETERMINATO € 192 594,66 2019/2021 -
PROCEDURA DI
ASSUNZIONE A ASSUNZIONE IN ITINERE
ESCUTORI DE! SERWIZI TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
4 AMMINISTRATIVI B1 INDETERMINATO € 114.156,76 201872021 -
PROCEDURA DI
OPERAI SPECIALIZZATI ASSUNZIONE A ASSUMNZIONE IN ITINERE
IMPIANTI IDRAULICI FOGNARI TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
3 E DI DEPURAZIONE 81 INDETERMINATO € 94.247,43 201972021 -
PROCEDURA DI
ASSUNZIONE A ASSUNZIONE IN ITINERE
OPERAI SPECIALIZZATI TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
3 ELETTRICIST] B1 INDETERMINATO €04.247 43 201972021 -
totale spesa a regime per le
[assunzieni a tempo
€982.173,20 indeterminato




ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
A TEMPD
DETERMINATO Al (COPERTURA
SENSI DELL'ART. 110 FIGURA GIA' PRESENTE CONFERMATA PER IL
1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE C_1 DLGS.267/2000 - € 102.540.59 MNELL'ENTE - ITRIENNIO
A TEMPO
DETERMINATO a) [COPERTURA,
DIRIGENTE POLIZIA SENS| ART. 110 ¢.1 FIGURA GIA’ PRESENTE CONFERMATA PER IL
1 MUNICIPALE DIRIGENTE D.LVO 26772000 € 102.540,59 NELL'ENTE - TRIENNIO
ATEMPO
DETERMINATO Al COPERTURA
SENSI art. 110 COMMA FIGURA GIA’' PRESENTE [CONFERMATA PER IL
1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE 2 D.LYO 2672000 € 102.540,59 NELL'ENTE - [TRIENNIO
ATEMPO
DETERMINATO Al COPERTURA
SENSIART. 110c.1 FIGURA GIA' PRESENTE [CONFERMATA PER IL
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE B.LVO 25772000 € 124.717,47 NELL'ENTE - TRIENNIO

PRATICANTI AVY. CON
RIMBORSO SPESE [N

OTTEMPERANZA AL
REGOLAMENTO
AVVOCATURA
SECONDO LE FIGURE PREVISTE NELLA
ESIGENZE PROGRAMMAZIONE
RAPPRESENTATE DAL 2019/2021 RICONFERMATE
DIRIGENTE FIGURE GIA' PRESENTI |- Gla® PRESENTI
2 PRATICANTI AVVOCAT! RESPONSABILE €9.548,00 NELL'ENTE - NELL'ENTE
Al SENSI ART. 7 DELLA)] FIGURA PREVISTA NELLA
ISTRUTTORE DIRETTIVO L. 150/2000 ~ FIGURA GIA' PRESENTE PROGRAMMAZIONE
1 AMMINISTRATIVO 2} PORTAVOCE - € 35.672,22 MNELL'ENTE - 2015/2021 RICONFERMATA
ASSUNZION!
STAGIONALI A
PROGETTO FIGURE PREVISTE NELLA
FINANZIATE CON | |PROGRAMMAZIONE
PROVENTI DEL C.00.S. 2018/2021 RICONFERMATE
nei limiti delle C1 AGENTI DI POLIZIA (CIRCA 8 AGENTI PER NUOVE Assunzioni A | FINANZIATE DA!
risorse disponibili MUNICIPALE c 2 MESH € 50.635,60 TEMPO DETERMINATO PROVENTI C.D.S.

ASSUNZIONI A TEMPOD
DETERMINATO ASILG
NIDO FINANZIATE DAl

FONDI PAC
SUBORDINATA AL
FINANZIAMENTO DA ASSUNZIONI A TEMPO
PARTE DEL NUOVE ASSUNZIONI A DETERMINATO
MIMISTEROD TEMPO DETERMINATO SUBORDINATA AL
4 INSEGNATI ASILO NIDO c COMPETENTE € 67.355,20 PER MESI SEI FINANZIAMENTO ESTERNOD|
JASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO|
(Dl PERSONALE
JOPERAIO IN BASE
IALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAI
DIRIGENTI
CONDIZIONI DI
ECCEZIONALITA" E
[TEMPORANEITA")- A
ECONDA DELLE

SIGENZE DEI NUOVE ASSUNZIONI A
11 OPERAIO SPECIALIZZATO B1 OIRIGENT] - €338.671,83 TEMPO DETERMINATO
|ASSUNZIONE A
[TEMPO DETERMINATO
Dl PERSONALE

JOPERAIO IN BASE
IALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAI
DIRIGENT]
CONDIZIONI DI
ECCEZIONALITA' E
TEMPORANEITA")- A
ECONDA DELLE
ESIGENZE DE|
DIRIGENTI —
OMPRESE LE
ESIGENZE LEGATE
OPERAIO GENERICO O L'UFFICIO TRIBUTI
OPERATORE DEI SERVIZ| ER LETTURA NUOVE ASSUNZIONI A
[ COMUNALI Al CONTATORI ACQUA €173.724,78 TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE A NUOVE ASSUNZIONI A assunzioni a tempo
3 Ccuoco B1 TEMPO DETERMINATO € 94.247,43 TEMPO DETERMINATO | g, to perle esig
della refezione scolastica
per il tempo necessario a
garantire il sarvizio

ASSUNZIONE A

OERATORE DEI SERVIZI TEMPO NUOVE ASSUNZIONI A
3 COMUNALY Al DETERMINATO € 81.934,32 TEMPO DETERMINATO
totale spesa stanziata perla|
|assunzioni a tempo
L €1.284,132,71 |determinato |
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2020/2022 ]

PIANO DELLE ASSUNZIONI - ANNO 2021 -
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

OFESION ODALITA' DI
PROFESSIONALI M !
DA ASSUMERE PROFILO CATEGORIA ASSUNZIONE NOTE
BANDO DI CONCORSQO
A TEMPO
2 DIRIGENTE DIRIGENTE INDETERMINATO € 200.790,80

PER L'ANNO 2021/2022 S1 CONFERMANO LE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'ANNG 2020 — PER L'ANNO 2021 S| PREVEDE LASSUNZIONE DI N. 2
DIRIGENT!. IN SEDE DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI ASSUNZIONE S| PROCEDERA® A DEFINIRE ASSUNZIONI DI PERSOMALE COMPATIBILMENTE
ALLE CESSAZIONI CHE SI ANDRANNOC A VERIFICARE A SEGUITO DELLA INTERVENLITA NORMATIVA SUI PENSIONAMENTI,



SPESA DI PERSONALE DL 34,2019

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE - TABELLA 1 - —!

D.M. 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU G.U. Serio generale, n. 108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

DM 17 marzo 2020 art, 2: a) Spesa del ipegni di p Za per 5pesa complessiva per tutto Il personale dipendente a tempo indeterminato o determinato, per i rapporti dl collaborazione
jcoordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il p le di eui all%; 0 110 del d to lagisiative 18 2000, n. 267, nonché Per tutll | soggetti a vario titolo utilizzatl, sanza

estinzione del rapporto dj pubblico implego, In strutture o organismj variamente denominati partecipati o comunaue facenti l::a'po all’ente, al lordo degll oneri riflessi ed al netto dall'lRAP, come 'ﬂlevar.l
‘nell'uulmo rendiconto della Qestione approvato

Circolara ministeriale: gli impegnl da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01‘DCI.OD.DIID, nonché | codicl spasa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12,002;
U1.03.02.12.0I}3; U1.03.02.12.993

CODICI SPESA PIANG CONTI 2018 2019
[TIPOLOGIA DI SPESA — VOC! INCLUSE INTEGRATO
IMacroaggregato BDAP - Radditi da lavoro dipendente LT L U.1.01.00.00.000 _ | €12.534.281,94 €11.473.683,36
RETRIBUZION| LORDE .1.01.01.00.000
IARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPQ INDETERMINATO 1.1.01.01.01.001 € 149.889,9:
MOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO IN DETERMINATO U.1.01.01,01.002 € 10.721.052 33 € 10.270.087,

TAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO U.1.01.01.01.003 kb | £ile0i2y ';[
mgg_r}agémbi .;uém; COMPENSI ESCLUSI | RIMBORS| SPESA PER MISSIONE, CORRISPOSTI AL PERSONALE A TEMPO 550103 € 852,291, 20[ €688.533,37
PARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPODETERMINATO U.1.01.01.01.005 €4.056,6
[OCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TE MPO DETERMINATO U.1.01.01.01.006 €484.112,80 € 300.635,50
STAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERM INATO U.1.01.01.01,007
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI ESCLUS! | RIMBORS] SPESA PER MISSIONE, CORRISPOSTI AL PERSONALE A TEMPO €63.699.49) € 7.805,50
DETERMINATO U.1.01.01.01.008
ASSEGNI DI RICERCA U.1.01.01.01.009
Altre spese per il personale | . e T Judotoi0z000 | €150.209,7¢] | €120.000,00
Contribiuti per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dej laverator dipendenti e dells loro
famiglie & altre spese peril b e del ale U.1.01.01.02.001
‘Mgastu U.1.01.01.02.002 € 150.209,7 € 120.000,00)
JAltre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02 999
Contributi sociali a carlco dell'Ente ' i i . U.1.01.02.00.000 | €3.516.388,98| €3.401.949,29
Contributi sociali effettivi a carice dellente U.1.01.02.01.000
[Contribuli obbligater per il personale U.1.01.02.01.001 €3.070.621,11 €2.577.996,19
Contriibuli previdenza complementars U.1.01.02.01.002 €32.037, €39.574,95)
(Conlributi per indennita di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 €404.730,47] €384.378, 15
Altri contributi sociall effettivi n,a.c, LU.1.01.02.01.899 . :
iContributi saciali L L LR T e : . utotezozon | €114.298,70 €109.393,0
Assegni familiari U.1.01.02.02.001 €114.298,70 € 109.393,05
Fﬂun indennizzo U.1.01.02.02.002
phecantonamento di fine rapporto quota annuals U.1.01.02.02.003
Oneri per il personale In quiescenza U.1.01.02.02.004
Ametrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005
phccantonamento per indennita di fine rapporto queta malurata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006
[Contributi erogali direttamenta al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999
Lavoro ﬂesnfhlle,’ quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale. . |u103.0212.000 . €000 . €000
Icquisto di servizi da ie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001
(Quota LSU in carico alfEnte U.1.03.02.12.002
Callaborazioni coordinate e a pregetto U.1.03.02.12.003
JAltre forma di lavoro flassibile n.a.c. U.1.03.02.12.993

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019 €16.315.179,3 €15.104.925,70)

Pagina 1
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MED
FASE 2 = CALCOLO DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEI CREDITI DI DUBEIA "
ESIGIBILITA' RIFERITA AL RENDICONTO ANNO 204 8
ENTRATE RENDICONTO 2015 € 42.337.131,01
ENTRATE RENDICONTO 2017 € 45.202.408,26| €40.521.706.47)
ENTRATE RENDICONTO 2018 € 51.025.580,15
€ 3.250.926,00,
FONDO CREDIT! DI DUBBIA ESIGIBILITA’ PREVISIONE ASSESTATO 2018 (CAP. 9011)
€ 43.270.780 47|
[VALORE DEL DENOMINATORE
37,70%
RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE
MEDIA
FASE 2 - CALCOLO DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEI CREDITI DI DUBBIA
ESIGIBILITA" RIFERITA AL RENDICONTO ANNO 2019
ENTRATE RENDICONTO 2017 € 46.202.408,26|
ENTRATE RENDICONTO 2018 € 51.025.580,15|
ENTRATE RENDICONTO 2019 € 46.831 .39?.&5‘
€ 4.390.208,56
FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' PREVISIONE ASSESTATO 2019 (CAP. 9011}
€ 43,629.586,86
[VALORE DEL DENGMINATORE
34,62%
|ﬂ=’F‘ORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE
L. COMUNE DI VITTORIA S| COLLOCA NELLA FASCIA DI POPOLAZIONE COMPRESA TRA 60.000 E 249999 ABITANTI VALORE SOGLIA
FASCIA G) ALORE SOGLIA TABELLA 1 [TABELLA 3
27.60 31,60%

‘1. COMUNE DI VITTORIA S| COLLOGA AL DI SOPRA DEL VALORE SOGLIA SUPERIORE. PERTANTO DOVRA' ADOTTARE UN PERCORSO DI GRADUALE RIDUZIONE DI TALE

RAPPORTO FINO AL CONSEGUIMENTO NELL'ANNO 2025 DEL PREDETTO VALORE SOGLIA ANCHE APPLICANDO UN TURN OVER INFERIORE AL 100%

Pagina 2



tabella 2 QK

Tabella 2

CITTA’ DI VITTORIA

SERVIZIO GESTIONE EC ONOMICA E CONTABILE DEL FERSONALE

SPESA IMPEGNATA ANNO 2009 PER CONTRATTI A T.D.

ANNG 2009

N* CAT. EMOLUMENTI CAP CONTRIBUTI CAP IRAP CAP TOTALE

NOMINATIV]

TROIA SALVATORE
comprensivo di €. 12.000,00 per
DIRETTORE inde 3 di fisultato i

1 GEMERALE € B6.BBB, 15 200 €21.872,12| 210 € 6.906.04 21010 £115648,31] anno 2009 e pagata anno 2010

DIRIGENTE *a

1 scavalco” €2522538 8300 €6.54345| B310 €2.144,16 8310/20 €33.913.00 BUSACCA MICHELE
PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI ART.

90 D.LGSMO IUCOLAND GIOVANNA, FAUZIA
3 2672000 €60.153,15 5 € 25.897.25 ;] €7.666.42 g € 123.756,83 | FILIPPO, SPARACING MARIA
PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al BENSI ART.

90 D.LGS VO LA MATTINA CLAUDIO

1 26772000 €265679.39 5 € 10.275.45 B €2.45042 g € 30.405.26 | (PAGAMENTO A SPESA FISSA)

PERSONALE A

T.D. ASSUNTO

DA AZIENDA EX
;]

LA
STABILIZZATO
1 NEL 2010 € 20.006,88 1400 €7.888.91| 1410 € 1.769.44 1410430 € 20.665,23

lAUTISTI CAT B3|

AT.D. SPESA
FIND AL

29/6/2009 IN
QUANTO

STABILIZZAT]

DAL 1/7/2009

A

SCOLLO GIUSEPPE (A SPESA
FISSA}

(AT
INDETERMINAT,
O DATALE

B DATA €40.047,38 8300 €11488,10] 8310 €3.311,25 8310r20 €54.846,73 VARI NOMINATIVI

ETERNO-SORTINO-
GUASTELLA-LO CICERO-
6 CoCo.co. € 55.770.95 140 €4.007,41 210110 € 50.778,36 SIDOTI-LO PICCOLO

EMOLUMENT]
+ONERI
PERSONALE 4 RIFLESSI

+ RAP

VARI | T.D. OPERAIO € 305.781.02 € 305.781,02

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI LR,
B5/95-L.R.54/96
ELR.21/03

ART.25
STABILIZZATO
CON
co NTI‘!rMTQ A

INDETERMINAT
O IL1°LUGLIO
009- SPESA AL
NETTO DELLE
RISORSE
FINANZIATE
DALLA

VARI
REGIONE CAPITOLI -
SICILIA EMOLUMENTI

SOSTENUTA +ONERI
FINO AL 30 RIFLESSI+IRA
150 | GIUGHO 2009 €853.583,89 P € 853.583 85

€ 1.504.156,20 € B3.965,29 € 26.255,14 € 1.616.376,63

Pagina 1
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- — e
CAPACITA ASSUNZIONALI NON Residuo 2012 Residuo 2013 |  Residuo 201 T o
VINCOLATE Al IPENDENTI e
[DEGLI ENTI DI AREA VASTA ANN R e et ;
2011-2014 (utilizabile per fanno|  Cessazioni 2011- 2012~ |Cessazioni2013. 5 Soa=azion
2015) assunzioni 2012 assunzioni | assunzioni 2014
2013
€ 280.564,01 € 92,598,393 € 54.900,44 | € 142.065 98
2015 ASSUNZIONI EFFETTUATE NELL'ANNO 2015
hrebed STIPENDIO IMPORTO
PROFILI sjl\l.l:?;_ll:lgt:;:‘nl PART TME( o BELLARE 13a MENSILITA ANNUO
M7 ISTRUTTORE TECNICO — AUMENTO
PERCENTUALE PART-TIME DA 88.89% A 100% &l Ihs £15.126.48 € 126079 61820028
N.28 OPERATORI CAT.A AUMENTO PERCENTUALE
PART-TIME DA 88,89 A 94.44 Al 5,55% € 26.352,84 €2.112,74 € 27 465,58
N. 41 ESECUTORI CAT. B AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 88,80 A 94 44 81 5,55% €36.240,34 € 3270,03 €42.510,37
N. 37 ESECUTORI CAT. C AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 88,89 A 94 44 C1 5,55% € 39.949,10 € 3.329,09 €43.278,19
N. 1 FUNZIONARIO CAT. D3 AUMENTO 2
PERCENTUALE PART-TIME DA BB,E0 A 94,44 03 5.55% £1850.77 €128 €1.463.33
i e L e et T ] €131.107,76
ANNO 2015
PROFILI GIURIDICA D1 | PART Tme[ STIPENDIO | ) meEnsiLITA [MPORTO
Pretstina TABELLARE ANNUO
M. 1 ESECUTORE CAT. B AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 66.67 A 83,33 81 16,67% €287469 € 239,56 €3.114.25
N.28 OPERATORI CAT.A AUMENTO PERCENTUALE
PART-TIME DA 94 44 A 100% Al 5,55% € 25352,84 €2.112,74 € 27.465,58
N. 41 ESECUTORI CAT. B AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA 94.44 A 100% a1 5,55% €359.240,34 € 327003 €42.510,37
N.37 ESECUTORI CAT. C AUMENTO PERCENTULAE
PART-TIME DA, 94.44 A100% c1 5,55% € 39.949,10 € 3.329,00 €43.278,19
M. 1 FUNZICNARIO CAT. D3 AUMENTO
PERGENTUALE PART-TIME DA 84,44 A100% 02 3500 £1300.77 & 112,55 € 1.483,33
TOTALE €117.831.72
TURN OVER UTILIZZATO NELL'ANNO 2015 PER INTEGRAZIONE PART TIME NON €248.939, 48
VINCOLATO ENTI Dl AREA VASTA il
Secondo l'interpretazione fomita dalla deliberazione n, 26/2015 della Corle dei Conti sez Aulonomie le assunzioni per fanno 2015 utilizzano la
capacitd assunzienale anni 2011-2014 e non sono vincolate ai dipendenti degli Enti di Area Vasta. Il comune di Vittoria ha utilizzato la capacita
i derivanta dal resti per gli anni 2012/2014 owvero -
1 La i i anno 2012 der dalle iannao 2011. Il primo resto & dato dalle cassazion] 2011 meno le assunzioni €
2012 92.598,39
2 1a capacitd assunzionale anno 2013 dervanle dalle cessazioni anno 2012. Il secondo resto & dale dalle cessazioni 2012 meno la €
assunzioni 2013 54.500,44
3 la capacitd assunzienale anno 2014 derivante dalle cessazioni anno 2013, Il terzo resto & dato dalle cessazionl 2012 meno le assunzion| 142 365 1
14 o
€
TOTALE DISPONIBILE PER LE ASSUNZIONI ANNO 2015 289.564,01

ODALITA' DIUTILIZZO DELLA CAPACITAY ASSUNZIONALE |

ANNO 2015

CAPACITA' ASSUNZIONALI NON VINCOLATE Al
DIPENDENT| DEGU ENTI DI AREA VASTA ANNI 20114
2013 (utilizzabile per l'anno 2015)

RESTO S| PERDE NEL 2020 -

€ 289.564,01
TOTALE CAPACITA" ASSUNZIONALE NON VINGOLATA
ENTI DI AREA VASTA UTILIZZATA NELL'ANNO 2015 PER | € 248.939,48
TRASFORMAZIONE PART TIME
hssUNZIONALI
JANNO 2014 NON
UTILIZZATA,
RESTO CAPACITA' ASSUNZIDNALE DELL'ANNO 2014 e
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013 — QUESTO| € 40.624,53) 92.698,39+54.900,

[4+(142065,18-
(101.440,65)=
289.564,01-
248.939,48=40.624,

153
CAPACITA* ASSUNZIONALE ANNO 20186

Principio di diritio delfs deliberazione della Corte dal Conii Sez. Riunite . 28/2015;

inserito neli‘art. 4, comma 3, del d.i. n. 78/2015, che ha Integrato l'art. 3,
namico, con scorrimento e calcolo del resti, @ ritrosa, rispetio all

H riferimento “al trfennio precedente™
comma §, del d.l. n. 90/2014, & da Intenders) In senso
I'anno In cul sl intende effetiuare fe assunzioni,

Quindi neifanno 201€ si pud utilizzare la [

residua 2013/2014/2015.

ANND 2016

I

[

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2014

‘QUESTO RESTO S| PERDE PER LE ASSUNZIONI DELL'ANNG
2018- POTEVA ESSERE UTILIZZATO FING ALLE ASSUNIIONI

. DA CONCLUDERS! ENTRG IL 2017 - 51 PERDE ANCHE PER IL € 40,624 53
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013 2020 ANCHE SE 51 UTILIZZANG | RESTI DE) CINGUE ANNI
PRECEDENT]
CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015 PER - | ¥ '€-155 331 14
i ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONI 2014)° & leox cessazione Sebelsioion
TOTALE RESTO UTILIZZABILE SIA PER L'ASSUNZIONE
I DIRIGENTI S1A PER L'ASSUNZIONE DEI DIPENDENTI
[51A PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE POLIZIA
MUNICIPALE=- FINO AL 2015 LA CAPACITA" € 155.831 14]
WSSUNZIONALE ERA LA STESSA PER DIPENDENTI E - 2
DIRIGENTI —a partire dal 2020 si calcola la stessa
[capacith assunzionale per dipendenti @ dirigenti e si
utilizzano i resti del quinquennio precedents (D.L. 412019)
N 25% DELLA | Questa quota dl spesa insleme al resti annl
CAPACITA" ASSUNZIOMALE DELL'ANNO 2016 PER SPESA ANND precedent] cwers € 155.831,14 pug’
ASSUNZIONI 2016 (CESSAZIONE 2015)- PERSONALE FRECEDENTE | essere utilizzata per assunzioni nell'an € 56.089,104
DIPENDENTE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE E = bivipbnites i
DIRIGENZIALE (25% DI 2016 di parsonale NOM DIRIGENTE E
€.224.356,42) DIRIGENTE
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Tabella 3
©
QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2011-2012-2013 212.037.4
1
ANND AnND HATEGORIA STIPENDIO PORT
ASSUNZIGNE CESSAZION) cEssazione  |GpRIDICA DI|PART TME|  raseiiape | 19MENStUTA [MPORTO L
. : considera Si calcola tutto ranno,
L:m::aﬁt::i;:;e“slza;n;_‘:?r Teventuale imﬁpendenlerm‘:nle
del calcolo pipgressione dalla data di
economica cessazione
D MARTING GIOVANNI 2013 [oF] €24 338,14 €2.028,18 € 26.366.32
LEGGIO ANGELA 20 D3 € 24.338.14 €2.028,18 € 26.366.32
EF‘AT.&RO GIORGIO CARLD 20 € 1724471 £ 1.437,08 € 18.681.77
|DI MARTING ROSA 20 € 17.244.7 € 1.437,06 € 18.681.7
IACOND GIUSEPPA 20 € 17.244,7 € 1.437,06 18.681,7
INATRA SALVATORE 20 c € 19.454.1 € 1.621,18 21.075,3
201 [=] [ L4541 1.621,18 21.075,3.
LO PRESTI GIOACCHING 20 Al € 314,57 359,55 7.674,12
20 Al € 314,57 359 55 € 17.674 12
20 c1 € 454,15 621,18 € 21.075,33
RAPPOCCIO GIOVANNA 20 c1 .454 15 621,18 €21.075,33
ERUGOLETTA NUNZIO 20 B1 244,71 €1.437.06 [: .6B1,77
2014 PANE LUISA 20 B1 BB B9% £ 15.228.82 277,40 € 16.606,22
PANNUZZO FRANCESCA 20 DIRIGENTE € 39.979,30 €3331.81 €43.310.91
[TOTALE COSTO CESSATI €283.408,98 € 23617 42 € 307.026 40
[DISPONIBILE PER ASSUNZION! 2014
E0% del totale spesa cessazioni 2013
Negli anni 2014 & 2015, per le regioni e gli enti locali, le assunzigni sono €184.215,84
jconsenite nel limite della spesa del 60% delle joni dell'anno . @i sensi doll'art. 3, comma 5, del d.l. 90/2014,
jconvertito in legge 114/2014.
Ol QUATTRO VINCENZO 014 B3 € 18.229 62 €1.519,18 € 19.745,08
MIGLIORE GIUSEFPPINA 014 [#}] € 21.166.71 T763,88 € 22.930.60
[PARIST GIOVANKI 014 A B8 A5% € 14.502,02 € 1.208,50 €15.710,52
GIUDICE SALVATORE 014 A € 16.314,57 358,55 € 17674,12
PUGLISI ROSARIO 014 A € 16.314,57 € 1.359,55 € 1767412
SAMMARTING EMANUELE 2014 A 16.314.57 € 1.359,55 7674,12
[ZUCCALA GUIDO 2014 [ 19.454.15 € 1.621,18 075,33
MASSEROTTI GIOMBATTISTA 2014 B 17.244.71 € 1.437 06 868177
[VITALE MARIA 2014 C 19.454,15 € 1.621 18 1.075,33
MELILLI GIOWANNA, 2014 v] 21.166.7 € 1.763 89 22 930,60
MARTINEZ GICWVANNI 2014 B € 17.244.7 € 1.437 06 18.681,77
[CAMPOCCIA ANTONIA 2014 D € 21.166,7 € 1.763,89 22.930,60
2015 DOl FALCO GIUSEPPE 2014 =} € 21.166,71 € 1.763,89 € 22.930,60
[TOTALE COSTO CESSATI €239.740,21 € 18.978,35 € 259.718,56
60% del totale spesa cessazioni 2014
Megli anni 2014 e 2015, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sano €155.831,14
iconsentite nel limile della spesa del 60% delle ioni dellanno g . 8i sensi delfart, 3, comma 5, del d.I. 90/2014,
= it inlanne 11419014
[TERZO GIOMBATTISTA 2015 Al € 16.314.57 358,55 €17.674,12
RANDAZZQ MARIA ANTONLA 2015 Al € 16.314,57 .358,55 €17.674,12
HILLEMI GIUSEPPA 20 Al € 16.314 57 -350.55 €17.674,12
MERCORILLD TERESA 20 B1 €17.244,71 437,06 € 16 J7
LI ETTORE 20 3 € 18.229,92 €1519,16 € 19.749,08
AMOLING MARIA LUISA 0 C1 € 19.454 15 € 1.621,18 €21.07533
FERRARA ANNA 0 (=3 € 19.454,15 € 1.621,18 075,33
NDOLFO FILOMENA i) C1 454, €1.621,18 [: 075,33
IUDICE ANGELA 0 D3 24.338,14 € 2.028.18 € 26.366,32
AROMNE SALVATRICE 20 DIRIGENTE 39.979,30 €3.33161 € 433108
2016 ‘OTALE COSTO CESSATI € 142,780,789 € 11.898,40 € 224,356,42
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016 DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE E DIRIGENZIALE
25% del totale spesa cessazioni 2015
Megli anni 2016 & 2017,
per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentile nel imile della spesa dell B0% delle cassazioni del'anno € 56.089.10
o . 3i sensi dell'art. 3, comma 5, del d.|. 8072014, convertito in legge 114/2014 -Questa nonma rimane valida per i e
diriganti — Per quanto riguarda i dipendenti si applica Fart. 1 ¢. 228 della L. 208/2015 che dip dere ad i
di personale a tempo indelerminate di qualifica non difgenziale nel limite del 25% delle cessazioni anno precedente,
Conseguentemente, a partire dal 2016 bisogna tenere distinta la capacita assunzionale di dipendenti e di difigenti
utilizzabile anche per|
il 2019 E PER IL 2020
2016 I
! : ~ | CAPACITA' ASSUNZIONALE 'ANNO 2014 €184.215,84
IASSUNZIONI 2014 —
ko] STIPENDIO IMPORTO
st PROFILI cﬂrﬂg&:‘u PART TIME TABELLARE 13a MENSILITA ANNUD
N. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE C1 € 19.454,15 €1.621,18 € 21.075,23
. AGENTE POLIZIA MUNICIPALE (=31 € 19.454,15 € 1.621,18 € 21.075,33

TOTALE SPESA ASSUNZIONI ANNG 2014

€ 42.150,66

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2014 = € 184.215,84-€. 42.1 50,18

€ 142.065,18
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MELL'ANNO 2016 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO PER CUI LA CAPACITA' ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E'
STATA UTILIZZATA-
CATEGORIA
ANNO ANNO STIPENDIO IMPORTO
ASSUNZIONE EESSAZION cEssazione  |SJURIDICA DI [PART TME|  raBELLARE | 13'MENSILITA ANNUO
Non si
- considera Si calcola tutlo I'anneo,
La data di cessaziane | (200 P indipendentemente
nen & rilavante ai fini .
del calcolo prograssione dalla data di
economica cessaziona
erizzontala
MURLANA PINA 20186 Bi € 17.244.61 € 1.437,05 € 18.681,66
2017 [VINDIGN| SALVATORE 2016 B1 € 17.244 61 € 1.437,05 € 18.681,66
IGIUFFRIDA FRANCESCO 2016 B3 € 18.225,92 € 1.519,16 € 19.745,08
IOCCHIPINTI FELICE 2016 B3 € 1822092 € 1,518,186 € 19.749,08
INCAR DONA GIOVANNI 2016 C1 €19.45415 €1.621,18 € 21.075,33
UTRERA SALVATORE 2016 C € 19.454 15 E 162118 €21.07533
LFIERI ANGELD 2016 8] €21.166 71 763,89 € 22.93060
LAURIA PADLOC 2018 D € 21.166,71 763,89 € 22.930,60
DI ROSA ADELINA 2018 DIRIGENTE € 39.979.20 331,61 €43.310,91
RAGUSA ELOISA 2016 DIRIGENTE € 35.878.30 € 3.331,61 €43.310.91
[TOTALE COSTO CESSATI € 152.180,78 € 12.682.57 € 251.465,16
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2017 PERSONALE NON DIRIGENTE = CON QUALIFICA NON POLIZIA MUNICIPALE :
25% del totale spasa cessazioni 2016
i x Megli anni 2017 e
2018, per le regioni e 'gli enti locali, e as ioni a lempo i ato di personale di qualifica MON DIRIGENZIALE sono
fconsentite nel limite della spesa dell’ 26% delle cessazioni dell'anna precedente (At 1 ¢. 228 della L. 208/2015), ma il D.L. n, €188.621,37
(50 del 24 aprile 2017 ha Innalzato lale percentuale al 75% per i comuni il cui rapporto dipend P i inferiore al
rapporto medio definito Iriennalmente con decreto del Ministro dellinternio di cul allart 263, ¢.2 del TUEL 287/2000, Il Comune
idi Vitloria rientra in tale facoltd. Per cui peril 2017 e 2018 la ita ionala dei dipendent che NON ri la
[qualifica di apparienente al corpo di P.M. E innalzata al 75%.
STRACQUADAINI ANGELD 2016 c1 €1.110,84 €19.454 15 €1.621,18 €22.186,17
lagente
FARRUGGIO GIUSEPPE 2016 c1 €1.110,84 € 19.454.15 € 162118 €22.186,17
agente
TOTALE COSTO CESSATI I€ 2.221,68 € 38.90B,30 €3.242.36 €44.372,34
2017
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2017 PERSONALE NON DIRIGENTE APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE B0% del totale spesa MEDESIME cessazioni
2018 il : Sarir ot o i
Negli anni 2017 e 2018, per le regioni & gll enti locali, le atempo indel di personale di quakifica - € 3549787

MNOM DIRIGENZIALE appartenenti al carpo di polizia municipale sono consentite nei limiti i cul all'art. 3,c.5deldl, 80/2014
fcome specificalo dalla novella legislativa introdotta dall'ar. 7 esmima 2 bis del D.L.: 1472017, Quindi, peril 2017 80% della
spesa delle cessaziond dell'anno 2016 per gli apparienenti al corpo di P.M. Peril 2018 Lale percentuale & innalzata al 100%

NELL'ANNO 2017 L'ENTE NON HA EFFETTUATO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER CUI LA CAPACITA
ASSUNZIONALE DISPONIBILE NON E' STATA UTILIZZATA —

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE 2019 - ANCHE
NELL'ANNO 2018 NON S| E' PROCEDUTO AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (SOLO MOBILITA' IN
ENTRATA) - S| E' PROCEDUTO AD ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE APPARTENTE AL
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE UTILIZZANDO LA CAPACITA ASSUNZIONALE DEDICATA- PER CUI LA CAPACITA
ASSUNZIONALE DEGLI ANN| PRECEDENTI SI UTILIZZA PER L'ANNO 2019 — NON SI PERDE IL RESTO DEL 2015
(CESSAZION! 2014) PER LA NOVITA' INTRODOTTA DAL D.L. 4/2019 CHE HA INCREMENTATO LA POSSIBILITA' DI
UTILIZZARE | RESTI DEGLI ANNI PRECEDENTI DA 3 A 5 ANNI -

51 PERDE ~ POTEVA ESSERE UTIUIZZATA FIND ALLE
ASSUNZION| DA EFFETTUARE NELL'ANNO 2017 = NON VIENE
CONTEGGIATA NEL 2018 — ERA PARI AD € 40.625,53

RESTO CAPACITA’ ASSUNZIONALE DELL'ANMNO 2014
RIFERITA ALLE CESSAZIONI DELL'ANNO 2013

A QUESTO PUNTO SI CALCOLOA LA CAPACITA' ASSUNZIONALE {TURN-OVER) PER L'ANNDO 2020,
SULLA SCORTA DI QUANTO STABILITO DAL DL 4/2019 OVVERO CON CALCOLO DE| RESTI DEI
CINQUE ANNI PRECEDENTI E RIUNIFICAZIONE DELLA CAPACITA’ ASSUNZIONALE DEI DIRIGENTI E
DEI DIPENDENTI

RESTO CAPACITA" ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2015

RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2014 € 155.831,14

€ 155.831,14)
60% CESSAZIONE

SPESA ANND
PRECEDENTE
{OVWERO25% M

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2016
RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2015

DIPENDENTI CON QUALIFICA NON

DIRIGENZIALE E DIRIGENZIALE €56.083,10)

gli enti locali, le assunzicnia
tempo indeterminato di
personale di qualifica NON

RESTO CAPACITA’ ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2017

RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2016 €188.621,37

DIRIGENZIALE sono
consentite nel limite della
spesa dell’ 25% delle
cessazioni dell'anno
precedente (Art. 1 ¢. 228 della
L. 208/2015), ma il D.L. n, 50
del 24 aprile 2017 ha innalzato
tale percentuale al 76% per |
comuni il cui rapporto
dipendentifpopolazions &
infariore al rapporto medio
definito triennalmente con
decreto del Ministro
dell'interno di cui all'art 263,
©.2 del TUEL 267/2000. I
Comune di Vittoria rientra in
tale facolth, Per cui peril 2017
e 2018 [a capacita

RESTO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ANNO 2018

RIFERITA ALLE CESSAZIONI 2017 £87.703.03

assunzionale dei dipendenti
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TOTALE RESTI CAPACITA® ASSUNZIONALE QUADRIENNIO
PRECEDENTE DA UTILIZZARE PER TUTTO IL PERSOMNALE CON
‘QUALIFICA NON DIRIGENZIALE COMPRES! | DIPENDENTI
APPARTENENTI AL CORPO DI P.M. PER L'ANNO 2015- NON §1 & ANno 2019 €488.2446
CONSIDERATO IL RESTO ANNOQ 2014 {CESSAZIONE 2013) PERCHE" S1
PERDE NELL'ANNO 2020 -
Principio di diritlo delly deliberazione della Corle del Conti Sez. Riunite n. Z8/2015: I riferi, “al griennio p te
Inserito nell'art. 4, comma 3, del d.l. n. 78/2015, che ha integralo I'art. 3, comma 5, del d.l. n. 902014, & da Intendersi in senso
dinamico, con scorrfmento & calcolo del restl, a ritroso, rispetio all'anno in cul si intende effettvare le sssunziond.
'NELLA PROGRA
2019 PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE - SLITTANO ALL'ANNO 2019 POICHE' LA PROCEDURA DI
IASSUNZIONE NON S| E' CONCLUSA - SLITTANO NELL'ANNO 2020 POICHE’ LA PROCEDURA DI
NZIONE Ni CLUDERA' -
tigngs ni STIPENDIO IMPORTO
PROFILI GIURIDICA DI TABELLARE 13a MENSILITA ANNUG
M. 2 DIRIGENT! DIRIGENTE € 79.958,60 € 6.663,22 € 86.621,82
[SOLO TABELLARE —
POSIZIONE VARIABILE -
2019 ICESSAZIONE DIRIGENTI ANNO 2019
by STIPENDIO IMPORTO
PROFIL olummcalm TABELLARE 13a MENSILITA ANNUG
SOLO TABELLARE —
[GIUNTA SALVATORE 2019 DIRIGENTE € 39.970,30 €2.331.61 €43.31091 POSIZIONE VARIARILE -
ESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZION DIRIGENTI ANNO 2020 € 17.324,37
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2020 (100% CESSAZIONI ANNO 20] € 432.310,91
TOTALE DISPONIBILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNG 2020 | € 60.635,2
] |
2020 IASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 201 9/2021 PER L'ANNO 2020 PER IL
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE
Rk STIPENDIO IMPORTO
PROFIL GIURIDICA DI TABELLARE 13a MENSILITA ANNUD
N. 1 DIRIGENTI DIRIGENTE € 30.979,30 €3.331,61 € 43.310,91
|
UTILIZZO BUDGET PER INI DI PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2020 € 43.310,91
RESTO UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI DIRIGENTI ANNO 2021 € 17.324.37]
| | |
|
|
CATEGORIA
PR CESSAZIONI NND aziong | GIURIDICA Di|ParT TME|  SRPENDIO | s mENsILITA (MPORTY. @ i
ACCESS0
T = T T T T
:ﬁ‘é‘:mﬁfﬂﬁ Teventuale indipendentemente
del calcolo pmqmssilone dalla data di
|
O'AMICO GIUSEFPE 2017 C1 19.454.1 6211 1.075,33
CAMPIS| MAURIZIO 2017 17.244.7 € 1.437,0¢ € 18.681.77
SANFILIPPO VINCENZO 2017 3 18.220 92 €1.519,1 € 19.745,08
MORTILLARO SALVATORE 2017 17.244, € 1.437,06 681,77
2018 ENOVESE SALVATORE 2017 [+] € 19.454,15 621,18 21.075,33
RAVALLI EMANUELE 2017 Al € 16.314,57 1.359,55 17.674.1
NICASTRO EMNUELE 2017 B1 € 17.244,7 1.437.06 18.681,7
IDONA FRANCESCO 20 A 16.314.57 -359,55 €17.674,
EMMANUELLD GIUSEPPA, 20 A 16.314,57 .359,55 17.674,
ENTILE SALVATORE 20 [a] 24.338,14 2.028,18 28,366
|IBBA SALVATORE 20 B3 € 18.22892 €1.519,18 € 19.749,0¢
ALLEMI GINO 2017 Al € 16.314,57 £ 1.358.55 €17.674,
OTALE COSTO CESSATI € 107.942 21 € 8.995,18 € 116.937,39
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 PERSONALE NON DIRIGENTE = CON QUALIFICA NCN POLIZIA MUNICIPALE
25% del totale spesa cessazioni 2016
Megli anni 2017 o
2018, per le regioni e gli enti lecall, le assunzioni a tempo indeterminato di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE sono
2018 [censenlite nel limite della spasa dell 25% delle ioni del'anno (AL 1 ¢. 228 defla L. 208/2015), ma il D.L. n. € 87.703,05
50 del 24 aprile 2017 ha innalzato lala percentuale al 75% per | comuni il eul rapporte dipendentilpopalazione & inferiore al
PP medio definilo (riennalmente con decreto del Ministro dellinterno di cui allart 263, c.2 del TUEL 267/2000. Il Comune
i Vittoria rientra in tale facolts. Per cuj peril 2017 e 2018 la capacita assunzionale dei dipendenti cha NON ri la
ualifica di appartenente al corpo di P.M. £ innalzala al 75%.
CESSAZION! [ANND &ﬂﬁ?&’:‘cu 1| 'NDENNITA DI STIPENDIO 13-MENSIUTA |MPORTO
CESSAZIONE prabssietll IRETTTITTSN TABELLARE ANNUO
|
T A
ICIPRESS0 BRUNO 2017 C1 €1.110,84 19.454.15 €1621.18 €22.18617 agente
SALERNO ROSARID 2017 c1 €1.110,84 19.454.15 €1621,18 €22.186,17 jagente
[TOTALE COSTO CESSATI [€ 2.221,68 38.908,30 €3.24238 € 4437234
2018 [DISPOMIBILE PER ASSUNZIONI 2018 PERSONALE NON DIRIGENTE  APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE 100% del totale spesa MEDESIME cessazionj
|20
Negli anni 2017 e 2018, perls regioni e gli enti locali, le assunzioni a tempa indelsrminate di personale di qualifica €44.372.34
NON DIRIGENZIALE appartenenti al corpo di polizia municipale sono consentile nei limiti di cui alrart. 3, ¢. 5 del d.|. BO/2014
jcome spacificato dalla novella legislativa introdotia dalFart, 7 comma 2 bis del D.L. 14/2017. Quindi, perd 2017 80% della
spesa delle cessazioni dellanno 2016 per gli apparenanti al corpo di P.M, Per |l 2018 tale percenluale & innalzata al 100%
RIEPILOGO BUDGET REST] TRIENNIO PRECEDENTE PER
ASSUNZIONI ANMO 2019
I | |
DISPONIBILE PER ASSUNZIONT 2019 EERSONALE NOM DIRIGENTE £ DIRIGENTE - PER TUTTE LE QUALIFICHE -
Negli anni 2017 & 2018, per le regioni n gli enti lacali, le assunzioni a tempo
2018 indeterminalo di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE song cansenlite nel limite della spasa dell 25%, delle cessazioni € 67.703,05
[delfanno precedenta {Art. 1c. 228 della L. 208/2015), ma il O.L. n, 50 dal 24 aprile 2017 ha innalzato tale percentuale al 75% S
per i comuni i cui rapporio dipendentifpopolazione & inferiore al rapporto medio definito tiennalmente con decreto del Ministro
dellinterno di cui alfart 263, c.2 del TUEL 267/2000. | Comuna di Vitlaria rientra in tale facoltd. Per cuj peril 2017 e 2018 1a
[capacita assunzionale dei dipendenti che NON rivestone la qualifica di appartenente al corpo di P.M. & innalzala al 75%.

Fogina','




tabella 3 OK

RESTINON UTILIZZATI 2016/2017/2018 {CESSAZION! 201512016/2017) - VEDI SOPRA

€ 488.244 66
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| | | | |
PER L'ANNO 201E, 51 E' UTILIZZATA LA POSSIBILITA’ SANCITA DALL'ART. 7 €. 2 BIS DEL D.L. 1472017 PER ASSUMERE AGENT] DI POUZIA MUNICIPALE- A
_ FARTIRE DALUANNO 1018, LA CAPACITA” ASSUNZIONALE DIVENTA COMLINE [PER CORPQ DI POLLZIA MUNICIPALE E PER IL RESTANTE PERSOMALE NON
CHRIGENTE}
IDISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018 PERSONALE NON DIRIGENTE _ APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE 100% del totale spesa MEDESIME cessazioni
2017 + B0% CESSAZIONE 2016
2018 Negli anni 2017 e 2018, per le regioni e ghi enti locali, le i a tempao indet £79.870 21
|di personale di qualifica NON DIRIGENZIALE apparenenti al corpo di polizia municipale sono consentile nei limiti di cui all'an. "
3. ©. 5 del d.I. 90/2014 come spacificalo dalla novella legislativa intradolia dall'arl. 7 comma 2 bis del D.L. 14/2017. Quindi, per
il 2017 80% della spesa delle cessazioni dellanno 2016 per gli appartenenti al corpo di P.M. Peril 2018 tale percentuale @
nnalzata al 100%
€ 0,00
TOTALE BUDGET ANNO 2018 € 79.870,21
UTILIZZO BUDGET PER ASSUNZIONI DI PERSOMNALE APPARTENENMTE AL CORPO DI P.M. PER
L"ANNC 2018 € 51.015,72
soia ASSUNZIONI REALIZZATE PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2018/2020 PER _L"ANNO
2018 PER IL PERSONALE D]l QUALIFICA NON DIRIGENZIALE E APPARTENENTI AL CORPO DI P.M. -
iR ] INDENNITA® DI STIPENDIO IMPORTO
FROFM CIURIDICADI| " vigiLanza TRBELLARE | 33 MENSILITA ANNUD
N.2 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE € 222168 € 40.688,14 € B.105.80 € 5101572
TOTALE SPESA BUDGET 2018 € 5101572
I
|
BUDGET ASSUNZIONI 2019 — A partire dall'anno 2018 & stato considerato il nuovo contratto Funzioni Locali -
ANNO ANNO s STIPENDIO IMPORTQ
ASSUNZIONE CESsAZION CESSAZIONE °L‘,’_",‘§°'E°;,D' PART  TIME| rapeLLape | 13'MENSILITA ANNUO
La data di cessazione |y oy o “indipendentemante |
Ren ;;I;ul:;al finl progressione VIGILANZA dalla data di
|GRANCANGOLO ROSA 2018 D € 2213547 £ 184482 € 23.980,09
NTERLANDI ROSA 2018 D € 22.135.47 844,62 € 23.980.09
PUGLISI CONCETTA 20 D 2213547 844,62 € 23.980,09
UGLIOTTA M. GIOVANNA 20 D 22.135,47 844 62 € 23.980.09
ICILIA M. TERESA 20 v 22.135.47 € 1.844,62 € 23.980.09
BUGGEA GAETANA 20 D 22.135.47 B44 62 € 23,980,098
LI PERNI M. CONCETTA 2018 D1 € 22.135.47 B44 62 € 23.580,00
PING ADRLAMA 2018 D3 25.451,86 120,99 € 27.572 85
IWGOSTA ANTOMING 2018 B1 034,07 502,84 € 19.536,91
LANNI' GIOWVANNI 2018 B1 € 18.034,07 502,84 € 18535 91
SOLARING MARLA 20 B3 € 063,80 588.65 € 20.652.45
2018 BERTONA MARIA 20 B3 € 18.063,80 588,65 € 20.652,45
ESPERTING GAETANA 20 B3 € 19.062.80 588,65 20.652 45
ICUPERD VINCENZO 20 B3 € 19.063,80 € 1.588,65 20.652,45
EONAVITA LILIAMA 0 B3 € 19.063 80 .588,65 20.652 45
INCARDONA FRANCESCA 0 B1 € 18.034 07 502,84 19.536.9
ERULLO FRANCESCA {1} B1 € 18.034,07 € 1.502,B4 € 19.536,5
LUPO ANTONINA 018 C1 € 20.344,07 € 1,605,234 € 22.039.4
FINISTRELLO GIUSEFFE 2018 C € 20.344,07 € 1.655.34 € 22.039.4
2018 A € 17.060 9? € 1.421,75 4827
2018 B € 18.034. € 1.502 A4 536,89
2018 A 060! ? € 1.421.7. 482 72
MNNARD FRANCA 2018 A .060.97 £ 14217 B.482 72
BOCCACCI ELD 2018 A .060,97 € 1.421,7 18.482 72
NNIZZO MARLA ANNA 2018 A € 17.060,87 42,7 16.482,72
IACONO VINCENZD 2018 A € 17.060,87 421,75 € 18.482,72
TOTALE COSTO CESSATI € 508.943 46 £42.411,96 € 551.355,42
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019 PERSOMNALFE NON DIRIGENT
2019 ] T H € 551.355,42
100% CESSAZIONE ANNO PRECEDENTE —
ASSUNZIONI DI PERSONALE APPARTENTENTE ALLA POUZIA LOCALE: 2019 SVINCOLATE DAL TURN-OVER - DEVIONO RISPETTARE IL LIMITE
DELLA SPESA DELL'ANNO 2016
[-a = e ZUlg, 1. 113
nelrartcolo 35-bis dispane che "A.I' fine di rafforzare Je attivita el edip git & I
imateria di sicurezza urbana, [ comunl che nel triennio 2016-2018 hanno rispeliale gif obletiivi del vincoll di finanza pubblica possono,
2018 hhefranno 2019, in u‘emga afle d‘fspos.r:rarﬂdi cul alfarticolo 1, comma 228, defa legge 28 dicembre 2015, n. 208, assumere a lempa
, nel imite della spesa sostenula per delio personale nellanno 2016 e fermo restando I
deghi equmbd d]'bﬂanclo Le cessazion nell'anno 2018 del predetio personake non rlevano al finl del calcolo delle
aocﬂa assuntionall del restante personale”.
e
CESSAZIONI NG esazione  |SURDICA DI vicianza [ STRENOID | qaemensima IT“PORTDANNUG
La data di cessazione Cﬂnslaem ) ca Cola Tuffo Tanno,
i Tevantuala indipendentemente
non & rlevante ai finl T VIGILANZA i
del calcolo Rrofressione dalla data di
ICANNIZZO ANGELO 2018 C1 €1.110,84 € 20.344 .07 €1.68534 € 23.150.25
[IGRANVILLANG GRAZIO 2018 c1 €1.110,84 € 20.344,07 € 1.69534 23.150,25
46.300,50
QUESTE CESSAZION! NON RILEVANO Al FINI DEL TURN-OVER
1 1 | Il
|
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- IASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L"ANNO 2019 PERIL
PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE - ANCHE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'ANNO 2017/2018

2019 CHE NON SONO STATE EFFETTUATE E QUINDI SLITTANO ALL'ANNO 2019 — SI CONSIDERA IL REGIME
- ANNUO — NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI PER LA SPESA — SLITTANO ALL'ANNO 2020 TRANNE LA
[TRASFORMAZIONE DI UN CONTRATTO A FULL TIME -

URie o] INDENNITA' OI STIPENDIO IMPORTO
ERot GIURIDICA D] VIGILANZA TABELLARE | 132 MENSILTA ANNUO
M. 2 ISTRUTTCRE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSIETENZIALI D1 €44.270,94 €3.689,25 € 47 960,19
.6 ISTRUTTORE DE| SERVIZI CONTABILI =) € 122 064 42 € 10.172 04 € 132.236,46
N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 € 22.135.47 € 1.844.62 € 23.980,09
MN.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DE| SERVIZI TECNICI Di € 2213547 € 1.844 62 € 23.580,09
N2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DE| SERVIZI CONTABILE D1 € 44.270,94 € 3.669,25 € 47.960,19
.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO PER | SERVIZI
A ABIENTALY £ CHIMIGE D1 € 22.135,47 € 1.844 62 €23.980,09
MN.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI
INFORMATICI D1 € 2213547 € 1.844,82 € 23.980,09
N. ESECUTORE DE| SERVIZI AMMINISTRATIVI DA,
PART-TIME A FULL TIME PERCENTUALE Bi € 4.007,17 €333,93 €4.341,10
INCREMENTO 22 22%
N. 4 ESECUTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI Bl €72.136.28 €6.011,35 € 78.147,64
M. B OPERAI B1 € 108.204 42 €9.017.04 € 117 221 46
TOTALE SPESA BUDGET 2018 € 523.787,39
|
I I

IASSUNZIONI PREVISTE ED ATTUATE NELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019/2021 PER L'ANNO
i 2019 PER IL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE -APPARTENENTE AL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE- SONO SVINCOLATE DAL TURN-OVER DOVENDO RISPETTARE IL LIMITE DI SPESA

DELL'ANNO 2016 -
N.8 AGENTI DI P.M. c1 E€BBEGTE | €162.75256 | €14.303,27 | € 18584255
SPESA RETRIBUZIONI AGENTE P M, 2018 Vo BT limite da considerare per le assunzioni di personale P.M,
{somm RESTI UTILIZZABILI PER ASSUNZIONI ANND 2019 (RESTO)
2016/201712018) €403244,08
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2016 — 100% CESSAZIONI 2018 € 551.355,42
TOTALE CAPCITA' ASSUNZIONALE ANNO 2019 € 1.039.600,08
UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2013 € 4.341.10
ESTO CAPACITATASSUNZIONALE ANNG 2019 PER| 3
ASSUNZIONI DI PERSONALE NELLU'ANNO 2020
1
BUDGET ASSUNZIONI 2020
CATEGORIA IMPORTO
ANNO ANNO STIPENDIO
CESSAZIONI GIURIDICA DI | PART TIME 13*MENSILITA ANNUO
ASSUNZIONE CESSAZIONE AECESSH TABELLARE ChRUMET
consigera S calcala Tulla Tanng,
La dala di cessazione , g
s c v | Fevenluale indipendentemente
non :;lac\;:n‘:ienau fini prograssione VIGILANZA dalla data di
£LON0MICa cessazione
IUNTA SALVATORE 2019 DIRIGENTE € 39.679.30 €3.331.61 43.310,91
FLORIDDIA GIANCARLO 2019 D3 € 2545186 €2.120.99 27.572,85
NICOTERA ANNA MARIA 20 D1 €22.13547 € 1.844 52 23.980,09
FRASCA EMANUELA 20 7] 2213547 € 1.844 67 23.080,00
CCHIPINTI SALVATORE 20 D 22.135,47 € 1.844 62 23.580,09
ICIRELLO PACLO 20 i] 22.135.47 € 1,844 62 23.980,09
AVANNA WALTER 2019 D 22.135.47 € 1.844 62 580,09
CIRE' ARMANDO 2018 ] 22.13547 € 1.844,62 € 23.980,09
MPEQ ROSARIO 2019 B3 19.063,80 € 1,688,865 € 20.652,45
MALLI VINGENZO 2018 B3 19,063 ,80 € 1.586.65 € 20652 45
RANCIO FEBO VINCENZO 2019 B3 19.063 .80 € 1.588,65 € 20.652 45
ELLA MARIA 2079 B3 19.063.80 € 1.586,65 € 20.652,45
LO MAGNO GIOMBATTISTA 018 B3 19.063,80 € 1.588,65 € 20.652,45
200 MIGLIDRE GIUSEPPE 010 B3 063,80 € 1.560,65 € 20.652 45
AGGIA MARLA 018 B3 063,50 € 1.568,65 € 20.652,45
ETERNO LUCIA 019 B3 063,50 € 1.568,65 € 20,652 45
DI MODICA ROSARIO 2019 B 034,07 502,84 € 19.536,91
SANFILIPPO GIUSEPPE 018 B € 1B.034,07 502 .84 € 19.535,91
MAGRI GIJSEPPA 2018 C € 20.344,07 695,34 € 22,0354
MITINI GAETANA, 2019 C €20.344,07 695,34 € 22.039.4
BAGGIONE GIOVANNA 2019 c € 20.344 07 € 1.695.34 € 22.0394
GIUDICE CARMELA 2019 G € 20.344,07 € 1.695,24 € 22.039,4
LUMINOSO FORTUNATO 2019 [ €30.344,07 685,34 € 22,030 4
INSAUDO SALVINA 2019 C € 20.344.07 695,34 € 22.0394
LA MARMORA GIOVANNI 2018 [ [: 0,84 € 20,344 07 595,34 € 23.150,25
ISINO BARTOLO 2019 C [ 0,54 € 20.344 07 505,34 €23.15035
UMMING SERGIO 2019 5] [ 0,84 € 20.344,07 695,34 €23.15025
GO MARIO 2019 T [ 0,84 € 20,344 07 655,34 23.150,25
DE PASUUALE FERDINANDO 2019 A € 17.060,87 471,75 16.482,72
I
[TOTALE COSTO CESSATI € 607.324,19 € 50.610,35 € 662.377,90
2020 |EMOLUMENTI CESSATI ANNG 2019 € 662.377,90
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LEGGE 28

GIUGNO 2019, N. 58.

1 ONERI RIFLESS! + IRAP CESSATI ANNO 2019 (26,68%+8,50%=35,18%) € 233.024,54
- DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2020 PERSONALE NOM DIRIGENTE E DIRIGENTE € 595.402.44
100% CESSAZIONE ANNO PRECEDENTE - e
RESTI HON UTILIZZATI ANNO 2015 (VEDI SOPRA)= EMOLUMENT! €. 1.035.2 58,97 +ONERI RIFLESSI ED [RAP €. 364.204,10 €1.399.463,08
TOTALE BUDGET DISPONIBILE PER ASSUNZIONI ANNO 2020 — CON LA LEGISLAZIONE
PRECEDENTE ALLA ATTUAZIOME DELL'ART. 33, COMMA 2 DEL D.L.30/4/2019 CONVERTITO DALLA €2.294.865,53

FINE PRECEDENTE LEGISLAZIONE — INIZIO NUQVE REGOLE DETTATE DAL DECRETO MINISTERIALE ATTUATIVO DELL'ART. 33
COMMA 2 DEL D.L. 30/4/2019 CONVERTITO DALLA LEGGE 28 GIUGNO 2019, N. 58

s

POICHE' IL COMUNE DI VITTORIA 51 COLLOCA AL DI SOPRA DELLA SOGLIA SUPERIORE A QUELLA INDIVIDUATA NELLA TAB. 3 DEL DECRETO
MINISTERIALE ATTUATIVIO DELLE DHSPOSIZION] DI OUI ALLART. L'ART. 33, COMMA 2 DEL [, L.30/4/2019 CONVERTITO DALLA LEGGE 28 GIUGNO

2019, N. 58, DOVRA’, NEL PROGRAMMARE LE ASSUNZION! O PERSONALE, RIENTRARE ENTRO IL VALORE SOGLIA SUPERIORE ENTRO IL 2025, ANCHE

ATTRAVERSO IL MANCATO UTILIZZO DELLINTERO BUDGET

| REST| DEGLI ANN| PRECEDENTL.

LE {100% AKNC P

1. PER CONTRQ NON E' POSSIBILE UTILIZZARE

e | [t R [ [
IASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRANMMAZIONE TRIENNALE 2020/2022 PER LANNGO 2020 PE
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE- S| CONFERMANO ESCLUSIVAMENTE
LE ASSUNZIONI PREVISTE NEL PRECEDENTE PIANO DI ASSUNZIONI CHE NON SI SONO ATTUATE
NELL"'ANNO PRECEDENTE, MA GIA" AVVIATE ENTO IL 20 APRILE 2020 PER LE QUALI St APPLICA IL

RIL

REGIME TRANSITORIO INDIVIDUATO NELLA CIRCOLARE MINISTERIALE -
CATEGORIA o IMPORTO
PROFILI GiuRiDicA pi[VE EINOENNITA TAAPENDI. | 12a mENsILTA ANNUO —
ACCESSO EMOLUMENTI
|ONERI RIFLESS] # IRAP  [TOTALE SPESA TECRICA
N2 DIRIGENTI DIRIGENTE | € 1.235,78 € 79.958,60 €6.663,22 € B7.857 60 € 30.908.30 € 118.765,90)
N. 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-
o1 € 33566 € 4427094 € 3.689,25 € 48.205,85
ABSIFTENZIAL! € 16.990,48 € B5.286,32]
o N. 6 ISTRUTTORE DEI SERVIZI CONTABILI C1 € 525,86 € 122.064 .42 €10.172,04 € 133.162,32 € 46,846,50 € 180.008,82)
€0.,00] € 0,00]
€ 0,00] €0,
[N 115 TRUT TORE DIRETTIVG AMMING TRATIVG [5§] €167.83 €72 13547 €18aap? |  €247aroz | € B.AU574] 543,
£ 0,00} €0,
N.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI CONTABILI D1 €335,66 €44.270,04 €3689,25 €48,295,85
€ 16.990,4 € 65.266,
M.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO PER | SERVIZI
D1 € 167,83 €2213547 €1.84462 €24.147,92
|aMBIENTALI E CHIMICI € 8,495,24 € 32,643,16
M.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI
D1 € 157,83 2213547 € 1,844,62 €24,147,92
INFORMATICY €8.495,24 €232.643.15
[ i UNCORARIOTECRICE = MOBILITATIN 03 €167,83 €25.451,85 €2.120,98 €27.572,85
- N € 9.700,13 € 37.272,98]
| N 4 ESECUTORE DEl SERVIZI AMMINISTRATIV] K] € 547,04 € 1213628 €E011.36 €78 60468 | “EER, 379,
| 6 OPERA E=E B € 820,56 €108.704 42 €0.017.04 € 118.042,07 € AT.527, 16 € 159,550,201
TOTALE SPESA BUDGET 2020 € 614.364,91 € 216.133,58] € 830.408.48]
PNELL'ANNG 2020 NON SI UTILIZZERA' IL 100% DEL BUDGET ASSUNZIONALE DELLE CESSAZIONI DELL'ANNO
[PRECEDENTE - ANCHE SE S| COMPLETERANNO LE PROGEDURE INIZIATE PRIMA DEL 20 APRILE ~ CHE GODONO
OEL REGIME TRANSITORIO OVVERO RISPETTANO LE REGOLE ANTE DECRETO - :
CATEGORIA IMPORTO
ANND NO STIFENDIO ;
ASSUNZIONE SESSMZINI cessazione | OURIDICA DI TABELLARE | 13"MENSILITA e
JONERI RIFLESSI + IRAP  [TOTALE SPESA TECRICA
Mon si
Lo it o Ca BSOS considera S.I callcola tutto l'anno,
3 = | Teventuale indipendentemento
non ?1 ::?::Tc";fam fini | peogressions | VISILANZAIVG Hata daia i
ecanomica cessazione
ofizzonlale
[GUADAGHNING SALVATORE
MOBILITA' IN USCITA) 2020 DIRIGENTE E£617,89 €39.978,30 €3.33161 € 43.928,80 €15.454.45 €59.382,08
ICRISAFULLI CARPANI AIDA, 2020 D1 €167, € 2213547 € 1.844 62 €24.147,52 € 8.495,24) € 32.643,1
L0 MOMACO COLOMBEQ GINA 2020 D © 167, €27 13547 €1.644.62 € 24,147,092 € 8.495,24) € 32.643,1
RANIOLO GICWANNA 2020 D € 167, €22.135,47 € 1,844 62 € 24.147,92 € 8.495,24) 32 6431
FUCCIO ROSALBA, 2020 D €167, € 2213547 € 1.844 62 €24.147,92 € B.495,24) €92.643.1
[ALESCIC SALVATRICE 2020 i BT € 22 13547 € 1.844 62 34.147,02 B8.495,24) € 32.643,1
LAZZO LETIZIA 2020 48,11 9.063,50 1.588,65 20.652 45 7.265.5 78178
ANIA SALVATRICE 3020 48,11 € 10.063,80 1.586 65 20.652 45 .265.5 €21.817.9
FERRARO CATERINA 2020 49,11 € 109.063,80 1588,65 20.652,45 2655 €27.017.9
—_— ASSIBEA FILIPFO 2020 43,11 € 19.063,80 1.588 65 20.652,45 € 7.265,5 €27.917.9
ICERONE FRANCESCO 2020 35,76 € 18.034,07 €1.502,64 15.536,81 & 3. € 26.409,9
PLUCHIND ROSALBA 020 36,76 € 18.034,07 1.502,54 19.536,91 C € 26.409,9
ONSOLIND ALDD 02 36,76 € 18.034,07 € 1,502,684 19,536 8 € 6. € 26.409,9
LFE' ROSALBA 02 C 54,31 €20344,0 € 1.695,34 22.039.4 € 7.753. € 29.792,87]
LLEMI GIOVANNI 2021 [ 54 €20.344,0 € 1.60534 77.039,4 €7.75 €290.702,87]
FORTUNATO GIOVANNA 2020 C 54, € 20.344,0 € 1.695,34 22,039,4 € 7.753, €29.792 87|
ERRARC MICHELE 2020 c € 154, € 20.344 07 1.605,34 €270394 € 7.753, € 29.792,87]
BUZZURRO LUCA (MOBILITA®
N USCITA) ( 2020 c1 €1.265,15 €20.344,07 €1.695,34 €22.039,41 €7.753.40 €29.792.87
ERRARA ANTONID
MOBILITA' IN USCITA) 2020 c1 €1.265,15 € 20.344,07 €1.695,34 €22.039.41 753,46) €20.792.07]
ILIBERTC ROSARIA, 2020 A 128,35 € 17.060,87 EFINE 1B.482,72 502,23 €24.984,94]
NTONUCCIO RITA 2020 A 129,35 7.060,57 € 1421, 16.482,72 02 € 24.984.94]
IFO CARMELA 3020 A 129,35 060,97 €1.421, 16,482 72 .502,2: € 24.984,34]
BONGIORND SERGIC 2020 A 128,35 060,97 €1.421, 16.482 72 € 6502 ! € 24,0984 04/
'EARR.»\BINCI ALDO 3070 A 128,35 € 17.060,97 €1421,75 16.482 72 € 6.502.7 € 24,984,94)
RIMMALDO SALVATORE 2020 A 126,35 € 17 060,97 €1.421,75 18.462 72 € 6.502_23] € 24,084,094
TOTALE COSTO CESSATI € 505.444,30 € 42.120,36 € 549.021,70 € 193,145,683 € 742.167,53
TURN OVER 2021 _PERSONALE NON DIRIGENTE'  E DIRIGENTE
2021 100% CESSAZIONE ANNO PRECEDENTE — € TA2 18T AY
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ASSUNZIONI PREVISTE NELLA PROGRA|

FPERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE

MMAZIONE TRIENNALE 2020/2022 PER L'ANNG 2021 PER IL

2021
CATEGORIA g
PROFILI olurinic pf ['VE £ INOENNITA Thnpee | 13a mensimA R AT
ACCESSOD POMERI RIFLESSI + IRAP [TOTALE SPESA TEORICA
N2 DIRIGENTI IRIGENT €173578 € 79 05860 €BBEITZ |  €RYESTED € 30.908,30] A
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Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
ILSEGRETARIO GENERALE

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ..uuviveeireirenen
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal ~ 29.09.2020

al 13.10.2020 registrata al n. Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li .................................
SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
Vitteriali, 2 /4 SET. 2020

IL MESSO f;:ﬁ /' ILSEGRETARIO GENERALE
.......................... (T he oy
f\j y Doth, Valcwiing ) 7

CERTIFICATO B‘l AVVENUTA:"RUBBLICAZIONE Ne..
Al sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art. Il‘ ”Ss? 1_ 4

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  29.09.2020

al 13.10.2020 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, Ii ............coovvvviinininennn..

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufﬁcip',' :
FATTESTA

3 5 o
i 3 g EE . . / 4y hY o |
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data™... ~.% [ 4P

- Aisensi dell’art, 12 comma 1 della L.R. N°44/9] ss.mm.ii.;
Y Dichiarazione di immediata esegmblhta ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.
Vittoria, li ..........02.L.0.0.0. .90 20 IL SEGRETARIO GENERALE

s Fhts BTl FEEERS
................................................. -aDatt. Exlening PERE




