
 
 

    

 
CITTA’ DI VITTORIA 

                                               

DETERMINA DEL SINDACO 
 

 Data  22.07.2022                                                                                                Atto n.  55 

 
Oggetto:   Individuazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza. 
 

IL  SINDACO 
 

VISTA la Legge 6 Novembre 2012, n. 190, contenente le disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;  

 

VISTO il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 e ss.mm.ii. contenente il “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni”; 

 

VISTO l’art. 1, comma 7, della Legge n. 190 il quale dispone che negli Enti Locali viene, di norma, 

individuato nel Segretario Generale il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, salva 

diversa e motivata determinazione;   

 

RITENUTO, che, la nuova disciplina persegue l’obiettivo di semplificare le attività unificando in un 

solo strumento il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) e il Programma 

Triennale della Trasparenza e dell’Integrità (PTTI) e prevedendo ad un solo soggetto l’incarico di 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e a rafforzare il ruolo, 

prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento 

dell’incarico con autonomia ed effettività, eventualmente anche con modifiche organizzative.  

 

RICHIAMATI gli adempimenti ANAC del 02/02/2022 per la pianificazione anticorruzione e 

trasparenza 2022; 

 

ATTESO CHE, come sottolineato anche nel richiamo PNA 2016, il ruolo di responsabile 

anticorruzione è stato oggetto di significative modifiche ad opera del decreto legislativo 97/2016 

(c.d. “Freedom oflnformation Act”); 

 

 

 



CONSIDERATO altresì: 

 

- che il comma 9, lettera e) dell’articolo l della legge 190/2012, impone attraverso il PTPC la 

previsione di “obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione” che 

vigila sul funzionamento e sull’osservanza del Piano; 

- che tali obblighi informativi ricadano su tutta la struttura organizzativa, già nella fase di 

elaborazione del PTPC e,  poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate; 

- che secondo l’ANAC, l’atto di nomina del responsabile dovrebbe essere accompagnato da 

un comunicato con il quale si “invitano tutti i dirigenti e il personale a dare allo stesso 

responsabile la necessaria collaborazione; 

 

VISTO il PNA 2016 ove si sottolinea che l’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di 

collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione è 

sanzionabile disciplinarmente; 

 

EVIDENZIATO che i dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione 

della corruzione; 

 

RIBADITO che risulta imprescindibile, dunque un forte coinvolgimento dell’intera 

struttura in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione;  

 

VISTA la Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267; 

VISTO il D.L.vo 31 Marzo 2001, n. 165; 

VISTO l’art. 50 del D.L.vo n. 267/00; 

 VISTA la Legge 6 Novembre 2012, n. 190; 

VISTO il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 e ss.mm.ii.; 

 

Vista la Determina del Sindaco n. 46 del 07/06/2022 di nomina del nuovo Segretario Generale nella 

persona della Dott.ssa Anna Maria Carugno;  

 

D E C R E T A 

 

1) Di nominare, ai sensi dell’art. l, comma 7, della legge n. 190 del 2012, nonché ai sensi e per 

gli effetti previsti dall’art. 43, comma l, del d.lgs n. 33 del 2013 e s.m.i., il nuovo Segretario 

Generale del Comune di Vittoria la Dott.ssa Anna Maria Carugno, quale “ Responsabile 

della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza” di questo Comune;  

2) Di stabilire che per le funzioni di cui al precedente punto 1) non è previsto alcun 

trattamento economico aggiuntivo. 

 

3) Di trasmettere il presente atto : 

 



a) Al Segretario Generale 

b) Ai Dirigenti delle Direzioni per opportuna conoscenza e competenza 

c) Al Signor Prefetto di Ragusa 

d) All’ANAC  

e) Al Nucleo di Valutazione 

f) Al responsabile della Direzione per la pubblicazione all’albo pretorio on – line  

 

4) Di pubblicare il presente provvedimento anche nella parte specifica del sito istituzionale 

nella sezione “ Amministrazione Trasparente “ 

 
             IL SINDACO 

f.to    On. Prof. Francesco Aiello 
                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune,  dal 22.07.2022 al 05.08.2022 e registrata al 

n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


