CITTA' DI VITTORIA

ALLEGATO A
Dotazione Organica triennio 2024-2026 anno 2024
delibera n.
@ §_» ) 2 Posti S
§ .S £ 2 g S . N.posti occ. § Soppressi specifica €2
Profilo NG 23 g = N.posti occ. Personale a tempo | Personale a tempo| @ nel corso | pensionamenti/posti %% Note
,g DEQ S %“l‘ Indeterminato pieno/part-time determinato 2 dell'anno P soppressi P 28
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Ao % E 55 pieno/part-time § 2024 g 3
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T.pieno part-time T.pieno| part-time
n. % n|%(n| %
Diri . 1 1 1
irigente Polizia occupato art. 110
Municipale c1
n.3 posti art 110, c.
. 1d.Lgs 267/00 + N.
82:322}%6&?&; o 7 6 4 3 0 2 posti in aspettativa
+ 2 posti occupati a
tempo indeterminato
n. 1 posto a tempo
indeterminato + 1
Dirigente Tecnico 2 2 1 posto a tempo
determinato 110,c. 1
1
10 9 4 5 1 0 0
Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex CATEGORIA D3)
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SRR 0tQ N.posti c Posti = o
cJcq coXN .posti occ. S |s . ii =)
G6LES 5o . 131 oppressi specifica S
Profilo Professionale N § g ‘; N ; % '\:h%ﬁgr?ﬁfr{;g';g:zﬁ: rtt-?irn;zo Perzg?::;ﬂ ;?(';npo £ | nel corso | pensionamenti/posti g '% Note
5% ¢C 20X . . + | dell'anno soppressi T3
863¢ acy pieno/part-time 2 2004 =3
g g ™ s 0. 2
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T.pieno part-time T.pieno| part-time
n. % n. n.| %
Funzionario peri benie
attivita culturali 1 1 1 0 ad Esaurimento
Funzionario amm.vo 1 1 1 0 ad Esaurimento
tecnici 3 3 3 0 ad Esaurimento
Geologo 1 1 1 0 ad Esaurimento
6 6 6 0 0 0




Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex CATEGORIA D)
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SoEY 52 ) P . 8 |Soppressi specifica S <
) ) LEEQ 253 N.posti occ. Personale a tempo | Personale a tempo| & PP SP ) |29
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Profilo Professionale ot %Q e s8 = Indeterminato pieno/part-time determinato i gzlu.(;?]rﬁg pens;oonarp:Snstil/postl § E Note
863¢ ag® pieno/part-time 2 2024 pp =3
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T.pieno part-time T.pieno| part-time
n. % n. n. %
Personale da
assumere con la
Istruttore Direttivo misura CAFCOE+ n
Avvocato 1 “""ZF° .
graduatoria altri
enti/mobilita
concorso
4 2 2 2
N.1 mobilita
volontaria/Bando di
concorso+ 1 Piano
Azione e Coesione
Istruttore direttivo ;sst’l?:z(:gnT 2
amministrativo giovanili+1 ART. 90
TUEL+ 1 mobilita
volontaria/utilizzo
graduatorie altri
enti/bando concorso
18 8 11 4 3
Istruttore Direttivo Personale da
Specialista in attivita assumere con la
Amministrative e Contabili misura CAPCOE
2 0 0 2
due assunzioni
Istruttore direttivo dei n. 1 pensionamento contratto
servizi contabili 8 4 6 2 nel corso dell'anno apprendistato
n. 1 utilizzo
gratuadoria altri
Istruttore direttivo dei enti/mobilita/concors
servizi informatici/ o. + Personale da
Specialista della assumere con la
transizione digitale 2 1 0 2 misura CAPCOE
N.1 assunzione a
tempo determinato
finanziata all'interno
dei progetti
autorizzati PNRR
+Personale da
Istruttore direttivo dei assumere con la
servizi tecnici / Ingegnere/ misura CAPCOE(1
Agronomo 8 4 5 3 UNITA)+ Agronomo
- N. 1 Utilizzo
graduatoria di altri
Enti/ mobilita
Istruttore direttivo ufficiale n.2 pensionamento volontaria /
di P.M. 7 3 7 nel corso dell'anno concorso
N.9 Utilizzo
graduatoria di altri
Enti- assunzioni
Istruttore direttivo dei n. 1 pensionamento finanziate dal fondo
servizi socio assistenziali 11 11 2 9 nel corso dell'anno sociale
60 33 33 6 0 21 0 0
Totale Funzionari ed EQ 66




Area Istruttori (ex CATEGORIA C)
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Profilo Professionale '% E £ S "% ?g N.posti occ. Personale a tempo | Personale a tempo| & ioergcr)er:gl ensi:r?:;:g?l?i/ osti %é Note
% oL 9 g S g Indeterminato pieno/part-time determinato i dell'anno p SoDDrEssi p o
80s¢g faly=p pieno/part-time 8 2024 PP =8
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T.pieno part-time T.pieno| part-time
n. % n. |%| n. %
mutamentp di profilo
Assistente asilo nido 0 1 0 1 in Istr. Amm.vo
Istruttore per beni, attivita mutamentp di profilo
culturali e servizi turistici 5 6 5 1 in Istr. Amm.vo
Istruttore attivita sportive 2 2 2
N.2 assunzione a
tempo determinato
finanziata all'interno
dei progetti
Istruttore 1 al 50% autorizzati PNRR +
amministrativo/istruttore +1al n. 2 pensionamento n.2 assunzione ex
servizi informatici 75 77 69 2 69,44% 4 in corso dell'anno art. 90 del TUEL
- N. 3 Utilizzo
graduatoria di altri
Enti/ mobilita
Istruttore dei servizi n. 1 pensionamento volontaria /
contabili 11 12 11 0 in corso dell'anno concorso
N. 2 Bando di
concorso + 2 posti
assunzione a tempo
determinato
finanziata all'interno
dei progetti
Istruttore dei servizi tecnici 24 24 21 1 1 al 50% 2 autorizzati PNRR
Perito elettrotecnico 2 2 2
2 Agenti di P.M.
permesi 12en. 1
per mesi 7 per
I'anno 2024 da
assumere con
CDS+ 5 a tempo
indeterminato bando
Agente di Polizia di concorso
Municipale 39 38 36 3
Capo Servizio 0 0 0 0 0
158 162 146 3 0 0 9 2 0




Area Operatori Esperti (ex CATEGORIA B3)
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Profilo Professionale NGES N g N.posti occ. Personale a tempo | Personale a tempo < | nel corso | pensionamenti/posti ] Note
£ 280 o= Indeterminato pieno/part-time determinato = | delanno soppressi =9
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T.pieno part-time T.pieno| part-time
n. % n [%(n| %
Collaboratore dei servizi n. 1 pensionamento
tecnici 2 3 2 nel corso dell'anno
n. 1 pensionamento
Autista trasporto pubblico 9 9 9 nel corso dell'anno
Collaboratore prof.le
sistemi informativi 3 6 3
Collaboratore dei servizi n. 1 pensionamento
amm.vi 9 11 9 nel corso dell'anno
Collaboratore prof.le
accertatore 1 1 1
24 30 24 0 0 0
Area Operatori Esperti (ex CATEGORIA B)
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T.pieno part-time T.pieno| part-time
n. % n|(%(n| %
Centralinista 1 1 1
1 N.1 posto occupato
Esecutore dei servizi all'83,33% n.1 pensionamento per mobilita
Amministrativi 59 50 57 2 +1 al 50% nel corso dell'anno; volontaria
Messo notificatore 2 2 2
n. 1 bando di
concorso +n. 3
operai a tempo
determinato (36
operai specializzati 15 13,3 12 3 mensilita)
n.2 assunzione ex
art. 90 del TUEL+ 2
concorso a tempo
Autista 4 3 1 3 indeterminato
81 69,3 73 2 0 0 6 0 0
Totale Operatori esperti 105




Area Operatori (ex CATEGORIA A)
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Profio Professionale | SECS | §gQ | \postiocc Personaleatempo |Personalea tempo| & |TOPETSN  (SENCR | 2 Note
_g 9% e g o= Indeterminato pieno/part-time determinato z dell'anno P soppressi P o
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T.pieno part-time T.pieno| part-time
n. % n|%ln| %
Operatore Autista /Nucleo n.1 pensionamento
Posta 1 1 1 nel corso dell'anno;
Assunzione a tempo
determinato: 2 op. =
24 mensilita
Operaio dei servizi n.1 pensionamento
manutentivi 3 6 1 2 nel corso dell'anno;
1al
Operatore dei servizi 69,444 +
comunali 22 34 20 2 1al 83,33
26 4 22 2 0 0 2 0
TOTALE COMPLESSIVO
Dotazione Organica
Rideterminata 2024 365
TOTALE COMPLESSIVO
Dotazione Organica vigente
al 31/12/2023 350,3
TOTALE POSTI OCCUPATI
a tempo Indeterminato Pieno 308 (A)
TOTALE POSTI OCCUPATI
a tempo Indeterminato Part -
time 7 (B)
TOTALE POSTI OCCUPATI
a tempo Determinato 11 (C)
TOTALE POSTI OCCUPATI 326 (A+B+C)
IL TOTALE POSTI VACANTI CORRISPONDE
ALLA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA
AL 1/1/2024 DETRATTI | POSTI OCCUPATI AL
1/1/2024- CORRISPONDE AL NUMERO DEI
POSTI INSERITI NEL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE VIGENTE + IL
NUMERO DI POSTI INSERITI PER LA
TOTALE POSTI VACANTI 39 MANIFESTAZIONE DI INTERESSE CAPCOE

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E
SERVIZI INFORMATICI

Dott.ssa Giuseppa Di Modica
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