
OGGETTO: Modifica Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025/2027, Piano 

Annuale anno 2025 e rideterminazione della dotazione organica di cui alla deliberazione 

di G.C. n. 67 del 13/02/2025- Modifica e integrazione sezione “Organizzazione e 

Capitale Umano- Piano Triennale del fabbisogno di personale” del PIAO 2025/2027 

approvato con deliberazione di G.C. n. 68 del 13/02/2025.  
 

 
                                                                                                                                                                                        
 

      CITTA’ DI VITTORIA  

              (Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

******************************************************** 

Copia di Deliberazione  della Giunta Comunale  
 

 
  Atto N.  166                                                                                     Seduta del     11.04.2025 

 

      L’anno duemila venticinque il giorno Undici del mese di Aprile alle ore  8,30, in Vittoria e nell’Ufficio 
comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l’intervento dei Signori: 
 

 
COMPONENTI GIUNTA COMUNALE 

 

 
PRESENTI  

 
ASSENTI 

Sindaco:           On. Francesco Aiello X  

Vice Sindaco:  Avv. Giuseppe Fiorellini X  

Ass.re:              Geom. Salvatore Avola  X 

Ass.re:              On. Paolo Monello  X 

Ass.re:              Avv. Francesca Corbino  X 

Ass.re:              Sig. Cesare Campailla X  

Ass.re:              Sig. Giuseppe Nicastro X  

Ass.re:               Prof. Fabio Prelati X  

                                                                                      
Con l’assistenza del  Segretario Generale, Dott. ssa  Carolina Ferro.   
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati  
a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

 
   

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 09.04.2025                                                                                                                                     Il Dirigente 
                                                                                                                                                F.to     Dott.ssa Giuseppa Di Modica 
                                                                                                                                                             (D.S. N. 36 DEL 13/09/2024) 
 

   

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE        in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________ 
 
 
  
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria NEI DOCUMNTI DI PROGRAMMAZIONE CONTABILE E FINANZIARIA VIGENTE 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente 
 
Vittoria,       09.04.2025                                                                                                                                                          Il Dirigente 
 
                                                                                                                                                                                          F.to Dott. Sulsenti 

 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 

                                                                                                                       

 

DIREZIONE RISORSE UMANEE SERVIZI INFORMATICI 

 

IL DIRIGENTE 
(D.S. n. 36 del 13/9/2024) 

 

DATO ATTO di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o 

rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento interno 

e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni; 

 

In riferimento all'argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera nel testo 

che segue: 

 

VISTA la precedente deliberazione di G. C. n.67 del 13/02/2025 avente ad oggetto: ―Approvazione Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025/2027, del Piano annuale anno 2025 e rideterminazione della 

dotazione organica, confluita nell’apposita sezione del PIAO – Organizzazione e Capitale Umano -approvato con 

deliberazione di G.C. n. 68/2025; 

 

DATO ATTO che sono confermati i sopra citati provvedimenti sono confermati per le parti non modificate dal 

presente provvedimento; 



 

VISTA la nota prot. 22506 datata 7/4/2025 del Dirigente della Direzione Servizi alla Persona, Pubblica 

Istruzione e Sport  avente ad oggetto: ―Adempimenti urgenti ed eccezionali a seguito dell'Avviso di 

manifestazione di interesse e del Decreto di assegnazione delle risorse aggiuntive — Azioni di 

potenziamento della capacità degli ATS nel triennio 2025—2027‖ con la quale detto dirigente comunica 

quanto segue: 

―L’ATS è stato individuato tra i beneficiari delle risorse previste, con l'inserimento delle seguenti figure 

professionali nel triennio 2025—2027: 

 n. 4 Funzionari amministrativi; 

 n. 3 Funzionari contabili;  

 n. 3 Psicologi; 

 n. 3 Educatori. 

L'assunzione di tali profili a tempo determinato è interamente finanziata attraverso i fondi del Piano Nazionale 

per l'Inclusione e la Lotta alla Povertà 2021—2027. 

In fase di presentazione della manifestazione di interesse, l' ATS si è impegnato, in caso di ammissione e 

assegnazione del personale, ad attivare i contratti a tempo determinato, con inquadramento nell'area dei 

funzionari e dell'elevata qualificazione, come previsto dal CCNL vigente per il Comparto Funzioni Locali. 

Il Comune di Vittoria nella qualità di capofila dell'ATS 43 è pertanto tenuto ad adottare con urgenza tutti gli 

atti propedeutici e funzionali all'assunzione del personale, incluse le disposizioni previste dall'art. 6 del D.L. 9 

giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113. 

Il Comune di Vittoria dovrà, altresì, sottoscrivere digitalmente e trasmettere attraverso la piattaforma SIOSS, 

di competenza di questa Direzione, entro il 15 aprile 2025, l' Allegato 2 "Dichiarazione di conferma dell'atto di 

impegno all'assunzione dell'organo deliberante", attestando di: 

• aver adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), includendo le nuove assunzioni a tempo 

determinato; 

• aver aggiornato il Piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con l'art. 6 del 

D.lgs. 165/2001; 

• aver assunto tutti gli atti funzionali e organizzativi necessari per l'efficace inserimento del personale. 

La mancata trasmissione dell'Allegato 2 comporta la decadenza dalla manifestazione d'interesse”. 

Dato atto che con deliberazione di G.C. n.161 del 9/4/2025, immediatamente esecutiva, è stata deliberata, in via 

di urgenza  la variazione al  bilancio di previsione 2025/2027, comprendendo: 

 negli stanziamenti di  spesa del personale, la spesa necessaria per l’assunzione delle figure professionali 

meglio descritte in precedenza; 

 nella parte entrata i corrispondenti stanziamenti derivanti dai finanziamenti a valere sui fondi del Piano 

Nazionale per l'Inclusione e la Lotta alla Povertà 2021—2027. 

Atteso che: 

 per le annualità 2025/2026/2027 comprese nel bilancio di previsione 2025/2027, la spesa concernente le 

assunzioni dei profili professionali assegnati sarà pertanto integralmente coperta da apposito contributo 

a valere i fondi del Piano Nazionale per l'Inclusione e la Lotta alla Povertà 2021—2027. 



 

 l’onere complessivo – comprensivo di oneri diretti e riflessi – riveniente dall’assunzione di ciascuna delle 

unità di personale in parola è stato quantificato in complessivi €. 139.289,67 per l’anno 2025, 

€.497.373,59 per l’anno 2026 ed €.497.373,59 per l’anno 2027; 

 

Dato atto: 

 

 che le superiori figure devono essere previste nel Piano dei Fabbisogni, di cui alla tabella ―B‖ allegata al 

presente provvedimento oltre che nella Dotazione organica di cui all’allegato ―A‖ al presente 

provvedimento; 

 che i relativi stanziamenti, essendo la spesa totalmente eterofinanziata, sono pertanto esclusi (spese ed 

entrate) dal limite per il rispetto del valore soglia di cui all’art. 33 del d.l. 34/2019 – ai sensi dell’art. 57 c. 

3-septies del D.L. 140/2020; 

 

Visto il D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella legge 113/2021 che ha previsto per le pubbliche 

amministrazioni con almeno 50 dipendenti, la predisposizione di un documento denominato PIAO, da coordinare 

con gli altri atti di gestione quali il Piano degli obiettivi, il POLA, il piano del fabbisogno di personale ed il 

PTPCT; 

 

Dato atto che sulla scorta di quanto in premessa è necessario modificare il Piano del fabbisogno di personale 

relativo al triennio 2025/2027, approvato con deliberazione di G.C. n. 67/2025, limitatamente alle figure da 

assumere a tempo determinato, che dovranno includere le figure assegnate all’ATS 43, provvedendo alla 

sostituzione dell’allegato identificato sub “B”, che rimane invariato in quanto alle assunzioni a tempo 

indeterminato,  

 

Dato atto che il Piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2025/2027 di cui all'allegato identificato 

sub “B” è stato trasmesso alle OO.SS. e alle RSU per la dovuta informazione, nei termini di cui all’art. 4 comma 

5 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il 16 novembre 2022 e 

dell’art. 4 c. 5 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto il 16/07/2024 per l’area dirigenziale; 

 

Dato atto, altresì che le superiori figure devono essere inserite nella dotazione organica dell’Ente di cui 

all’allegato sub ―A‖, che pertanto dovrà essere integrato, sostituendo l’allegato sub ―A‖, comprendente le figure 

professionali di che trattasi; 

 

Ritenuto di dovere provvedere all'approvazione del piano in oggetto;  

 
Richiamati:  

 l’articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, 557 quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel testo 

vigente;  

 l'art. 33 comma 2, del decreto legge n. 34/ 2019; 

 la legge 190/2014;  

 la legge 12 marzo 1999, n° 68; 

 

Dato atto che la presente proposta di deliberazione, è trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti affinché il 

predetto organo renda il prescritto parere ai sensi dell'art. 19, co. 8, della legge n. 448/2001 e che è adottata dopo 

tale adempimento; 

 

Visti: 

 l'art. 15, così come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della l.r. n. 44/91;  

 il D.LGS.vo 267/2000;  

 l’OREL vigente in Sicilia; 

PROPONE 

 

1. di modificare il piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027, approvato con deliberazione di G.C. n. 

67 del 13/2/2025,  ai sensi dell’art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 e s.m.i., approvando l’allegata Tabella B, 

che integra il fabbisogno di personale a tempo determinato,  prevedendo le figure assegnate all’ATS 43, e  che 



rimane invariata in quanto alle assunzioni a tempo indeterminato, quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento in coerenza con i posti vacanti e disponibili della dotazione organica dell’Ente; 

 

2. di approvare la dotazione organica dell'Ente di cui all'allegato prospetto sub ―A‖ che fa parte integrante del 

presente provvedimento ed è composta dai dipendenti in servizio, dalle figure professionali da assumere in 

ossequio al piano triennale 2025-2027,  dalle figure professionali assegnate con decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri datato 23/7/2024, a seguito di manifestazione di interesse nell’ambito del programma Cap 

Coe,  di cui alla deliberazione di G.C. n. 67 del 13/2/2025 e dalle figure professionali da contrattualizzare in 

ossequio all’assegnazione all’ATS 43;    

 

3. di dare atto che la spesa per mantenere la dotazione organica così modificata rimane invariata in quanto le 

risorse assegnate sono interamente eterofinanziate; 

 

4. di riservarsi la facoltà di apportare in qualsiasi momento al suddetto piano  del fabbisogno di personale relativo 

al triennio 2025/2027 le modifiche ed integrazioni che si dovessero rendere necessarie ed opportune  in relazione 

alle sopravvenienze legislative, compresi gli aggiornamenti derivanti dall'attuazione degli interventi connessi con 

PNRR, e anche in funzione di sopravvenienze organizzative,  nel rispetto dei vincoli posti dalle leggi finanziarie 

vigenti, per garantire nel pubblico interesse continuità e sviluppo ai servizi, coerentemente con i bisogni espressi 

dalla popolazione  relativamente al triennio in considerazione;  

 

5. di utilizzare il piano triennale del fabbisogno di personale di cui al precedente punto uno in applicazione della 

normativa vigente; 

 

6. di dare mandato al dirigente proponente di attuare tutti gli adempimenti connessi all'esecuzione delle 

previsioni inserite nel presente provvedimento, nel rispetto delle norme sulla virtuosità dell'Ente richiamate nella 

parte motiva del presente atto e comunque in ossequio a tutte le disposizioni di legge regolanti la materia; 

 

7. di dare atto che, la presente proposta è stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti i quali hanno reso il 

prescritto parere; 

 

8. di dare atto che il Piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2025/2027 di cui all'allegato 

identificato sub “B” è stato trasmesso alle OO.SS. e alle RSU per la dovuta informazione, nei termini di cui 

all’art. 4 comma 5 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il 16 

novembre 2022 e dell’art. 4 c. 5 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto il 16/07/2024 per l’area 

dirigenziale; 

 

9.di inserire la modifica al presente piano triennale dei fabbisogni del personale e alla dotazione organica 

nell’apposita sezione del PIAO- sezione 3 – Personale e Organizzazione-   

 

10. Approvare la modifica alla deliberazione di G.C. 68 del 13/02/2025 relativamente alla sezione 3 – Personale 

ed organizzazione- 

 

11. di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i. 

 

12. Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale affinché provveda alle comunicazioni al 

Portale PIAO - Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri - per la 

pubblicazione; 

 

11. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio in ottemperanza al D.lgs. 33/2013 

e sul sito dell’Ente, nella Sezione Atti Amministrativi. 

 

 

 

                                                   LA DIRIGENTE  

                                  F.to       (dott. ssa Giuseppa Di Modica)  
                                                (D.S. N. 36 DEL 13/09/2024) 



   

 

 

 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE  

 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,  

Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti; 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 
Ad unanimità di voti espressi nella forma di legge, 
  

DELIBERA 

Approvare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di deliberazione   

LA GIUNTA COMUNALE 

Successivamente: 

Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito;  

All’unanimità 

DELIBERA 

 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e 

s.m.i. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto. 

     

IL SINDACO 

F.to On. Prof. Francesco Aiello 

L’ASSESSORE ANZIANO                                                                                             IL   SEGRETARIO GENERALE    

F.to Prof. Fabio Prelati                                                                                                 F.to Dott.ssa Carolina Ferro 

                                                                                  

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

 

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

 SI CERTIFICA  

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio  dall’11.04.2025                                                                              

al   25.04.2025          registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni 

                                                                                                                                                

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                                                                                                       

          

 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

  

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dall’11.04.2025                                                                              

al   25.04.2025              che sono/non sono pervenuti reclami. 

Dalla Residenza Municipale, li …………………………… 

                                                     IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
    

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 11.04.2025 Per: 

 

  Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.; 

X Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.      

Vittoria, li 11.04.2025……                                                      IL    SEGRETARIO GENERALE    

      F.to Dott.ssa Carolina Ferro 

 


