
COMUNE DI VITTORIA TABELLA 2
LIBERO CONSORZIO DI RAGUSA

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ALLA DATA DEL 1/1/2024- COSTO TABELLARE

AREA POSTI DA COPRIRE 
FULL TIME PART TIME FULL TIME PART TIME

DIRIGENTE 8 2 10 € 45.260,77 € 452.607,70 € 159.227,39 € 611.835,09

26 24 50 € 25.146,71 € 1.257.335,63 € 442.330,67 € 1.699.666,30

ISTRUTTORI 143 3 22 168 € 23.175,61 € 3.893.502,34 € 1.369.734,12 € 5.263.236,46

POSTI COPERTI ALLA DATA DEL 
14/2/2024- TEMPO DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE POSTI 
PREVISTI FULL 
TIME

COSTO UNITARIO 
EMOLUMENTI 

COSTO DEI POSTI 
COPERTI E DA 
COPRIRE – 
TABELLARE 
EMOLUMENTI

ONERI RIFLESSI 
+ IRAP

TOTALE COSTO 
DEI POSTI 
COPERTI E DA 
COPRIRE- 
COMPRESI I 
PENSIONATI CHE 
CESSERANNO 
NEL CORSO 
DELL'ANNO

N.B. N. 2 
POSTI SONO 
OCCUPATI 
DA DIRIGENTI 
A TEMPO 
INDETERMIN
ATO IN 
ASPETTATIVA 
PER 
INCARICO 
PRESSO 
ALTRI ENTI 
LOCALI

FUNZIONARI ED ELEVATE 
QUALIFICAZIONI EX D1+ 

EX D3

SONO 
PREVISTI 4 
PENSIONAME
NTI IN 
CORSO DI 
ANNO- IL 
COSTO 
RELATIVO 
ALLE 
ASSUNZIONI 
CAPCOE 
PARI AD 11 
UNITA' E' 
TOTALMENTE 
ETROFINANZI
ATO
SONO 
PREVISTI 3 
PENSIONAME
NTI IN 
CORSO DI 
ANNO- 



91 2 8 101 € 20.620,72 € 2.082.692,64 € 732.691,27 € 2.815.383,91

OPERATORI 37 2 2 41 € 19.806,92 € 812.083,69 € 285.691,04 € 1.097.774,73
305 58 370 € 8.498.221,99 € 2.989.674,49 € 11.487.896,48

CESSATII IN CORSO DI ANNO 13

a sommare € 1.684.047,48

€ 119.299,26

€ 496.494,94

€ 100.666,32

€ 65.000,00

€ 16.425,88
BUONI PASTO € 140.000,00

ASS. FAMILIARI € 2.029,50

€ 53.130,15

€ 241.450,33
IVC € 45.857,44

STRAORDINARIO € 196.556,09

€ 714.802,81

€ 3.875.760,20

€ 15.363.656,68

€ 15.363.656,68

0,00 €

OPERATORI ESPERTI EX 
B1+ EX B3

SONO 
PREVISTI 4 
PENSIONAME
NTI IN 
CORSO DI 
ANNO-
SONO 
PREVISTI 2 
PENSIONAME
NTI IN 
CORSO DI 
ANNO-

FONDO ACCESSORIO 
PERSONALE 
DIPENDENTE

FONDO ELEVATE 
QUALIFICAZIONI

FONDO ACCESSORIO 
DIRIGENTI

SEGRETARIO 
GENERALE 

(TABELLARE ED 
ACCESSORIO)

SPESE PER LAVORO 
FLESSIBILE/ALTRE 

SPESE
SPESE PER 

FORMAZIONE

FONDO ASS. PREV. 
P.M.(PERSEO)

MIGLIORAMENTI 
CONTRATTUALI 

2024/2026

ONERI RIFLESSI + 
IRAP accessorio
TOTALE ALTRE 

SPESE

TOTALE SPESA 
INSERITA NEL 
PROGETTO DI 

BILANCIO 2024/2026 
ANNO 2024


	TABELLA 2

