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il curriculum vitae

Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

bata di nascita

Sesso
Istruzione e formazione

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica consegquita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ro)

Valentina Costanzo
via San Biagio n® 48 — 97013 Comiso (RG)
339/3702392

valentina.costanzo@virgilio.it

Italiana

12/09/1977 a Vittoria (RG)

Femminile

Dal 1991 al 1996
Liceo classico Josué Carducci di Comiso (RG)

Espressione italiana, matematica, latino, greco, filosofia e lingua straniera i }e,

Diploma di Maturita Classica

53/60

Dal 1997 al 2006

Universita degli studi di Catania - facoltd di Medicina e Chirurgia

Anatomia, Fisiologia, Farmacologia e Patologia Clinica

Dottore in Medicina e Chirurgia qualifica accademica conseguita il 23/10/2006

Esami di stato per I'abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo
II sessione relativa all'anno 2006
Universita degli studi di Catania - facolta di Medicina e Chirurgia

14 novembre 2009
Azienda Ospedaliero - Universitaria “Policlinico - Vittorio Emanuele” Catania

IRC - SIMEUP Regione Sicilia Presidio Ospedaliero Vittorio Emanuele - Ferrarotto -
Catania

BASIC LIFE SUPPORT & DEFRIBILLATION IRC PROVIDER

ESECUTORE BLSD RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E
DEFRIBILLAZIONE PRECOCE

29 luglio 2011
Universita degli studi di Catania - facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione in Medicina del lavoro con la votazione di 70/70
e lode



Esperienza lavorativa

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa
e Date (da - a)

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

@ Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Aprile 2012 -2014
Socia AIFOS: (Associazione Italiana Formatori sulla sicurezza sul Lavoro).

Maggio 2012
Corso di formazione; Modulo: Metodo MAPO (Movimentazione manuale dei pazienti
ospedalizzati).

Dal 2012 ad oggi
0.E.M. S.rl : Igiene, Medicina e Sicurezza sul lavoro

Societa di servizi alle imprese
Formazione addetti al Primo Soccorso ai sensi del D.M. 388/03
Medico Formatore

Dal 2012 al 2013

PROMOTER SUD

OMNIA SERVIZI ALLE IMPRESE

GIMA ENGINEERING s.r.| (centro di formazione distaccato AIFOS )-
SOCIETA’ DI SERVIZI ALLE IMPRESE.

Formazione addetti al Primo Soccorso ai sensi del D.M. 388/03
Medico Formatore

Dal 2011 a Luglio 2013
ISIDE gestione srl, ALPHABET SCARL, PENTALFA SERVICE (circa duecento dipendenti)

Servizi di pulizie.

Medico del Lavoro
Medico Competente

Dal 2012 al 2014

RISTORANTE LA FALENA
GLOBAL SECURITY INTERNAZIONAL SRL
KALOR SISTEMS

TECNA GLOBAL




e Tipo di azienda o settore Servizi di ristorazione, impiantistica, edilizia.

e Tipo di impiego Medico del Lavoro
@ Principali mansioni e Medico Competente
responsabilita
@ Date (da - a) Dal 2012 ad oggi
@ Nome e indirizzo del datore di RENOVA RESTAURI s.r.l,
lavoro SALLEMI CARBURANTI s.r.| (circa venti dipendenti)
BARBINI MARMI s.r.| \}g
TECNICA ALLUMINIO arredo vetri )
TRASPORTI GURRIERI
e Tipo di azienda o settore Edilizia, Distribuzione Carburante, Industria Marmi e vetri.
@ Tipo di impiego Medico del Lavoro
@ Principali mansioni e Medico Competente
responsabilita
Dal 2012 ad oggi
Nome e indirizzo del datore di AGRIPLAST (circa centotrenta dipendenti ) X 9

lavoro
OXTRA srl (circa venti dipendenti) o=

TECHNICAL SERVICES S.r. (circa trenta dipendenti), BIBLION S.r.l (circa trenta
dipendenti)

ND PETROLI

R.D ALBERGHIERA DI DIBENNARDO Rosario e C SNC

ABIOMED: Consorzio Agricolo ( circa 30 dipendenti) 2

-

CITROSOL:Cooperativa Agricola (circa 70 dipendenti). A~

FARMACIA Noto: del Dott. Bartolo Noto,

FARMACIA Incardona: Della Dott.ssa Lauro Artemisia,

FARMACIA Brullo del: Dott Brullo,

FARMACIA Roma : della Dott.ssa Alessandrello,

FARMACIA Ottaviano: del Dott Giovanni Ottaviano.
Tipo di azienda o settore Industria produzione Plastica,

Distribuzione merci pericolose,

Distribuzione prodotti alimentari ed Agricoltura,

Servizi di distribuzione di prodotti farmaceutici.

Tipo di impiego Medico del Lavoro

Principali mansioni e Medico Competente
responsabilita

Dal 2012 al 2014

Nome e indirizzo del datore di DUSTY SRL: (circa cinquecento dipendenti). X X
lavoro
Tipo di azienda o settore Servizi Privati di Igiene ambientale.
Tipo di impiego Medico del Lav;:uro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita



Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 2012 al 2016

VIFI : ( Circa sessanta dipendenti) X A

Industria di produzione di plastica
Medico del Lavoro
Medico Competente

Dal 2012 al 2017
ATO AMBIENTE: Provincia di Ragusa (circa venticinque dipendenti). &~

Servizi Pubblici di Igiene ambientale.

Medico del Lavoro
Medico Competente

Dal 2015 al 2018
KALAT IMPTANTI SRL UNIPERSONALE : (circa Quarantadue dipendenti). »7

Servizi privati convenzionati di Igiene ambientale (impianto per il trattamento della
raccolta differenziata)

Medico del Lavoro
Medico Competente

Dal 2013 ad oggi

ANDA INTERSPAR: Ipermercato Centro commerciale il Giardino (circa 60 dipendenti) p:

FARMACIA Basile
FARMACIA Mangione : del Dott. Mangione

VILLA OLGA C.T.A (circa 30 dipendenti)

Villa ISABELLA C.T.A (circa 30 dipendenti)

Villa SAN GIORGIOQ C.T.A (circa 30 dipendenti)

Villa GIULIA CTA (circa 30 dipendenti).

Servizi di distribuzione alimentare, Servizi di distribuzione di prodotti farmaceutici,

Servizi di assistenza sanitaria residenziale per persone affette da ritardi mentali ,
disturbi mentali e/o che abusano di sostanze stupefacenti.

Medico del Lavoro
Medico Competente

Dal 2015 ad oggi ~
Villa SAN GIORGIO RSA (circa 55 dipendenti) M

Servizi di assistenza residenziale per persone anziane affette da morbo di Alzhaimer.
Struttura convenzionata con S.R.R.

Medico del Lavoro
Medico Competente



Esperienza lavorativa Dal Aprile 2014 al 2016

Nome e indirizzo del datore di SF ECOLOGY srl (circa 70 dipendenti) A~
lavoro
Tipo di azienda o settore Trasporti merci alimentari.
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita

Esperienza lavorativa
Dal 2014 al 2016

Nome e indirizzo del datore di CONSORZIO ASI gestione separata IRSAP distretto di Siracusa.
lavero CONSQRZIOQ ASI gestione separata IRSAP distretto di CATANIA.
Tipo di azienda o settore Istituto regionale per lo sviluppo delle attivita produttive
( ente pubblico non economico).
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita
Esperienza lavorativa
Dal Gennaio 2014 in corso

Nome e indirizzo del datore di ENTE SFERA - Scuola Edile e C.P.T di Ragusa,centro Direzionale ASI BOX n° 3,
lavoro Ragusa.
Tipo di azienda o settore Ente Edile Paritetico Privato.
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita

Esperienza lavorativa
Dal Febbraio 2014 ad oggi

-~

Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI COMISO ( circa duecento dipendenti). N~ 65X
lavoro
Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione Comunale
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilitd
Esperienza lavorativa
Da Marzo 2015 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI VITTORIA ( circa cinquecentocinquanta dipendenti). 4 X
lavoro
Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione Comunale
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita
Esperienza lavorativa
Da Maggio 2014 a Maggio 2017

Nome e indirizzo del datore di ASP RAGUSA : Presidi Ospedalieri (circa tremila dip.) .“.: L X
lavoro !
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Pubblica
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita



Esperienza lavorativa 3
Da Dicembre 2015 ad ogai

Nome e indirizzo del datore di EUROSPIN SICILIA ( circa 180 dipendenti) 4 K
lavoro
Tipo di azienda o settore IPERMERCATO: Catena della grande distribuzione alimentare
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita
Esperienza lavorativa
Da gennaio 2016 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di Azienda STRANO s.p.a (circa centocinquanta dip). A

lavoro LR
Tipo di azienda o settore Forniture elettriche, elettro-industriali ed illuminotecniche
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita

Esperienza lavorativa
Da Luglio 2016 a Maggio 2017

Nome e indirizzo del datore di DISTRETTO TERRITORIALE MODICA/SCICLI (circa centocinquanta dip). 4 x

lavoro
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Pubblica
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita

Esperienza lavorativa
Da agosto 2016 in corso

Nome e indirizzo del datore di AZIENDA OSPEDALIFRO — UNIVERSITARIA ™ Policlinico Vittorio Emanuele * di Catania
lavoro
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Pubblica
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente responsabile esterno componente del gruppo di valutazione
responsabilita aziendale sulla valutazione dello stress - lavoro correlato.

Da maggio 2014 in corso

Nome e indirizzo del datore di CLINICA DEL MEDITERRANEQ MEDISAN srl Ragusa : Circa 80 dipendenti
lavoro
Tipo di azienda o settore Servizi di assistenza sanitaria ad indirizzo polispecialistico. Struttura privata e
convenzionata con il S.S.R
Tipo di impiego Medico del Lavoro
Principali mansioni e Medico Competente

responsabilita

Esperienza lavorativa
Settembre 2016

¢ Nome e indirizzo del datore di CORSQ DI BLS —-INSTRUCTOR : ID 09160501790
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego Aggiornamento Formazione addetti al Primo Soccorso modulo BLS
e Principali mansioni e Medico Formato con qualifica : ™ BLS INSTRUCTOR"”

responsabilita




Attivita scientifica

L'attivita scientifica si compendia di pubblicazioni a stampa su riviste italiane, relazioni
e comunicazioni a Congressi nazionali.

Ho svolto e coordinato attivita di ricerca nell'ambito dell' Igiene del lavoro, delle
Patologie da lavoro, delle problematiche ambientali ed occupazionali, della promozione
della salute dei lavoratori in ambiente di lavoro.

Principali filoni di ricerca che sono state oggetto di pubblicazioni scientifiche:

Patologie nelle Strutture Scientifico-Sanitarie con riguardo a: patologie allergiche
professionali, in particolare allergia da lattice e da resina epossidica, patologie legate

alla attivitd di movimentazione manuale di carichi nei vari comparti delle Aziende
Sanitarie; studio epidemiologico sulla abitudine al fumo.

Pubblicazioni su riviste indicizzate:

Lo stress psichico nel medico
Formazione psichiatrica n®1-2, 2007
V. Costanzo, S. Barbagallo, L. Proietti

Mobbing e problematiche relative al suo riconoscimento come patologia
professionale

Formazione psichiatrica n®1-2, 2007

V. Costanzo, G. Timpanaro, L. Proietti

Il barnout nella professione sanitaria

Formazione psichiatrica n°1-2, 2007

V. Costanzo, M. Augeri, L. Proietti

Molestie morali in ambito di lavoro e ruolo del medico del lavoro
Formazione psichiatrica n°1-2, 2007

V. Costanzo, G. Bonanno, L. Proietti

Immunomodulatory effects workers exposed to naturally occurring asbestos
fibers :

Ledda C., Costa C., Matera S., Puglisi B., V. Costanzo, Bracci M., Fenga C., Rapisarda
V.

Mol med rep 17 May

Non infective occupazional risk factors for epatocellular carcinoma: A review
(Review)

Ledda C., Loreto C., Zammit C., Marconi A., Fago L., Matera S., V. Costanzo, Fuccio
Sanza G., Ferrante M., Costa C., Fenga C., Biondi A., Pomara C., Rapisarda V.

Mol med rep 17 feb

Pubblicazioni su riviste non indicizzate

L'allergia al lattice nelle aziende sanitarie
Giallongo, L. proietti, V. Costanzo

Low back pain e lavoro nelle aziende sanitarie
¢/o presso la Biblioteca Universitaria di Catania

R. Bella, L. Proietti, V. Costanzo

Le emergenze radiologiche e nucleari

c/o presso la Biblioteca Universitaria di Catania




L. Proietti, N.Vasta, V. Costanzo
L'uso dei dispositivi di protezione nella esposizione a campi elettromagnetici
c/o presso la Biblioteca Universitaria di Catania

G. Bonanno, V. Costanzo, L. Proietti.

Atti Partecipazione a Convegni Nazionali:

Airbone Contact dermatitis da esposizione a latex: caso clinico
L. Proietti, N. Vasta, G. Bonanno, V. Costanzo, A. Di Maria, L. Lupo.
In: Atti Del 24° Congresso Nazionale Aidii.(Pp. 283-286).

Monitoraggio dei microinquinanti ambientali rilevati durante le opere di
realizzazione della metropolitana di Catania.

Rapisarda V. , Sciacchitano C, Serafino L., Scifo N, Costanzo V., Luca N., Tallarita G.,
Di Pisa G., Proietti L.

In: Atti dei Terzi Incontri Mediterranei di Igiene Industriale: Napoli 6/7 Ottobre 2011.

Placche pleuriche in operatori edili con potenziale esposizione a fibre di
fluoro adenite:studio preliminare:

V.Rapisarda, L.Proietti, V. Costanzo, V.Ricceri,M. La Rosa, A. Musumeci, G.E.
Sciascia,M. Ferrante, L.Fago, MS. Barbagallo,F. Caranna, C. Ledda

In: Atti dei quarti Incontri Mediterranei di Igiene Industriale (Potenza: 5/6Dicembre
2013).

Studio della esposizione dei lavoratori a vibrazioni durante I’ use di soffiatore
ed atomizzatore:

V.Rapisarda, R. Deboli, A. Calvo, A.Catalano, V.Costanzo, A. Marconi, L. Fago,L.
Proietti, L.Rapisarda, E. Casablanca,MS.Barbagallo, C.Casablanca

In: Atti dei quarti Incontri Mediterranei di Igiene Industriale (Potenza: 5/6Dicembre
2013).

Sovraccarico Biomeccanico del rachide dorso-lombare: Studio dei fattori di
rischio professionali in sei comparti produttivi:

V. Rapisarda, Puglisi A., N.Luca, V. Costanzo, Fago L., A. Marconi,L. proietti, L.
Rapisarda, MS Barbagallo,A. Catalano,C.Casablanca.

In: Atti dei quarti Incontri Mediterranei di Igiene Industriale (Potenza: 5/6Dicembre
2013).

Ricerca di eventuale correlazione con fattori di rischio ambientali ed
occupazionali nella degenerazione maculare legata all’eta:

V.Rapisarda, F. Caranna, C. Ledda, L. Rapisarda,L. Fago,V. Costanzo,A. Marconi,MS.
Barbagallo, N. Luca, S. Matera, L. Proietti

La consapevolezza dell’obesita nel fenomeno degli infortuni sul lavoro

M. Bellia, E. Farruggia, N. Luca, V. Costanzo, G. Timpanaro, S. Bellia.
Q

1"\_, )



72° Congresso Nazionale Similii (Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed
Igiene Industriale) anno 2009.

Il rapporto tra esposizione a rumore e abitudine al fumo: indagine
conoscitiva su un campione di marmisti :

V. Costanzo, M. Bellia, N. Luca, A. Nicosia, M. Pace, S.Bellia

73° Congresso Nazionale Similii (Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed
Igiene Industriale) anno 2010.

Monitoraggio ambientale nelle opere di realizzazione della ferrovia
sotterranea nell’ area metropolitana di CataniaZ

F.Cenerelli, V.Rapisarda, C.Sciacchitano,L. Serafino, N.Scifo, V.Costanzo,
R. Di Battista, G.Tallarita, M.Tosto;L.Proietti

74° Congresso Nazionale Similii (Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed
Igiene Industriale) anno 2011,

Studio di un caso di Anosmia in un Lavoratore addetto alla rigenerazione
delle batterie:

L.Rapisarda, G.Tallarita,L.Proitti L.Fago, V.Rapisarda, C.Sciacchitano, L.Serafino,
V.Costanzo, GC Rizzo L.Rapisarda, G.Tallarita,L.Proitti

74° Congresso Nazionale Similii (Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed
Igiene Industriale) anno 2011.

Livelli Plasmatici di Citochine in Lavoratori Esposti alle Polveri generate dal
Basalto dell’ Etha

N.Luca, V.Rapisada, C.Sciacchitano,L.Serafino, G.Tallarita, C.Costa, GC Rizzo,
L.Rapisarda, N.Scifo, V.Costanzo, C.Fenga, R. Alia, L.Proietti

74° Congresso Nazionale Similii (Societd Italiana di Medicina del Lavoro ed
Igiene Industriale) anno 2011.

Rino~congiuntiviti in guardaspiaggie e fioriture di Ostreopsis ovata:

Caterina Ledda, Fago L., Marconi A., Luca N.,Catalano A., Ferrante M., Proietti L.
Costanzo V., Rapisarda L., Barbagallo M., Nicotra E., Rapisarda V.

’

76° Congresso Nazionale della Similii(Societa Italiana di Medicina del Lavoro
ed Igiene Industriale) anno 2013.

Biomonitoraggio di toluene e xilene in onicotecniche:

Costanzo V., Catalano A., Ledda C., Fago L., nicotra E., Marconi A., Luca N., Proietti
I, Puglisi a., Barbagallo M., Rapisarda L., Rapisarda V.

76° Congresso Nazionale della Similii(Societa Italiana di Medicina del Lavoro
ed Igiene Industriale) anno 2013.

Monitoraggio di tetra cloro etilene in lavoratori di lavanderia a secco:

Marconi A., Ferrante M., Ledda C., Catalano A., Costanzo V., Fago L., Nicotra E.,
Barbagallo M., Proietti L., Rapisarda V.

76° Congresso Nazionale della Similii(Societa Italiana di Medicina del Lavoro
ed Igiene Industriale) anno 2013,



Il Monotoraggio eco - tossicologico in ambiente di lavoro:una prospettiva
Futura?

Ledda c., Luca N., Fago L., Marconi A., Costanzo V., Barbagallo M., Licciardello A.,
Puglisi A., Rapisarda V., Proietti L., Ferrante M.

76° Congresso Nazionale della Similii(Societa Italiana di Medicina del Lavoro
ed Igiene Industriale) anno 2013.

Studio delle vibrazioni trasmesse durante I’ uso delle macchine
portatili:soffiatore ed atomizzatore:

Luca N., deboli R., Calvo A., Catalano A., Costanzo V., Proietti L., Fago L., rapisarda
L., Fenga C., Barbagallo M., Rapisarda V.

76° Congresso Nazionale della Similii(Societa Italiana di Medicina del Lavoro
ed Igiene Industriale) anno 2013.

Copertura anticorpale per il tetano nei lavoratori del settore edile:

Rapisarda V., Luca N., Ledda C., Fenga c., Costanzo V., Fago L., Marconi A., Puglisi
A., Baebagallo M., rapisarda L., Ferrante M.

76° Congresso Nazionale della Similii(Societa Italiana di Medicina del Lavoro
ed Igiene Industriale) anno 2013.

ACCERTAMENTO DELL'ALCOL DIPENDENZA NEI LAVORATORI ADDETTI AD
ATTIVITA A RISCHIO TERZI

Origlio, V.Ricceri ,A.Musumeci, V. Costanzo, V.Rapisarda, N.Barbera

78° Congresso Nazionale della Similii(Societa Italiana di Medicina del Lavoro
ed Igiene Industriale) anno 2015,

Atti V INCONTRI MEDITERRANEI DI IGIENE INDUSTRIALE.Catania 08/09
ottobre 2015.

ESPOSIZIONE A RADONIN OPERATORI DELLA METROPOLITANA DI CATANIA:
Atti V INCONTRI MEDITERRANEI DI IGIENE INDUSTRIALE.Catania 08/09
ottobre 2015. L.Fago F.Amoroso, V. Costanzo, V.Rapisarda, N.Luca

Placche pleuriche in lavoratori dell’ edilizia operanti nel SIN di Biancavilla
:A.Origlio, V.Riccieri,A.Musumeci, C.Ledda, M.Ferrante, V. Costanzo, V.Rapisarda:Atti
V INCONTRI MEDITERRANEI DI IGIENE INDUSTRIALE.Catania 08/09 ottobre 2015.

: Stress da lavoro correlato ed indicatori di fertilita in lavoratori del comparto
sanitario: N.A massimino ;T. Ramaci, F. Cennerelli, P.Grossi, V. Costanzo, E.
Ramistella, C. Ledda

Atti V INCONTRI MEDITERRANEI DI IGIENE INDUSTRIALE.Catania 08/09 ottobre 2015.
:Ricerca di eventuale correlazione con fattori di rischio ambientali ed

occupazionali nella degenerazione maculare legata all’eta: Rapisarda V.,

Caranna F., Ledda C, Rapisarda L, fago L., Costanzo V., Marconi A,Barbagallo Ms,
Luca N, Matera S, Proietti L.

Atti V INCONTRI MEDITERRANEI DI IGIENE INDUSTRIALE.Catania 08/09 ottobre 2015.



Madrelingua

Altre Lingue

o Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

@ Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivitd di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Capacita e competenze tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc,

Capacitéd e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacita e competenze
Competenze non
precedentemente indicate.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

Aggiornato al 04/03/2019

Italiano

Inglese ‘
Buono
Buono
Buono

Sono in grado di e comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche
richieste della committenza e/o dell’utenza di riferimento con bucne capacita
dialettiche e relazionali acquisite durante la docenza di diversi corsi di formazione e la
gestione del settore sicurezza in aziende di svariata tipologia.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e
assumendo responsabilitd acquisite tramite l'organizzazione di vari corsi di
formazione e della gestione della sicurezza in svariate tipologie di aziende.

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar
modo Excel e Access che ho in maggior misura utilizzato. Il corso di informatica
organizzato dal Comune di Comiso che ho frequentato mi ha permesso di
approfondire la mia conoscenza di Word, Power Point e Internet Explorer che
utilizzo quotidianamente

Mi sono accostata alla disciplina dello yoga che pratico tutt’ora e che mi ha permesso
di acquisire tecniche per la gestione dello stress, ricerca dell’equilibrio e percorsi di
consapevolezza che possono essere utilmente utilizzabili in svariati settori.

Automobilistica (patente B)

Privacy: Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03.

I_n}ede;%ott.é‘sa Valentf'qa Cos nzo
! ] ) Dr.ssp Valentina Castunsc
edico CHi

Speciulista in Medicina de! Lavoro
Cod ENPAM 7002943918 - N O 2514RG
PIVA 01487220889




TABELLA DI RIEPILOGO INCARICHI PER LA DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO

ENTE PUBBLICO O AZIENDA

PRIVATA

DURATA CONTRATTO

POPOLAZIONE COMUNALE /
NUMERO TOTALE LAVORATORI
(ART.2 comma 1 lettera. a), D.Lgs 81/08)

COMUNE DI VITTORIA

Febbraio 2015 / Gennaio 2016

Circa 65.000 abit.

COMUNE DI VITTORIA

Febbraio 2016 / Gennaio 2017

Circa 65.000 abit.

COMUNE DI VITTORIA

Febbraio 2017 / Febbraio2018

Circa 65.000 abit.

ASP RAGUSA: Azienda Sanitaria

Pubblica Presidi Ospedalieri

Maggio 2014 / Aprile 2015

Circa 4.000

ASP RAGUSA: Azienda Sanitaria

Pubblica Presidi Ospedalieri

Maggio 2015 / Aprile 2016

Circa 4.000

ASP RAGUSA: Azienda Sanitaria

Pubblica Presidi Ospedalieri

Maggio 2016 / Aprile 2017

Circa 4.000

COMUNE DI COMISO

Febbraio 2014 / Gennaio 2015

Circa 30.000 abit.

COMUNE DI COMISO

Febbraio 2015 / Dicembre 2015

Circa 30.000 abit.

COMUNE DI COMISO

Gennaio 2016 / Dicembre 2016

Circa 30.000 abit.

COMUNE DI COMISO

Gennaio 2017 / Dicembre 2017

Circa 30.000 abit.

COMUNE DI COMISO

Gennaio 2018 / Dicembre 2018

Circa 30.000 abit.

EUROSPIN SICILIA S.P.A

Giugno 2015 / Maggio 2016

(provincia Rg) 180
EUROSPIN SICILIA S.P.A Giugno 2016 / Maggio 2017
(provincia Rg 180
EUROSPIN SICILIA S.P.A Giugno 2017 / Maggio 2018
(provincia Rg) 180
STRANO S.P.A- Catania Gennaio 2016 / Dicembre 2016
150
STRANO S.P.A- Catania Gennaio 2017 / Dicembre 2017
150
AGRIPLAST SRL ANNO
2017 =0
AGRIPLAST SRL ANNO
| 2018 130
VIFI SRL ANNO
2013 80
VIFI SRL ANNO
i 60

2014




TABELLA DI RIEPILOGO INCARICHI PER LA DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO

ENTE PUBBLICO O AZIENDA| DURATA CONTRATTO POPOLAZIONE COMUNALE /
PRIVATA NUMERO TOTALE LAVORATORI
(ART.2 comma 1 letiera. a), D.Lgs 81/08)
VIFI SRL ANNO
2015 60
VIFI SRL ANNO
2016 of
CITROSOL SOC.COP.AG. ANNO
2012 60
CITROSOL SOC.COP.AG. ANNO
2013 50
CITROSOL SOC.COP.AG. ANNO _
2014 00
CITROSOL SOC.COP.AG. ANNO
2015 5
CITROSOL SOC.COP.AG. ANNO
2016 =
CLINICA DEL ANNO
MEDITERRANEO RAGUSA 2014 80
CLINICA DEL ANNO
MEDITERRANEO RAGUSA 2015 80
CLINICA DEL ANNO
MEDITERRANEO RAGUSA 2016 80
CLINICA DEL ANNO
MEDITERRANEO RAGUSA 2017 a0
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Oggetto: MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

La sottoscritta Dott.ssa Valentina Costanzo, nata a Vittoria il 12/09/1977, residente a Comiso(RG) in
via San Biagio n° 48, C.F:CSTVNT77P52M088S, con studio professionale in Comiso (RG) nella via
Don Minzoni n° 41 ed in Vittoria (RG) nella via Mentana n°157, cell.3393702392,
pec:valentina.costanzo@lamiapec.it, laureata in Medicina e Chirurgia nel 2006 presso I’ Universita
degli studi di Catania, iscritta all’albo dei Medici della Provincia di Ragusa con n® 2514, con la
presente, relaziona sulla metodologia di espletamento del servizio di Medico Competente e dei servizi

aggiuntivi offerti.

1.1 RELAZIONE METODOLOGICA

La Dott.ssa, ad incarico ricevuto, iniziera lo svolgimento delle proprie mansioni organizzando, previo
accordo con il datore di lavoro, i dirigenti ed i preposti delle singole strutture comunali, un sopralluogo
congiunto al fine di identificare immediatamente le principali criticitd presenti sulle postazioni di
lavoro e che potrebbero eventualmente influire con la salute e la tutela dell’integrita psico-fisica dei
lavoratori durante lo svelgimento della loro attivita lavorativa.

Per ogni settore verra poi richiesta al Dirigente di Competenza la lista dei dipendenti e la scadenza del
precedente giudizio di idoneitd fisica alla mansione, al fine di redigere un aggiornamento dello
scadenziario e di provvedere eventualmente nell’immediatezza al rinnovo delle visite mediche gia
scadute o in scadenza per una migliore tutela delle condizioni fisiche di ogni singolo lavoratore.
Saranno altresi richiesti i registri degli infortuni per individuare i pericoli presenti € le misure di
prevenzione e protezione fin a quel momento attuate.

Dopo aver esaminato ’elenco dei lavoratori delle singole strutture comunali, considerando eventuali
assunzioni, licenziamenti o trasferimenti, verra aggiornato lo scadenziario delle visite mediche.
Esaminato poi i singoli ambienti di lavoro (illuminazione, sistema di areazione, ergonomicita delle
sedie e delle scrivanie, condizioni dei PC) ed individuate le variazioni verra effettuata la relativa
valutazione dei rischi connessi e derivanti in collaborazione con I’'RSPP.

Dopo un primo studio della documentazione pregressa, la Dott.ssa organizzera una riunione periodica,
ai sensi dell’art. 35 del D.LGS. 81/08 e ss.mm.ii. di concerto con le figure preposte (datore di lavoro,

dirigenti, RSPP, preposti, RLS, ASPP, addetti al primo soccorso ed addetti antincendio), al fine di
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determinare ulteriori pericoli presenti e le conseguenti misure di prevenzione e protezione da attuare

elaborando un nuovo programma di miglioramento nel tempo.

Verra data I’assistenza e la consulenza necessaria, ai sensi dell’art.25 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., al
datore di lavoro e all’RSPP per I’elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi
dell’art.28 del sopraccitato decreto, e si collaborerd all’attuazione ed alla valorizzazione di programmi
volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale.

Si provvedera quindi personalmente all’informazione dei lavoratori per la parte di competenza,
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del
lavoro ai sensi dell'articolo 25 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., informando sulle procedure di sicurezza
da attuare nelle varie attivita ed alla necessaria programmazione della formazione inerente la specifica
mansione svolta ed i rischi specifici di ogni singolo (dirigenti e preposti, RLS, ASPP, addetti al primo
soccorso ed addetti antincendio, lavoratori) ai sensi dell’art.37 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. Si fornira
inoltre informazioni al lavoratore sul significato della sorveglianza sanitaria a cui sono sottoposti e nel
caso di esposizione ad agenti con effetto a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione delle attivita che comporti I’esposizione a tali agenti.

La Dott.ssa curera i rapporti di dialogo tra il datore di lavoro, ’'RSPP, ’RLS, gli ASPP, i dirigenti ¢
preposti nonché i rapporti con gli organi di vigilanza preposti.

Comunichera per iscritto, in occasione della riunione periodica art. 35 del D.lgs 81/08 al datore di
lavoro, all’RSPP, all’RLS, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornira
indicazioni sul significato di detti risultati al fine di perseguire al meglio I’integritd psico-fisica dei
lavoratori.

La Dott.ssa adempira a tutti gli oneri ed obblighi previsti dalla legge (D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.).

1.2 MIGLIORAMENTO DEL SEVIZIO BASE E/O SERVIZI AGGIUNTIVI
Per migliorare il servizio base in qualitd di Medico Competente si & pensato di aggiungere dei servizi
che potranno notevolmente implementare la gestione delle emergenze nei casi di pericolo e fornire

ulteriori supporti al lavoratore

* Verra inserita ed estesa in aggiunta la valutazione cardiologica con effettuazione di relativo

elettrocardiogramma e la valutazione delle capacita respiratorie residue con effettuazione di

relativo esame spirometrico, nel corso della visita medica, per tutti i lavoratori e/o lavoratrici con
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etd superiore ai 48 anni ed indifferentemente per tutte le mansioni svolte, sebbene non sia

previsto dagli adempimenti di legge per la categoria dei dipendenti con la esclusiva mansione di

impiegati amministrativi.

Verra poi redatta una relazione medico sanitaria che evidenzi le criticita nei piani esistenti e valuti le

variazioni da apportare sugli ambienti di lavoro al fine di migliorare ed ottimizzare gli stessi, cosa

propedeutica al buon mantenimento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore, successivamente
ad indagini svolte mediante questionari che verranno distribuiti e raccolti in sede delle visita
mediche dei singoli dipendenti.

e Per ampliare la possibilita di denunciare e/o evidenziare carenze sull’intero sistema sicurezza
aziendale, si dard I’opportunita ad ogni singolo lavoratore di relazionare personalmente al
Medico Competente, e non obbligatoriamente al proprio RLS di riferimento. Per far cio verra
predisposto un questionario autovalutativo che il datore di lavoro avra cura di far compilare ad
ogni suo dipendente dove il lavoratore di ogni settore potra indicare eventuali inadeguatezze
delle postazioni di lavoro che possano eventualmente influire negativamente con le condizioni
generali di buona salute fisica e psichica dello stesso durante lo svolgimento della propria
mansione. In seguito verra effettuata dalla Dott.ssa una relazione su quanto denunciato ed
evidenziato nei singoli questionari e, se ritenuto opportuno, verra convocata una riunione con i
lavoratori ¢ I’'RLS e 'RSPP per discutere di quanto appurato e programmare gli interventi
necessari.

e Verra altresi redatta una tabella aggiornata per singoli settori e distribuita ai relativi Dirigenti ove
sara indicata la scadenza della visita medica per singolo dipendente e I’idoneita fisica alla
marsione con relative limitazioni o prescrizioni alla stessa successivamente ad ogni visita
medica svolta, in modo che ciascun Dirigente possa avere contezza immediata della condizione
fisica di ogni dipendente afferente al proprio settore e della scadenza della prossima visita da
effettuare.

e Verra data la massima disponibilita nella programmazione e svolgimento delle visite mediche. In
particolare oltre la disponibilitd dello studio medico in Vittoria ed in Comiso si dari la
possibilita di effettuare le visite mediche direttamente sui luoghi di lavoro, previo accordo

anche telefonico con i singoli lavoratori o con I'ufficio personale, in modo da agevolame la
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naturale sequenzialita senza alterare gli orari lavorativi, e con previo opportuno anticipo
nell’accordo fra le parti.

Verra elargita inoltre, la massima disponibilita nel fornire informazioni anche ai Rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza sul significato della sorveglianza sanitaria e sul protocollo

adottato per espletarla.

e Infine, come si evince dal curriculum professionale allegato, la sottoscritta ha acquisito il

requisito di medico formatore per Addetto alla gestione Emergenza del primo soccorso”
attraverso il corso di studio svolto in Medicina e Chirurgia che ha poi approfondito attraverso
dei corsi specialistici (in allegato documentazione), svolgendo tale attivita per svariate societa
di servizi e formando il personale dipendente. Anche per la suddetta Amministrazione per il
precedente incarico & gia stata effettuata la formazione di un primo gruppo di dipendenti (due
per ogni settore) come facilmente documentabile dagli attestati uninominali rilasciati presso
I’Ufficio del personale.

Al fine di potere rendere ancora piil efficace, immediato ¢ tempestivo I’intervento in caso di
emergenza sanitaria all’interno dei locali della suddetta amministrazione, qualora se ne
presentasse I’esigenza, si offre un ulteriore corso di formazione per ”Addetto alla gestione
Emergenza del primo soccorso” (due dipendenti per ogni settore) con uno sconto del 50%

rispetto al costo del precedente corso.

Comiso 11/03/2019
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CENTRO DI
FORMAZIONE

AIFOS

lo sottoscritto Ing. Giovanni Macca nato a Vittoria il 07/06/1971 codice fiscale
MCCGNN71HO7MOS8A in qualits di legale rappresentante della societ3 Gi.Ma Engineering srl e
direttore del Centro di formazione Aifos con sede in Via La Marmora,139 CAP 97019 Vittoria (RG),
societa iscritta alla Camera di Commercio di Ragusa con numero REA 121330 e P.IVA
01461360883.

DICHIARA CHE

La Dott.ssa Valentina Costanzo nata a Vittoria il 12/09/1977 e residente a Comiso (RG) in via S.
Biagio n°48 CF. CSTVNT77P52MO088S; Ha svolto corsi dj primo soccorso in data 25-26 maggio
2012, 4-5 marzo 2013 ai sensi del DM 388/2003 aziende gruppo B-C in qualita di docente
formatore presso il nostro centro dj formazione AIFOS Gi.Ma Engineering srl

Vittoria 14.05.2013

il legale rappresentante e direttore del centro AIFQOS

Gi.Ma Engineering S.r.],
Via La Marmora, 139
;7 97018 RG
7. GO T ot
© C.F.eP. va: 01461380883

Gi.Ma Engineering srl Via La Marmora 139 - 97019 Vittoria (RG) P.1. 01461360883
CFA AIFOS n.A946
Direttore CFA ‘Dott.Ing Giovanni Macca
Iscritto all’ Albo Nazionale del]’ Associazione Italiana Formatori Qualificati AIFOS
Tel. +39 0932 988417 Fax + 39 0932 988417 Mobile +39 3333396093 Posta elettronica certificata:

L.ma.engineering. seli@pec. it mail: info@gima-&ngg‘neeréng.eu

WWW.gima-eneineerin g.eu
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|

DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTDRIEITA'
; |

lfar-i. 3€ 237 de! D.P.R. 28 dicembre 2?00 n. 445b

Codice Fiscale LNASMN76T58H163S residente 3 azzarrone (CT), via Comiso
35/B, 95040, in qualitad di referente dei piani for ativi ”Digi.l(ronos”, “Azienda
sicura” = “Cronotac” finanziati da For.Te (Fondo ariteticﬁc lnterprofessionale
Nazionale per la formazione continua nel terziario) -nel*’a-mbito dell’Avvisgo

2/2010. ;
|

|

Consapevole de'te sanzieni penali richiamate calf’art. 47 dej D.P.R. 28 dicembra 20 , N. 445 per |a ipotesi dj falsitd in attj o di

dichiarazioni mendaci, i

DICHIARA
. . X i

Che la d.sza Costanzo Valentina nats Comiso (RG) il 12/09/1977 e resider‘te a8 Comiso jn Via San
|

Biagio n. 48 nell’anno 2012 ha svolto nell’ambito dej Piani formatjyi sopra

le . -
Bia Citati 9 ore g docenze dj
Primo soccorsp” e 30 ore dj “bls”.

|

!
|

Vittoria, 22/5/2013

Via Cov. 1t Vit Yeet §/8 » gy Vitoriz (RE) o sg) pagy.
Www.promotersudgroup.eu email: info@promo,



UNI EN ISO 8001:2008

SISTEMA DI GESTIONE

Q mﬂig Ser\,ﬁgi QUALITA CERTIFICATO

Egr. Valentina Costanzo

VIA SAN BIAGIO N.48
97013 COMISO (RG)
C.F.: CSTVNT77P52M088S
P.IVA 01487220889
Prot. N. 10/ 2012,/ &
OGGETTO: Corsi di formazione sulla sicurezza — Primo soccorso - associatl UNSIC COMISO

Conferimento incarico "Docenza”

In seguito agli accordl verball intercorsi la Omnla Servizi s.r.l. legaimente rappresentata dggll amministratori Glorg_ia Florldi.a e
Orazia Ruta, ha il piacere di affidarle un incarico avente ad oggetto I'attivitd di docenza nellambito del progetto formativo di cui In
oggetto e secondo l'allegato programma didattico. . o i
L'espletamento dell'incarico conferito dovra essere svolto personalmente con particolare diligenza, al fine di
assicurare una adeguata preparazione professionale agli allievi, ed in regime di autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione.
Per ['espletamento del presente incarico la Omnia Servizi Le riconoscerd Iimporto lordo di € 74634 (
settecentoquarantase/3< ), oltre IVA, se dovuta, e di ogni altro onere o spesa, per un totale di n. 16 ore previste di impegno. |

Tale importo verra erogato al netto delle ritenute d'acconto e dei contributi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, previa
emissione, ¢a parte Sua, di regolare documentazione fiscale a norma di legge da spiccare non prima che gli entl finanziatori avranno
versato alla Omnia Servizi le sorme spetiant. | compenso finale, calcolato su base oraria, verra erogato soltanto in relazione
all'effettive e documentato numero di ore di attivitd svolte, come risultera dal registro delle presenze dei docenti del corso.

La Omnia Servizi si riserva, in caso di mancato rispetto degli accordi contenuti nel presente contratto, la facolta di recesso
previa comunicazione da inviarsi con raccomandata o via FAX con un preawviso di almeno cinque gloml. In tal caso la Omnia Servizi
Le riconoscera il compenso per 'opera fino 2 qual momento prestata.

Anzioga facoita di recesso unilaterale viene a Lei riconosciuta con l'impegno di darne comunicazione alla Omnia Servizi con
gli stessi mezzi di cui soora ed almenc dieci giomi prima. Anche in questo caso, cosl come nel caso in cul lo svolgimento dellincarico
conferito diviene impossibile per causa non imputabile ad alcuna delle parti, la Omnia Servizi Le riconoscera il compenso per |'opera
fino a quel momente prestata.

Ragusa i 07/08/2012

' Inistratori

ﬁ_ ¢ jocettazioge |

Q)‘-»F&, e N
Dichiarazione di consenso
Al sensi e per gli effettl di quanio previsto dal D.lgs. 30/06/2003 n, 196 (codice in materia di protezione dei dati personali) dichiara di

essere stato informato di quanto previsto dallo stesso decreto e in relazione a i imiti
S i . previ ] quanto sopra autorizza a trattar
modalita previste dalla Legge, tutti i dati riguardanti il sottoscritto. P 1S 95 MK & el

Resta inteso che i dati in questiona non saran icazi RS . X
igeali q no oggetto di comunicazione o diffusione a terzl, se non nel casl previsti dalle disposizioni
|

OMNIA SERVIZI s.r.l. | Revisione documento Titolo documento Codice
f Rev. 0 del 03/10/2010 Conferimento incarico MOD. 07.5 16
, personale esterno B

-~ . _ OMNIA SERVIZI ALLE IMPRESE S.R.L.
Sede iegale: ViCi- Gicvgnias Falcone n. 109 - 97100 Ragusa (RG) - tel. e fox 0932251587 cell. 331 8742412
Via Cornelia n, 40 -$7015 Modica (RG)  -tel.e fax 0932 762845 cell. 331 8742331

P.L - CF.:0 1403490889 e-mail:omnigimpresa@alice.jt
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COMUNE DI VITTORIA
C.U.C. - PROVVEDITORATO

Oggetto: AFFIDAMENTO “SERVIZIO DI
MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA
SANITARIA” ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e
ss.mm, e ii.

1l presente atto denominato “Offerta teenica” formato da n.
19 pagine, fa parte integrante del presente contratto ¢ viene
sottoscritto per integrale accettazione.

IL DIRIGENTE Dr.ssa ina Costanzo
&3 dedico-Chirurgo

LA DITTA SpechlsSrieainioa deliavero
~  Cod ENPAM 10294391S - N.O. 2514RG

PIvA 01487220889
VITTORIA Ti




