A,

CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
DIREZIONE RISORSE UMANE

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI

- CONFLITTO DI INTERESSE (ART.53,C.14,D.LGS.N.165/2001)

IL DIRIGENTE

Visto I'art.53 c¢.14 del D.lgs 165/2001;

Visto gli atti relativi all'incarico di esperto del progetto “Professionista di alta specializzazione SENIOR
— esperto in gestione,monitoraggio e controllo”, giusta determinazione del dirigente n.3607 del
14/12/2023 e successiva modifica n.1596 del 16/05/2024

ATTESTA

I'avvenuta verifica in capo all'incaricato, Dott.ssa Renata Giunta, dell’insussistenza di situazioni di
conflitto di interesse anche potenziale, avendo preso visione della dichiarazione dalla stessa prodotta.
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